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GOVERNMENT OF KERALA 
Planning (C ) Department 

NOTIFICATION 
No. 8139/68/ C -1 /Plz. 

Dated, Trid.ntrum , 23.d January 1971. 
The following draft of the Kerala Collection ofStatistics (Price) Rules, 
1970 which the Govern nent of Kerala propuse to inake in cercise of the 
puwers confered by section 1+ of the cilection of Statistics Act, 1953 

Central Act 32 of 53)is hereby pub ished for general information as re 
quired by sub-section (1) of section 14 of the saii Act. Notice is hereby 
given that the said draft will be taken up for consideration on or afer 
1-2-1971. 

Any objection or suggestion which may be receved with respect to 
the said draft before the date specified above will be consi ered by the 
Government. Objections and suggestions shall b : addressed to the Secretary 
to Government, Planning Department, Secretariat, Trivandrum 
THE KERALA COLLECTION OF STATISTICS 

(PRICES) RULES, 1970. 
1. Title:-(!) These rules may be called the Kerala Collection of Stati 
sti s (Prices) Rules, 1970 . 

(ii They shall come into force at once. 
2. Definitions:-- In the e rules, unless the context otherwise requires - 
(a) " Act" means the Collection of Statistics Act , 1953 (Central Act 

32 of 1053) 
(b ) " Dealer" means any person or association of persons or a Co 

operative Society wh) carries on business of sellng consumer 
goods, hereinafter called " necessaries" or "essen ial commodities " 
tor consideration paid or prom sed and includes the agents acting 

on his or their behalf. 
(c) " Due notice " means notice issued to or se ved upon the dealer 

in the form of letter, memo or in any other form the Statistics 

Amhority deems fit and proper. 
(d ) " Essential Commodities" meansand includes all commodities 

which are declared as essential commodities Act, 1955 (Central 

Act 10 of 1955). 
(e) " Governinent" means the Government of Kerala . 
(0) " Necessaries" means and includes all commodities which are 

declared as necessaries" by the Statistics Authority. 
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(g) " Sale " meansany transfer of consumer goods by the dealer to the 

consumer for cash or for any other valuable consideration of 

other systems of payment. 
(1) Sale price " means the amount paid or payable to the dealers 

for goods received and includes taxes and other amount charged 

by the dealer on the consumer. 
(i) " Section " means a section of the Act. 
( ) " Statistics Authority " means the Statistics Authority appointed 

by the Government under section 4 of the Actfor the purpose of 

collecting statistics of prices of commodities, 
3. Selection of dealer :- The Statistics Au:hority may se ctany dealer in 
the State for the purpose of collecting prices statistics intended for comput 
ing consumer price index numbers or for any other purpose the Statistics 
Authority deems fit and proper. 

4. Publication of the names and addresses of the dealers :—The names and 
addresses of the dealers selected together with description of corssaries" or 

Essential Commodities for which the dealer has to furnish prices s.atistics 
and the dates on which the statistics have to be furnished shall be published 
in the Gazette. Any change in the list of itemsshall, similarly be published 
as soon as such change is decided upon by the Statistics Authority . 

5. Notice to furnish re urns:---For the purpose of collection of statistics 
under these rules, the Statistics Authority shall serve upon the dealer due 
notice of the fact that the said dealer has been selected by the Statistics 
Authority for the purpose and shall require the dealer to furnish the required 
data as enjoined in these rules, in respect of items specified by the Statistics 
Authority from time to time. 

6. Acknowledgement of notice:-Within a week of the data of receipt of the 
notice, the dealer shall forward to the Statistics Authority a duly signed 
acknowledgemeot. 

7. Manner of serving notices :- The notice under Rule 5 shall be served by 
registered post with acknowledgement due. 

8. Return when the dealer has changed :-Any dealer who has been selected 
by the Statistics Authority for the purpose of the collec.ion of prices statis 
tics and who discontinues or changes his place of business or nature of business 
shall inform the Statistics Authority within two weeks of such discontinuance 
or change and on receiptof intimation , the Stati-tics Authority shall select 
another dealer for the purpose of collection of pices statistics and address of 
the dealer thus selected shall be published in the Gazette. 

9. Infimation to be furnished: - The Statistics Authority or any other officer 
duly appoined for the purpose shall co itact the dealer and demand the 
required data on prices of necessaries" or " Essential commodit es" and the 
connected details on such days and at such time fixed by the Statistics 
Authority. Every dealer, shall, when so required, furnish the information . 


10. Inspection of a counts, registers ,etc. by Statistics Authority: - All acroints, 
Tregisters and bill booksmaintai ied by the dealer or in the pusse sion of the 
dealer in respect of necesaries or e sential commodities transa : ed by him as 
de ler shall be open to inspection and verification by the Statistics Authority 
or any other Officer duly a thorised in writing by him . 

11. Language in which retuins should be furnished: -All informat on as re 
quired shall be furnished in English orMalayalam or in such other language 
as the Governmentmay by order specify . 

12. Opportunity to show cause before sanction for frosecutions:-The Statistics 
Authority shall,before sanctioning a prosecution under section 11 give a 
reasonable opportunity to the dealer to show cause why such prosecution 
may not be sanctioned . 

സ്ഥിതിവിവരക്കണക്കും ശേഖരിക്കൽ സംബന്ധിച്ച 1953 - ലെ ആക്റ്റ് 
(1953 - ലെ 32-ാം കേന്ദ്ര ആക്റ്റ്) 14 -ാം വകുപ്പു മൂലം നൽകപ്പെട്ട അധികാരങ്ങൾ 
വിനിയോഗിച്ച്, കേരള ഗവണ്മെൻറ് ഉണ്ടാക്കുവാൻ ഉദ്ദേശിക്കുന്ന സ്ഥിതിവിവര 
ക്ക ണക്ക് ശേഖരിക്കൽ സംബന്ധിച്ച് 1970 - ലെ കേരള ( വില ) ചട്ടങ്ങളുടെ താഴെ 
പറയുന്ന കരട്. പ്രസ്തുത ആക്റ്റ് 14 -ാം വകുപ്പ് (1) -ാം ഉപവകുപ്പുമൂലം ആവശ്യ 
പ്പെട്ട പ്രകാരം പൊതുജനങ്ങളുടെ അറിവിനായി ഇതിനാ ൽ പ്രസിദ്ധപ്പെടുത്തുന്നു. 
പ്രസ്തുത കരടും 1971 ഫെബ്രുവരി 1 -ാം തീയതിയോ അ തിനുശേഷമോ പരിഗണ 
നയ്ക്ക് എടുക്കുന്നതാണെന്ന് ഇതിനാൽ നോട്ടീസ് നൽകുന്നു. 

പ്രസ്തുത കരട് സംബന്ധിച്ച് മുകളിൽ പ്രത്യേകം പറഞ്ഞിട്ടുള്ള തീയതിക്കു 
മുമ്പ് ലഭിക്കാവുന്ന ഏതെങ്കിലും ആക്ഷേപമാ അഭിപ്രായമോ ഗവണ്മെൻറ് 
പരിഗണിക്കുന്നതാണു്. ആക്ഷേപങ്ങളും അഭിപ്രായങ്ങളും ഗവണ്മെൻറ്റ് സെക്രട്ടറി, 
പ്ലാനിംഗ് ഡിപ്പാർട്ടുമെൻറ്, സെക്രട്ടറിയേറ്റ്. തിരുവനന്തപുരം എന്ന വിലാസി 
ത്തിൽ അണുയയെണ്ടതാണ്. 

സ്ഥിതി വിവരക്കണക്കും ശേഖരിക്കൽ സംബന്ധിച്ച 

1970 - ലെ കേരള (വില ) ചട്ടങ്ങൾ 
1, പേരു :-(1) ഈ ചട്ടങ്ങൾ ക് സ്ഥിതിവിവരക്ക ണക്കു ശേഖരിക്കൽ 
സംബന്ധിച്ച 1970 - ലെ കേരള ( വില) പട്ടങ്ങൾ എന്നു പേർ പറയാം. 

(2) ഈവ ഉടനടി പ്രാബല്യത്തിൽ വരുന്നതാണു്. 

2. നിവ്വചനങ്ങൾ:-ഈ ചട്ടങ്ങളിൽ സന്ദർഭത്തിൽ മററു വിധത്തിൽ ആവശ്യ 
മില്ലാത്തപക്ഷം 

( എ ) ""ആക്റ്റ് എന്നതിനും സ്ഥിതിവിവരക്ക ണക്കു ശേഖരിക്കാൽ 
സംബന്ധിച്ച 1953 - ലെ ആ കററ്റ് (1953 - ലെ 32 -ാം കേന്ദ്ര ആക്റ്) എന്നർത്ഥ 

( ബി ) വ്യാപാരി എന്നതിനും ഇതിനുശേഷം- (ആവശ്യകവസ്തുക്കൾ 
അഥവാ ആവശ്യസാധനങ്ങൾ എന്നു വിളിക്കപ്പെട്ട12. ഉപഭോഗവസ്തുക്കൾ 
പ്രതിഫലം നൽകപ്പെട്ടോ നൽകപ്പെടാമെന്നുള്ള വാഗ്ദാനത്തിന്മേലോ വിൽക്കുന്ന 
തൊഴിലിൽ ഏർപ്പെട്ടിരിക്കുന്ന ഏതെങ്കിലും ആൾ അഥവാ വ്യക്തികളുടെ സംഘടന 
അഥവാ സഹകരണസംഘംഎന്നർത്ഥമാകന്നതും, അതിൽ അയാൾക്കോ അവർക്കോ 
വേണ്ടി പ്രവർത്തിക്കുന്ന ഏജൻറുമാർ ഉൾപ്പെടുന്നതുമാകുന്നു 
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( സി ) യഥാവിധിയുള്ള നോട്ടീസ് എന്നതിനും കത്തിന്റെയോ മെമ്മോ 
യുടേയോ രൂപത്തിലോ അഥവാ 

സ്ഥിതിവിവരക്കണക്ക് അധികാര സ്ഥ 
അനുയോജ്യവ. ശരിയുമെന്നും തോന്നുന്ന മറേതെങ്കിലും രൂപത്തിലോ വ്യാപം 
രിക്ക് നൽകുന്നതോ അയാളുടെ മേൽ നട ത്തുന്നതോ, ആയ നോട്ടീസ് എന്നർത്ഥം 
മാകുന്നു. 
( ഡി ) ആവശ്യസാധനങ്ങൾ എന്നതിനു 1955- ലെ 

ആവശ്യസാധന 
ആകര (1955 - ലെ 10 -ാം കേന്ദ്ര ആക്ററ്) പ്രകാരം ആവശ്യസാധനങ്ങളായി 
പ്രഖ്യാപിച്ചിട്ടുള്ള എല്ലാ സാധങ്ങളുംഎന്നമാകുന്നതും, അതിൽ അവ ഉൾപ്പെടുന്ന 
തുമാകുന്നു. 

( ഇ ) ഭഗവണ്മെൻറ്റ് എന്നസിനും കേരള ഗവണ്മെൻറ് എന്നർത്ഥമാകുന്നു. 

(എഫ്) “ ആവശ്യകവസ്തുക്കൾ എന്നതിനു സ്ഥിതിവിവരകണക്കും 
അധികാരസ്ഥൻ ആവശ്യകവസ്തു ക്കൾ ആയി പ്രഖ്യാപിച്ചിട്ടുള്ള എല്ലാ സാധന 
ങ്ങളുംഎന്നമാകുന്നതും അ വ അ തിൽ ഉൾപ്പെടുന്നതുമാകുന്നു. 

( ജി ) " വിൽപ്പന എന്നചിനും പണത്തിനോ മറ്റേതെങ്കിലും വില പിടി 
പ്പുള്ള പ്രതിഫലത്തിനേ 

അഥവാ മാറ്റരീതികളിലുള്ള നൽകലിനാ വ്യാപാരി 
ഉപാഴാക്താവിനു നടതു ന്ന ഉ 18 ) ഗവ സ്കൂ ളു ടെ ഏതെങ്കിലും ഒ കമാ റം എന്ന 
ത മാക നന്നു . 

(എച്ച്) “വൽപ . വില : എ ന്ന തിനു 
ച 3 ആ കേൾ വാങ്ങുന്നതിനു 
വ്യാപാരികൾക്കു 

നൽകുന്നതോ നൽകേണ്ടതോ ആയ തുക എന്നത്ഥമാക 
ന്നതും, അ തിൽ വ്യാപാരി ഉപഭോക്താവിന്റെ മേൽ ചുമത്തുന്ന നികുതികളും മറ 
തു കയും ഉൾപ്പെടുന്ന തുമാകുന്നു. 

( ഐ ) "വകുപ്പ് എന്ന ചിനും ആക്ററിലെ ഒരു വകുപ്പ് എന്നർത്ഥമാകുന്നു. 

( ജെ ) “ സ്ഥിതിവിവരക്ക ണാങ്ക് അധികാരസ്ഥൻ" എന്നതിനും സാധനങ്ങ 
ളുടെ വിലകളുടെ സ്ഥിതിവിവരക്ക - 98 ശേഖരിക്കുന്ന ആവശ്യത്തിനും ആക്റ് 
4 -ാം വകുപ്പുപ്രകാരം ഗവണ ൻ നിയമിക്കുന്ന സ്ഥിതിവിവരക്കണക്കു അധികാര 
സ്ഥൻഎന്നർത്ഥമാകുന്നു. 

3. വ്യാപാരിയെ തെരഞ്ഞെടുക്കൽ: - സ്ഥിതിവിവരക്കണ ം , അധികാര 
സ്ഥൻ, സംസ്ഥാനത്ത്ഏതൊരു വ്യാപാരിയെയും ഉപഭോക്തൃ വില സൂചികാ 
നമ്പരുകൾ കണക്കാക്കുന്നതിനും ഉദ്ദേശിച്ചുകൊണ്ടുള്ള വിലകളുടെ സ്ഥിതിവിവര 
ക്കണക്കു ശേഖരിക്കുന്ന ആവശ്യത്തിലേക്കോ സ്ഥിതിവിവരക്കണക്കും അധികാര 
സ്ഥനു അനുയോജ്യവും ശാരിയുമെന്നു തോന്നുന്ന മറേതെങ്കിലും ആ വശ്യത്തിലേയ്ക്ക 
തിരഞ്ഞെടുക്കാവുന്നതാണു്. 

4. വ്യാപാരികളുടെ പേരുകളും മേൽവിലാസങ്ങളും പ്രസിദ്ധപ്പെടുത്ത : 
വ്യാപാരി, വിലകളുടെ സ്ഥിതിവിവരക്കണക്കു സമർപ്പിക്കേണ്ട ആവശ്യകവസ്തുക്ക 
ളുടെയോ ആവശ്യസാധനങ്ങളുടെയോ ഒരു വിവര റവ . സ്ഥിതിവിവരക്കണക്കു 
സമർപ്പിക്കേണ്ട തീയതികളും സഹിതം തെരഞ്ഞെടുക്കപ്പെട്ട വ്യാപാരികളുടെ പേരു 
കളം മേൽവിലാസങ്ങളും ഗസററിൽ 

പ്രസിദ്ധപ്പെടുത്തേണ്ടതാണു്. ഇനങ്ങളുടെ 
ലിസ്റ്റിലുള്ളഏതൊരു മാറ്റവും അതുപോലെ , സ്ഥിതിവിവരക്കണക്കും അധികാര 
സ്ഥനുംഅത്തരം മാററം തീരുമാനി! |ാലുടൻതന്ന പ്രസിദ്ധപ്പെടുത്തേ ണ്ടതാണു . 

5. റിട്ടേണുകൾ സമർപ്പിക്കുന്നതിനു ഉള്ള നോട്ടിസ : -ഈ ചട്ടങ്ങൾപ്രകാരം 
സ്ഥിതിവിവരക്കണക്കു ശേഖരിക്കുന്ന ആവശ്യത്തിനു സ്ഥിതിവിവരക്കണക്ക 
അധികാരസ്ഥൻവ്യാപാരിയുടെ മേൽ പ്രസ്തുത വ്യാപാരിയെ ഈ ആവശ്യത്തിനു 
" തെരഞ്ഞെടുത്തിട്ടുണ്ടെന്നുള്ള വിവരത്തിനു യഥാവിധി നോട്ടീസ് നടത്തുകയും, 
സ്ഥിതിവിവര ക്ക in അധികാരസ്ഥൻ അതതുസമയം പ്രത്യേകം പറയാവുന്ന 
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തീയതി മുതൽ 


പററ 


ഇനങ്ങളെസംബന്ധിച്ച് ഈ പട്ട 11 ൽ നിർദ്ദേശിച്ചിട്ടുള്ളമാലെ ആ വശ്യമായ 
അടിസ്ഥാനവിവരങ്ങൾ സമർപ്പിക്കണമെന്നു വ്യാ മാരിയോട് ആവശ്യപ്പെടുക . 
ചെയ്യേണ്ടതാണ്. 

6. നോട്ടീസിനുള്ള പരിശീട്ട്: - നോട്ടീസ് കപ്പാന്ന 
രാ ,യു കം യഥാവിധി ഒപ്പുവച്ച ഒരു പറ്റുശീട്ടും വ്യാപാരി സ്ഥിതിവിവരക്കണക്കു 
അധികാരസ്ഥ 0 ° അയച്ചുകൊടുക്കേണ്ടതാണെന്നും. 
1. നോട്ടീസും നടത്തുന്നവിധം: -5 -ാം 

ചട്ടപ്രകാരമുള്ള നോട്ടീസ് 
ശീട്ടോടുകൂടിയ രജ സററർ തപാൽ മാഗ്ഗം നടത്തേണ്ടതാണ്. 

8. വ്യാപാരി മാറുമ്പോഴുള്ള റിട്ടേൺ:-വാലകളുടെ സ്ഥിതിവിവരക്കണക്ക 
ശേഖരിക്കുന്ന ആവശ്യത്തിനു സ്ഥിതിവിവരക്കണക്കും അധികാരസ്ഥൻ തിരഞ്ഞ 
ടുത്ത വാളും താൻ തൊഴിൽഅവസാനിപ്പിക്കുകയോ, തൊഴിൽ സ്ഥലമാ, തൊഴി 
ലിന്റെ സ്വഭാവമാ മ റാകയോ ചയ്യുന്ന യ ളു മായ ഏതൊരു വ്യാപാരിയും, 
അപ്രകാരം അവസാനിപ്പി ക്കുകായാ, മാറ്റുകയോ ചെയ്യ ര നായകം സ്ഥിതിവിവര 
രക്ക് നക്കും അധികാരസ്ഥനെ വിവരം അറിയിക്കുകയും, അറിയിപ്പ് കിട്ടുമ്പോൾ 
സ്ഥിതിവിവരക്കണക്കു അധികാരസ്ഥൻ വേറൊരു വ്യാപാരിയെ വിലകളുടെ 
സ്ഥിതിവിവരക്കണക്കു ശേഖരിക്കുന്ന ആവശ്യത്തിനു തിരഞ്ഞെടുക്കുകയും, 
അങ്ങനെ തിരഞ്ഞെടുത്ത വ്യാപാരിയുടെ മേൽവിലാസംഗസററിൽ പ്രസിദ്ധപ്പെടുത്തു 
കയുംചെയ്യേ തോൺ , 

9. വിവരം നൽകണമെന്നു :_സ്ഥിതിവിവരക്ക ണക്ക് അധികാരസ്ഥനോ 
അഥവാ ഈ ആവശ്യത്തിനും യഥാവിധി നിയമിച്ച മദ റതെങ്കിലും ഉദ്യോഗ 
സ്ഥനോസ്ഥിതിവിവരക്കണക്കും അധികാരസ്ഥൻ നിർണ്ണയിക്കുന്ന ദിവസങ്ങളിലും. 
സമയത്തും വ്യാപാരിയുമായി സമ്പർക്കം പുലർത്തുകയും, ആവശ്യക വസ്തുക്കളുടേയോ 
ആവശ്യസാധനങ്ങളുടെയോ വിലകളെപ്പററി * ആവശ്യമായ അടിസ്ഥാന 
വിവരങ്ങളും ബന്ധപ്പെട്ട വിശദാംശങ്ങളും ആവശ്യപ്പെടുകയും ചെയ്യേണ്ടതാണ്. 
അ പ്രകാരം ആവശ്യപ്പെടുമ്പോൾ, ഏതൊരു വ്യാപാരിയും വിവരം നൽകേണ്ടതാണു . 

10. സ്ഥിതിവിവരക്ക ണ മ അധികാരസ്ഥൻ കണക്കുകൾ . രിജറുകയ 
മു തലായവ പരിശോധിക്കൽ: വ്യാപാരി എന്ന നിലയിൽ 

ഇടപാടു 
നടത്തിയ ആവശ്യകവസ്തുക്കളെയോ ആവശ്യസാധനങ്ങളെയോ സംബന്ധിച്ച് 
വ്യാപാരി വച്ചുപോകുന്നതാ വ്യാപാരിയുടെ കൈവശത്തിലുള്ളതോ ആയ എല്ലാ 
കണക്കു കളും രജിസ്റററുകളും ബിൽബുക്കുകളും സ്ഥിതിവിവരക്കണക്കു അധികാര 
സ്ഥൻ യോ അദ്ദേഹം രേഖാമൂലം യഥാവിധി അധികാരപ്പെടുത്തിയ മ g റതെങ്കിലും 
ഉദ്യോഗസ്ഥൻ യോ പരിശോധനയ്ക്കും ഒത്തുനോക്കലിനും വിധേയമായിരിക്കുന 
താണു്. 

11. റിട്ടേണുകൾ സമർപ്പിക്കേണ്ട ഭാഷ :-ആവശ്യമായ എല്ലാ വിവരങ്ങളും 
ഇംഗ്ലീഷിലോ മലയാളത്തി ലോ അല്ലെങ്കിൽ ഉത്തരവുമൂലം ഗവണ്മെന്റ് പ്രത്യകം 
പറയാവുന്ന മറ്റു ഭാഷയിലോ സമർപ്പിക്കേണ്ടതാണു . 

12. ശിക്ഷാനടപടിക്ക് അനുവാദം നൽകുന്നതിനു മുമ്പ് കാര ണം 
ന്നതിനും അവസരം നൽകണമെന്ന്: -1 Iം വകുപ്പുപ്രകാരം ശിക്ഷാനടപടിക്കു 
അനുവാദം നൽകുന്നതിനു മുമ്പ്, സ്ഥിതിവിവരക്കണക്കും അധികാരസ്ഥൻഅന 
ശിക്ഷാനടപടിക്ക് അനുവാദം നൽകാതിരിക്കുന്നതിനുള്ള കാരണം കാണിക്കുവാൻ 
വ്യാപാരിക്കും ന്യായമായ ഒരവസരം നൽകേണ്ടതാ . 


താൻ 


കാ നീക്ക 
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1953 - ன் புள்ளிவிவரங்கள் சேகரித்தல் சட்டத்தின் (1953 - ன் 32-வது 
மத்திய சட்டம் ) பிரிவு 14 - ஆல் வழங்கப்பட்டுள்ள அதிகாரங்களைப் பயன் 
படுத்தி , கேரள 

அரசு 

உண்டுபண்ணுவதற்கு உத்தேசித்துள்ள - பின்வரும் 
1970 - ன் கேரள புள்ளி விவரங்கள் சேகரித்தல் ( விலைகள் ) விதிகளின் வரைவு 
விளம்பரம் மேற்சொன்ன சட்டத்தின் பிரிவு 14- ன் துணைப்பிரிவு ( 1 ) ஆல் 
தேவைப்பட்டுள்ளவாறு பொதுத் தகவலுக்கென இதனால் பிரசுரம் செய்யப் 
பட்டுள்ளன. மேற்சொன்ன வரைவு விளம்பரம் 1-2-1971 அன்றோ. அதற்குப் 
பின்னரோ பரிசீலனைக்கு எடுக்கப்படும் என்று இதனால் அறிவிப்பு நல்கப்பட் . 
டுள்ளது . 

மேற்குறிப்பிட்டுள்ள தேதிக்கு முன்னர் அவ்வரைவு விளம்பரம் சம்பந்த 
மாகக் கிடைக்கப்பெறும் ஏதேனும் மறுப்போ கருத்தோ அரசால் பரிசீலிக்கப் 
படும் . மறுப்புகளும் , கருத்துக்களும் , அரசாங்கச் செயலாளர் , திட்டத்துறை , 
தலைமைச் செயலகம் , திருவனந்தபுரம் என்ற முகவரிக்கு அனுப்பப்படவேண்டும் . 

1970 - ன் கேரள புள்ளிவிவரங்கள் சேகரித்தல் ( விலைகள் ) விதிகள் . 
1. தலைப்பு.- (i ) இவ்விதிகள் , 1970- ன் கேரள புள்ளிவிவரங்கள் 
சேகரித்தல் ( விலைகள் ) விதிகள் என அழைக்கப்படலாம் . 

( ii ) அவை உடனடி அமலுக்கு வரும் . 
2 . உரை விளக்கங்கள்.- இவ்விதிகளில் சந்தர்ப்பம் மாறாதத் தேவைப் 
பட்டாலன்றி , 

( எ ) “ சட்டம் எனில் 1953- ன் புள்ளிவிவரங்கள் சேகரித்தல் சட்டம் 
( 1953- ன் 32-வது மத்திய சட்டம் ) என்று பொருட்படும் . 

( பி ) வியாபாரி எனில் விலை கொடுப்பதற்காகவோ வாக்குறுதியின் 
பொருட்டோ, இதன் பின்னர் தேவையானவை * அல்லது அத்தியாவசியப் 
பொருட்கள் என்று அழைக்கப்படும் , நுகர் பொருட்களை விற்பனை செய்யும் 
தொழில் நடத்திவரும் நபர் அல்லது நபர்களின் சங்கம் அல்லது ஒரு கூட்டுறவுச் 
சங்கம் என்று பொருட்படுவதுடன் அவருடைய அல்லது அவர்களின் சார்பாக 
செயல்படும் பிரதிநிதிகளும் உட்படும் . 

( சி ) தகுந்த அறிவிப்பு எனில் கடிதம், நினைவுக்குறிப்பு அல்லது புள்ளி 
விவர அதிகாரி தகுந்தது மற்றும் சரியானது எனக்கருதும் வேறேதேனும் 
விதத்தில் வியாபாரிக்கு நல்கப்பட்டதோ சேர்ப்பிக்கப்பட்டதோவான அறிவிப்பு 
என்று பொருட்படும் . 

( டி ) " அத்தியாவசியப் பொருட்கள் எனில் , 1955- ன் அத்தியாவசியப் 
பொருட்கள் சட்டத்தின் (1955- ன் 10-வது மத்திய சட்டம்) கீழ் அத்தியாவசியப் 
பொருட்களென அறிவிக்கப்பட்ட எல்லாப் பொருட்கள் என்று பொருள்படு 
வனவும் உட்படுவனவு மாகும் . 

( இ ) “ அரசு எனில் கேரள அரசு என்று பொருட்படும் . 

( எப்) “ தேவையானவை எனில் புள்ளிவிவர அதிகாரியால் தேவை 
யானவை என்று அறிவிக்கப்பட்ட எல்லாப் பொருட்களென்று பொருள்படு 
வனவும் உட்படுவனவுமாகும் . 

( ஜி ) " விற்பனை எனில் வியாபாரியால் , ரொக்கத்திற்கோ வேறு 
ஏதேனும் விலை மதிப்புள்ள ஈடுக்கோ அல்லது வேறு பட்டுவாடா முறைகளுக்கோ 
உபயோகிப்போருக்கு நுகர் பொருட்களின் ஏதேனும் கைமாற்றம் செய்தல் 
என்று பொருட்படும் . 
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( எச் ) " விற்பனை விலை 

எனில் பெற்றுக்கொண்ட 
* சாமான்களுக்காக 
வியாபாரிகளுக்குக் கொடுத்த அல்லது கொடுக்கவேண்டிய 

தொகை என்று 
பொருட்படும் . அத்துடன் உபயோகிப்பவரின் மீது வியாபாரியால் சுமத்தப்பட்ட 
வரிகளும் பிறதொகையும் உட்படும் . 

( ஐ ) “ பிரிவு எனில் சட்டத்தின் ஒரு பிரிவு என்று பொருட்படும் . 

( ஜெ ) “ புள்ளிவிவர அதிகாரி எனில் பொருட்களின் விலைகளது புள்ளி 
விவரங்களைச் சேகரிக்கும் நோக்கத்தை முன்னிட்டு , சட்டத்தின் பிரிவு 4 - ன் கீழ் 
அரசாங்கத்தால் நியமிக்கப்பட்டப் புள்ளி விவர அதிகாரி என்று பொருட்படும் . 

வியாபாரியைத் தேர்ந்தெடுத்தல் ,-புள்ளி விவர அதிகாரி நுகர் விலை 
அட்டவணை எண்களை கணக்காக்கும் பொருட்டு விலைகளின் புள்ளி விவரங்களைச் 
சேகரிக்கும் நோக்கத்திற்காகவோ அல்லது புள்ளிவிவர அதிகாரி தகுந்தது 
என்றும் ஒழுங்கானது என்றும் கருதும் வேறு ஏதேனும் நோக்கத்திற்காகவோ 
மாநிலத்தில் ஏதேனும் வியாபாரியைத் தேர்ந்தெடுக்கலாம் . 

வியாபாரிகளின் பெயர்கள் மற்றும் முகவரிகளைப் பிரசுரித்தல்.- எந்த 
* தேவையான அல்லது அத்தியாவசியப் பொருட்களின் விலைகள் பற்றிய புள்ளி 
விவரங்கள் சமர்ப்பிக்குமாறு வியாபாரி தேர்ந்தெடுக்கப்பட்டாரோ அவைபற்றிய 
ஒரு விவர அறிக்கையுடனும் புள்ளி விவரங்கள் தாக்கல் செய்யவேண்டிய தேதி 
களுடனும் தேர்ந்தெடுக்கப்பட்ட வியாபாரிகளின் பெயர்களும் முகவரிகளும் 
கொட்டில் பிரசுரிக்கப்படவேண்டும் . இனப்பட்டியலிலுள்ள ஏதேனும் மாற்றம் , 
புள்ளி விவர அதிகாரியால் அத்தகைய மாற்றம் தீர்மானிக்கப்பட்டதும் 
அவ்வாறே பிரகரிக்கப்படவேண்டும் . 

5. விவர அறிக்கைகள் நாக்கல் செய்வதற்கான அறிவிப்பு.- இவ்விதிகளின் 
கீழ் புள்ளிவிவரங்கள் சேகரிக்கும் நோக்கத்தின் பொருட்டு, புள்ளிவிவர அதிகாரி 
அந்நோக்கத்தின் பொருட்டு மேற்குறிப்பிட்ட வியாபாரி புள்ளிவிவர அதிகாரி 
யால் தேர்ந்தெடுக்கப்பட்டுள்ளார் என்னும் காரியத்தைப்பற்றி வியாபாரிக்குத் 
தகுந்த அறிவிப்பு நல்கவேண்டும் மற்றும் காலாகாலத்தில் புள்ளிவிவர அதிகாரி 
பால் குறிப்பிடப்பட்ட இனங்கள் சம்பந்தமாக இவ்விதிகளில் இணைக்கப்பட்டுள்ள 
வாறான தேவைப்பட்ட அம்சங்களைச் சமர்ப்பிக்குமாறு வியாபாரியிடம் தேவைப் 
படவேண்டும் . 

6. அறிவிப்பினைப் பெற்றுக்கொள்ளுதல் .-- அறிவிப்பினைப் பெற்றுக் 
கொண்ட தேதியிலிருந்து ஒரு வாரத்திற்குள் , முறையே ஒப்பமிடப்பட்ட கைப் 
பற்றுச் சீட்டினை வியாபாரி புள்ளிவிவர அதிகாரிக்கு அனுப்பிவைக்கவேண்டும் . 

7. அறிவிப்புகள் நல்கும் விதம்.--விதி 5 - ன் கீழான அறிவிப்பு கைப்பற்றுச் 
சீட்டுடன் பதிவுத் தபாலில் சேர்ப்பிக்கப்படவேண்டும் . 

வியாபாரி மாறும்போதான விவர அறிக்கை . - விலைகளின் புள்ளிவிவரங் 
களைச் சேகரிக்கும் பொருட்டு புள்ளிவிவர அதிகாரியால் தேர்ந்தெடுக்கப்பட்ட 
வரும் வியாபாரத்தை நிறுத்திவிடுபவரும் அவரது வியாபார 

இடத்தையோ 
வியாபாரத்தின் தன்மையையோ மாற்றிவிடுபவருமான ஏதேலும் வியாபாரி , 
அவ்விதம் நிறுத்திவிட்ட அல்லது மாற்றிவிட்ட இரண்டு வாரத்திற்குள் புள்ளி 
விவர அதிகாரிக்கு அறிவிக்கவேண்டும் . அறிவிப்பு பெற்றுக்கொண்டதன் மீது 
புள்ளிவிவர அதிகாரி, விலைகள் பற்றிய புள்ளிவிவரங்களை சேகரிக்கும் பொருட்டு 
வேறொரு வியாபாரியைத் தேர்ந்தெடுக்கவேண்டும் மற்றும் அவ்விதம் தேர்ந்தெ 
டுக்கப்பட்ட வியாபாரியின் முகவரி கெசட்டில் பிரசுரம் செய்யப்படவேண்டும் . 
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அல்லது 


கொடுக்கப்படவேண்டிய தகவல்.- புள்ளிவிவர அதிகாரி 
இதன் பொருட்டு முறையே நியமிக்கப்பட்ட வேறு ஏதேனும் அதிகாரி , வியாபாரி 
யுடன் தொடர்பு வைத்து, தேவையான அல்லது அத்தியாவசியப் பொருட் 
களின் விலைகளின் மீது தேவைப்பட்ட அம்சங்களையும் சம்பந்தப்பட்ட விவரங் 
களையும் புள்ளிவிவா அதிகாரியால் நிர்ணயிக்கப்பட்ட அத்தகைய நாட்கள் 
மற்றும் அத்தகைய வேளையில் தேவைப்படவேண்டும் . ஒவ்வொரு வியாபாரியும் 
அவ்வாறு தேவைப்பட்ட போது , தகவல் கொடுக்கவேண்டும் . 

10. புள்ளிவிவர அ திகாரியால் கணக்குகள் , பதிவுகள் முதலியன ஆய்வு 
செய்யப்படல்.- வியாபாரி எனும் முறையில் அவரால் கை மாற்றம் செய்யப் 
பட்ட தேவையானவை அல்லது அத்தியாவசியப் பொருட்கள் 

சம்பந்தமாக 
வியாபாரியால் பேணப்பட்டுவரும் அல்லது அவரது உடமையிலுள்ள கணக்குகள் , 
பதிவுகள் மற்றும் பில் புத்தகங்கள் யாவும் புள்ளிவிவர அதிகாரியால் அல்லது 
அவரால் எழுத்து வாயிலாய்த் தகுந்தவாறு அதிகாரப்படுத்தப்பட்டுள்ள மற்றே 
தேனும் அதிகாரியால் ஆய்வு செய்யப்படுவதற்கும் சரிபார்க்கப்படுவதற்கும் 
உரியதாகும் . 

11.| விவர அறிக்கைகள் சமர்ப்பிக்கப்படவேண்டிய மொழி .--தேவைப் 
பட்டவாறான எல்லா விவரங்களும் , ஆங்கிலம் அல்லது மலையாளம் அல்லது 
அரசாங்கம் ஆணையினால் குறிப்பிடக்கூடிய அத்தகைய வேறு மொழியில் சமர்ப் 
பிக்கப்படவேண்டும் . 

12. வழக்குத் தொடருதலுக்கான அனுமதிக்குமுன்னர் காரணம் காட்டு 
வதற்கான சந்தர்ப்பம்.-- புள்ளி விவர அதிகாரி, பிரிவு 11- ன் கீழ் ஒரு வழக்குத் 
தொடர அனுமதிப்பதற்கு முன்னர் , அத்தகைய வழக்கத் தொடர ஏன் அனுமதி 
கொடுக்கப்படக்கூடாது என்பதற்கான காரணம் காட்டுமாறு வியாபாரிக்கு நியாய 
மான சந்தர்ப்பம் கொடுக்கவேண்டும் . 

By order of theGovernor, 
P. VELAYUDHAN NAIR , 
Secretary to Guve nment. 
(Finance and Planning) 
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GOVERNMENT OF KERALA 
Agricultare (General) Department 

ORDER 
G.O. (Ms) No. 413/70/Agri. Dated, Trivandrum , 23th December 1970 . 

The following amendment is made to the Kerala Agricultural Machinery 
and Pumpsets (supply on Hire purchase) Rules 1965 publishet in Notifica 
tion No. G.O. (P ) 137/65 /AD dated 25-2-1965 as subsequently amended . 

The words" forward the loan files and documents occurring in sub 
rule (1) of Rule (22) of the Rules shall be substituted by the words" for. 
ward a certificale with full details of the case" . 
A specimen form of the certificate prescribed is appended to this order. 

By order of the Governor, 
K. V. RAMAKRISHNA AYYAR , 

Additional Secretary, 
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SPECIMEN FORM 
STATEMENT OF OVERDUE CASES PENDING COLLECTION AND ADVISED 

FOR RECOVERY UNDER R. R. Acr 
Loan Order Nameand full Names and addresses Amount of 
No. and address of of suretics Principal to be 
date loance 

recovered 
(2 ) (3 ) 

(5 ) 


SI. 
No. 


(1 ) 


Rate of Interest and Rate of Penal interest Headsof account 
date from which it is and date from which to which remit. Remarks 
to be realised it is to be realised tance are to be 

made 


(6) 


(7 ) 


(8 ) 


(9) 


Principal 

1 . 
Interest 

2 . 
Certified that the above loanees and sureties have executed necessary 
agreement and mortgage deed as per rules and that the amount reported for 
recovery under R. R. Act is the balance amount due from the parties and 
that they have defaulted the loan repayment as per rules. 

Block Developinent odiecr. 
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GOVERNMENT OF KERALA 
Development (C ) Department 

ORDER 
G. O. Ms. 225 /70/DD . 

Dated, Trivandrum , 30th December 1970 . 
The Indian Director, Indo -Swiss Project has forwarded a scheme for 
granting financial assistance by way of loan to the milk supply Co-operative 
Societies operating in the extension areas of the Indo-Swiss Project for the 
purchase of cattle. He has also forwarded details of the Scheme and also the 
draft rules for the grant of loans for approval of Government. 

Government are pleased to accord adıninistrative salation for the imple 
mentation of the above scheme. Government also approve the draft of the 
rules, application form and the mortgage deed appended to this order. 

Scheme for the grant ofloan to Milk Supply Co-operative 

Societies for the purchase of cattle by their members 
Ams — The local farmers of the extension a ca havetaken to cattle breed 
ing, although it cannot be claimed as an industry. The project aims at 
exploiting the resources of this area by utilisir.g the man power, by adopting 
madern techniques of c ttle breeding to help the farmers to take dairying as 
an industry for their economic benefit. The project also desires to educate 
the local farmers on the need for increasing the quantity an 1 improving the 
quality of milk . To achieve these ends, it is proposed to render financial 
assistance to the farmers in the form of loans through the Milk Supply Co 
operative Society. 

Method of operation – The local settlers who are enrolled as members of 
the Milk Supply Co-operative Society will be supplied good breed of cattle 
in lieu of cash through the society . The project will give financial assistance 
for the purchase of cattle subject to a maximum ct Rs. 1,000 for one head of 
cattle. The repayment of the loan shoul! be within a maximum period of 
30 months. The society will be ch rged interest for the loan at the rate of 
5.75 % per angum . 

The project will undertake to protect the cattle against contigious 
dis ases before it is handed over to the party. 

The member of the society availing the loun should satisfy mainly the 
following conditions: 

1. The member should be in possession of not less than 20 cents ofland 
under tropical grasses 

2. The member should be prepare to advance 25 % of the cost of the 
cow . The balance of which alone will be given as loan . 
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3. No member will be given loansfor the purchase of more than one 
cow for one year, as long as he is not a def.ulter with regard to any previous 
loan . 

4. The membershbuld necessarily supply milk to the society to which 
he is amember and sponsored by the project. 

5. Themember should cont ibute funds to the cattlemortality funds 
created by the society in accordance with the rules framed for the purpose . 

The scheme for the grant of loan for the purchase of cattle will be for 
the years 1969-70. DEA provision of Rs. 50,000 is earmarked for this purpose 
and teus 50 gatud will be distributed to the local settlers during the period . 
SVE1990-0 ) plaquellim 
dot RULE: YORITEL GUINT OF LOANS BY THE INDO-Swiss PROJECT 
della fotoperative SOCIETIES FOR THE PURCHASE OF 

.31190 CATTLE BY THEIR MEMBERS 
-Squi These rules may be called the Rules for the grantof loan to Co-opera 
tive Societies for the purchase of milch cattle by their members. 

2:" Loans under these rules may be granted toMilk Supply Co-opera. 
tive Socistics for giving loans to their members for the purchase of milch 
cattle. dosta 29. 

3. The maximum amount of loan that may he sanctioned to a Co 
operativt Society under these rules shall be Rs. 1,00,000 (Rupees on : lakh 
only subject to the borrowing power of the society. 
gaitz Srbe Indian "Director , Indo-Swiss Project shall be competent to 
sanction loans upto Rs. 25,000 (Rupees twenty -five thousand only ) at a 
Simeonie 10 

Lo mis exceeding Rs. 25,000 shall be sanctioned by the Governm nt. 
lai 5 All applications for loans under these rules shall be made to the 
Officei -in -charge, Pderimade Extension Scheme. Indo -Swiss Project, in form 
No. I. He shall make such enquiries as he may deem fit regarding the 
purpose and bonafides of the applicant society and forward the application 
to the Indian Director with his recommendation. He shall also get the 
specific recommendation of the Marketing Officer, Indo- Swiss Project regard 
ing the souodnes of the society , the eligibility for loan and the repaying 
capacity of she society, wib 
10 3161 No loan shall be sanctioned to a society which has defaulted pay 
ments in respect of any other loan taken from Government. 
2014. 0911 paans granted by the society under these rulesto its members 
shall also be subject to the rules of the society . 

8. (a ) The maximum amount of loan the society can sanction to cach 
Bimbes shall be limited to Rs. 1,000 (Rupees one thousand only ) and should 
not exceed 75 % of the value of the cow to be purchased so that the borrow 
ing,member will pay 25 % of the cost by himself. The value of the cattle 
Will Be desessed by the Veterinary Surgeon of the Indo -Swiss Project subject 
to the rules provided in the Bye-laws of the society. 
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(b ) The society getting the loan from the Poject will 

arranys to 
purchase animals from outside the Project area and a tribute " hee 
members in kind in licu of the loan sanctioned to deters 

... 
(c ) The society can sanction loans to its member only if such 
member satisfies the following conditions : 

..thoito o 
(i) The member should be in possession of not less than 20 cents 

oflaud under tropicalgrass which should remair ug derfultia 
vation till the entire loan amount is repsi .. Di 

Term 
( i) The member should not be a defaulter in any of the lowrigt 

taken from any other source for this pupF1. 
(ii) The member applying for the loan should be prepared to 

advance a minimum of Rs 200 (Rupee tivoihundred only ) 
towards 25 % of the value of the cow . A firstments of any 
needed to increase or decrease the amount will be made atthis 
time of seitling the sale transaction . 

tolicitar 10 
(iv) No member shall be given loans for purch we of motelthanime 

cow in an year. 
(v) The member getting the cows should helėssarily supply m sto 

themilk supply society sponsored by the pajedt . 
(vi) The member should contribute funds to the cattle mortality 

funds created by the society in accordance with the rules 
framed for the purpose. 

DOGO 
9. (a ) Loans granted to a society for the purchasebrcattle shall bear 
interest at 5.75 % per annum . 

licht Penal interest at 23% over the normal intérez wad bic lévied fo: 
defaulted payment by societies. 

(c) The soc eties shall not realise more than 7 triterest and penal 
interest at such rates as provided in the byclaws or 23 % whichever is higher 
from their members. 

- 51 
10. Therep -yment of loan with interest shall bemade in 30 mónlily 
instalments by the society . The principal shall be plg 25 eu ! impichly 
instalments and the interest in 5 instalments thereafter. The first iristaiment 
of repayment shall fal dve after the expiry of one month from the date of 
disbursement of the loan ; subsequent inst.Iments shall be paid in the corres. 
ponding dates of the succeeding ,months. Repayment shall be in the by 
remittance in the nearest treasury in a countersignedy.chalan.orgxco pay 
ment to the Marke:ing Officer of the project for whis s cçip shuid.ibe 
obtained . The Marketing Officer shall remi the aunt immediately , inta , 
the treasury . 

Ixt daull 
II. The Society receiving a loan shall utilise the lóan for the purposci 
for which it is sanctioned within one month from the date of disbuisernent 
of the loan The society shall also furnish to the Indian Director a utilisation 
certificate from the Marketing Officer of the Indo-Swiss Project,within twa 
months from the date ofreceipt of the loan. 

to : 


12. If the loan is nnt utiliser for the purpose for which it is graniet 
within the period prescribed in rule 11, the loan shall forthwith becomere 
together with interest, due thereon till the date of repaymentand also such 
sums not exceeding the amount of the loan as may be fixed by the authority 
who sa ctioned th : loan , towards damages . 

13. When the suciety is in default either in respect of an instalment of 
Principal /Interest any sum paid by it may be appropriated in the following 
manner or in any othermanier as the authority who sanctioned the loan 
may dem fit:-- 

1. Penal interest. 
2. Interest. 

3. Principal 
14. The society shall, get an agreement from the member that the 
milch cattle purchased with the loan will not be parted with , pledged , sold 
or otherwise disposed of or transferret without the previous sanction 1 
writing of the society so long as there is any bal ince outstanding to the 
society provided that where the society considers that it is not economic for 
the borrower to dispose of the animal subject to the following conditions: 
( ) The borrower shall replace the animalwith one or more new 

animals the value of which as estimat.d by the society shall 
not be less than the amount due from the borrower at the time 

of replacement. 
(2) The replacement shall be approved by the board of Directors of 

the society . 
(3) The borrower shall execute a fresh bond in favour of the so- iety 

hypoi hecating the new animal /animals as sucurity. 
(4) The animal/animals replaced shall be one purchased from out 

: ide the Project area . 
15. The Co-operative Society obtaining the loan shall cxecute a 
mortgage deed in form No. II creating a first charge on the assets of the 
society acquired with the loan amount and on all the other properties 
movable or immovable of the society . 

16. The Society shall permit the members to whom the loan is given 
to repay the loan amount with interest in not more than 30 months in 
monthly instalments from the date on which the loan was grante i to them . 

17. Until repayment of the loan in full with interest, the members of 
society shall keep the milch cattle insured against death due to disease or 
accident forits iull value under the Caitle Insurance Scheme of Animal 
Husbandry Department to the satisfaction of the Indian Director . Such 
insuranceshalbe effected within oae month from the date of purchase of 
the cattle and the policy endorsed in favour of the Governor of Kerala. 

13. If at any time the Indian Director is satisfied that a society has 
violated anyone or more of the conditions under which the loan has been 
sanctioned, or that the loan has not been used for the purpose for which it 
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was granted or that the society has commit cd 2 conscentive defaults in the 
payment of the instalment or has committed breuch of all or any of these 
rules, the Indian Director shall af er recording the grounds for his decision 
take steps for the recovery of the e. tire outstan ing amount of the loan 
with interest and penal interest in a lump. 

19. All sumsto be recovered under these rules sh : 11 be recover..ble 
under the provisions of the Reven.e Re overy Act for the time being in 
force as if such sums are arrears of land revenue jointly and severally from 
the pr perties, movable and immovable of the socicy and the concerned 
members to what the loans are given . 

20. The Indian Director or anyofficer authorised by him shall have 
the power to call for the accounts of the loance societies relating to any 
accounting year and inspect the records. The Marketing Officer or any 
other officer authorised by the Indian Director of the In Swiss Project 
shall also m ke periodical inspection of the milch cattle purchased by 
utilising the loans. 

21. If any doubt or dispute arises as to the constructin or implication 
of any of these rules or regarding any matter under by virtue of or in 
respect of these rules, such doubts or di putes shall be refirred to the 
Government for decision and their deri ion shall be final and bin ting on 
the ociety and its members . 

By order of the Governor, 

P. K. ABDULLA , 

Secretary. 
FORM No. 1 

(Vide Rule 5) 
APPLICATION FORM FOR THE ISSUE OF LOAN FOR THE PURCHASE OF 

CATTLE FROM THE INDO- Swiss PROJECT, KERALA 
1. Full address with Reg . No. 

of the Co-operative Society . 
(a ) Whether the Society is a milk producer or not. 

No. of cattle owne i by the Society . 

No. of cattle in milk . 
(d ) Quantity of milk produced per day. 

(e) Area under tropicalgrises. 
2. Annual income. 
3. Amount ofloan applied for 
4. Previous loan , if any , outstanding source and amunt. 
5. Nature and particulars of security offered . 
6. Encumbrance if any and details thereof 
7. Details of documents furnished to prove title. 


6 


Declaration 
1/We.... 

..hereby solemnly declare th t the statument 
made above are true and that the loan appliet for if rante in full or in 
part will be utilised for the purpose/specified in the applicatio 1 and for no 
other purpose/and that I/Wehive perused and understood the rules regar 
ding loans and I/Wehave perused and understood the rules regarding loans 
and I/We agrec io abide by them as well as any changes that may b made 
to it fron time to time. I/We further declare that the security offered are 
not charged with any encumbrance. I/We certify that I/We are are not 
defaulters with regard to any previous loans as indicated in IV b . 
Place : 
Date: 

Signature of the person authorised to sign 

documents for and on behalf of the society. 
(Scalof the Society) 


FORM II 
(Vide Rule 15) 

Mortgage deed 
THIS DEED OF MORTGAGE executed on this the.. 
day of........One thousand nine hundred and........ BY THE ... 
Co-operative Society; a society registered under the Act and having its 
registered office at .... . (hereinafter called " the Mortgagorº ) in 
favour ofthe Governor of Kerala (hereinafter called the " Mortgagee" ) ; 

WHEREAS the Mortgagor has applied to theMortgagee for a lon of 
Rs...........(Rupees . .)under the " Rules for the grant of loan to 
MILK SUPPLY CO -OPERATIVE SOCIETIES for the purchase of 
milch caitle" hereinafter called " the Rules" ) 

AND WHEREAS THE MORTGAGEE has been pleased to sanction 
a loan of Rs ...... Rupees..... ... ) subject to the terms and condi 
tions hereinafter appearing and suject to those contained in the Rules to 
which the Mortgager has also agreed ; 

NOW THESE PRESENTS as follows:-- 

1. In considera ion of the Mortgagee agreeing to adv..ne a loin of 
R. ....... (Rupees............only) to the Mortgagor the Mortgagor 
hereby transfers by way of simple Mortgage the property mentioaed and 
described in Schedule hereunder written to the intent ihat they shall remain 
cha ged by way of security for the due and deligent repayment of the loan 
amount with interest and costs if any to the Mortgagee and the Mortgagee 
shall have first clarge over the same. 

2. The Mortgagor hereby assures the Mortgagce that the properties 
hereby charged are free from any e scumbrance or charge of any description 
whatsoever and are not subject to any attichment or restraint or alienation. 
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3. The Mortgagor shall notduring the continuance of this security, 
create anymortgage, lien or charge by way of hypotheation , pledge, or 
otherwise create encumbrance of any kind whatsover in respect of the 
properties describe l in the Schedule hereto or let or lease then and the 

same shall remail and continue to remain free from any encumbrance or 
• liability whatsoever. 

4. The loan shall bear interest at the rate of5-75 % per annum . 

5. The loan shall be repaid by the Mortgagor in 30 ir st :Iments of 
Rs.........each. The first in talment shall bec in due on the expiry of 
one month from he date of disbursement of the 1 st instment op the loan 
amount and thereafter the subsequent instalments shall become die on the 
corresponding days of the succeeding months until the loan is fully repaid . 
The interestdue on the loan amount shall be paid as the lat five instal 
ments . 

6. If any instalm.nt of Principal or interest is not paid or the due 
date interest at the rate of 2 per cen in addition to the usual rate shall 
also be paid on such amounts as are not p.id 0:1 th due dates. 

7. The loan amount shall be utilised only for the purpo e for which 
it is sanctioned . 

8. In case the mortgagor f ils to comply with all or any of the terms 
and conditions on which thesid loan has been granted either by applying 
the loan amount or any part thereof otherwise that as provided in the said 
Rules or sh ll 1 otduly repay the amount of the said lan or any part thereof 
or commits breach of all or any of the terms and conditions terein contained 
or those contained in the Rules or in the order sanctio ing die loon, then 
and in any such case the Mortgagee his successors or assigns shall be 
competent to recover the entire sur then outstanding together with such 
further sum as may be fixed by the aathority sinctioning the loan towards 
liquidated dans ges, in a lump at once and the Mortgagee shall have power 
to proceed against the security properties to recover such sumn and the 

fortgagee shall have all the powe s vested in a mortgage under sections 
69 and 6 A of Transfer of Property Act (Act 14 of 1882) 

9. If the Mortgagor shall duly comply with all the terms a d condi 
tions of these presents and repay the amount in full with interest the 
Mortgagee, his successors or assigns shall thereupon at the request and cost 
of the Mortg gor his/her legal heirs retransfer the mir gaged properties to 
the Mortgagor or his/her legal heirs as the case may be. 

! 0 . TheRules published at page .. of part..... of the Gazette 
and the Order sanctioning the loan skall form part of this deed as if 
incorporated therein . The Mortgagor shall strictly comply with all th : 
terms and conditions contained in the Rules and in the suid order. 

11. All sums found due to the Mortgagee under or by virtue of These 
presents shall be recoverable from the Mortgagor and his properties mentio 
ned and described in the Schedule hereunder written and from the Cattle 
purchased with theloan amount and from his other properties movable 
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and immovable asif they were arrears of land revenue under the provisions 
of the Revenue Recovery Act for the time being in force or in any other 
manner as the Mortg gee may deem fit. 

IV WITNESS WHEREOF Sri ..... and Sri....... 
fraid on behalf of the..... ...Co-operative Society have hereunto set 
their hands the day and yerir first above written . 

(Schedule above referred to ) 
(Here enter details of property and the building) 
Signed by Shri ... 
ard Shri...... 
For and on behalf of the ....... ..Co -operative Sociсty . 
In the presence of witnesses: --1. 

2 . 
The Scal of the..... Co-operative Society is affixed hereto in the 
presence of: 

1 . 
2 . 


Kerala Gazette No.7 dated 23rd February 1971 
PARTI 

GOVERNMENT OF KERALA 
Health (D ) Department 

ORDER 
G. O. Ms. 39/71/Health . 

Dated . Trivandrum , IstFebruary 1971. 
Read :-(1) G.O.Ms. 311/68/Health dated 23-9-1963. 

( 2) Correspondence resting with letter No. E1-17446/48 date ! 

14-2-1969 of the Diretor of IndigenousMelicine. 
In the G. O. read above, the Director of Indigenous Medicine was 
requested to forward proposals regarding the delegation of powers to the 
Principals of Ayurveda Colleges. The Director of Indigenousvelicinehas 
forwarded the proposals in his letter, read above. 

The Government have examined the proposal in detail and they are 
pleased to delegate the powers to the Principals of Ayurveda Colic es as 
given in the appendix to this G. O. 

By order of the Governor, 
ZACHARIA MATHEW 

Saralary. 
То 

The Director of Indigenous Medicine. 
The Principal , Ayurveda College, Trivandrum . 
The Principal, Ayurveda College, Trippuniliura . 
The Accountant General( This issues with the concurre ce of the 

Finance Department) . 
The Finance Department (U. O. No. 301!1/ X 1/69dd 

10-9-1969). 
The Public (Service:) Dept. (vide UO, N. 2002 /SB3 69 ) 
dated 24-3-1969). 

APPENDIX 
Powers delegated to the Principals, Ayurveda Clieges . 

Trivandrum and Tippanthara 
I. Appointment and promotions.- (1) It shall be o mortent is the principis 
to make any appointment in the sanctioned non - cazettel etablicamentis 
the institution the pay or the maximunt pay of which dyst sce ! 
Rs. 450 per mensem subject to Public Service recrutment rule to great the 

G. 310. 
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periodical increments under the sanctioned scale to all the non- gazetted 
Braft under his control and to order transfer and posting of all officers whom 
he is competent to appoint. 

(2) To sonction the promotion and confirmation in the non-gazetted 
< tabli hment of the institution the pay or the maximum pay of which doci 
not exceed Rs. 450. The staff of the two colleges will be treated as one unit. 

(3) To grant casual leave to all officers under him . 

(9) To grant all kindsof le ve except examination leave,study leave, 
extra dry leave formore than 4 months and special disability ſcave to 
all non -s12e!ted subordinates under him . 

11. Administrative and financial powers.- (1) To sanction in emergent cases 
the purchase of chemicals, apparatus, medicines etc. required for the labora 
tories at a cost not exceeding Rs. 100 at a time as per the Stores Purchase 
Rules in Appendix 13, of the Financial and Account Code, subject to Budget 
provision 

(2) To sanction the purchase of reference books and periodicals of 
technical interests, subject to Budget provision . 

(3) To grant extra casual leave under Appendix VII (Referred to in 
Rule II of Part I K. S. R.) to members of the staff to attend meetings of 
the University Bodies of which they are members, 

(4) To sanction the purchase of articles of furniture from the Govern . 
ment Engineering Workshop, Chackai, and the articles of Bedding and 
clothicg from the Central Prison, subject to a limit of Rs. 5,000 at a time, 
subject to the prior approval of the Director of Indigenous Medicine and 
subject to Budget provision . 

(5) To sanction the purchase of sundries , such as twine, thread , 
1.ecdles, sponges, soaps, napthaline pins etc., at a cost not exceeding Rs. 500 
in a year for the use of the Laboratories Anatomy Theatre etc., subject to 
Budget provision and as per the Stores Purchase Rules in Appendix 13 of 
the l inancial and Account Code. 

(6) To sanction purchase of stationery articles in unforeseen circum . 
stances upto a limit of Rs. 100 in each case and subject to a maximum of 
P..500 per annum , subject to budget provision . 

(7) To sanction the supply or renewal of Uniform to categories of 
staff who are eligible for the supply of uniforms under generalorders of 
Government. 

(8) To conduct the auction of ashes , usufrucis, Kashayakothu deal. 
wood boxes and all unserviceable articles after giving due publicity and to 
confirm the sale in the name of the highest bidder, observing the rules in 
Artic.e.165-168 Kerala Financial Code. 

(9) To sanction the purchase of games articles sports implements, 
accessories etc., subject to budget provision . 

(10) To obtain the medicines appliances, surgical instruments etc., 
from the CentralMedical Store subject to Budget provision. 
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( 11) To sanction advertisement charges upto Rs. 50 in each case sub 
ject to the rates approved by the Director of Public Relations (vide G. P. D. 
Dis. No. 24084/55/Fin . dated 5-10-1955). 

III. Provident fund.- (I) It shall be competent for the Principal to 
sanction withdrawals which are permissible according to normal rules upto 
Rs. 500. In case where the advances are sanctioned for special reasons 
under the rules, the Principal is empowered to sanction withdr.wals upo 
Rs. 100 . 

" IV . Repairs to Motor vehicles.- 1) It shall be competent for the Principal 
to undertake repairs upto Rs. 250 in cach case subject to Budget provision. 

V. Additional charge etc. - The Principal, Ayurveda College, Trivan 
drum will hold the following additional charges also . 

1. Chairman , Board of Examination , D. A. M. 
2. Chairman, Board of Examiners, B.A.M. 
3. Chauman, Ayurveda Advisory Board . 
4. Convenor , of 1. C.M. R., C. D. R. S. Circuit No. 4 , and 

Officer-in -charge of the Ayurvedic Team of the Clinical 
Scrcaning Unit. 


Kerala Gazette No. 7 dated 23rd February 1971. 
PARTI 

GOVERNMENT OF KERALA 
Labour and Social Welfare (A ) Department 

NOTIFICATION 
No. 36013A170/LSWD . Dated, Trivandrum , 18th January 1971. 

Whereas the Government ofKerala are of opinion that the employ 
ment in fish peeling" be added to Part I of the schedule to the Minimum 
Wages Act, 1948 (Central Act 11 of 1948); 

Now , therefore, in exercise of the powers conferred by section 27 of the 
Minimum Wages Act, 1948 (Central Act 11 of 1948 ) The Government of 
Kerala hereby declare their intention to add the employment in " Fish 
Peeling" to Part I of the schedule to the said Act in its application to the 
State so that the schedule shall be deemed to be amended as follows: 

In Part I of the Schedule to the said Act in the entries ag iinst scrial 
Number 32 thewords " Fish Peeling" shall be inserted be ween the words 
" Employment" and " in Fish Canning" so as to read it as follows;namely: 

32. Employment in Fish Peeling and Fish Canning, Freezing 

and Exporting of Seafood and Frog Legs" . 
Notice is hereby given that the above proposalwill be taken into consi 
deration on or after 15.5-1971 and that any objec ion or sugges ion that 
may be received from any person with respect to the said prop salbefore the 
date specified above will be considered by Government. Objections and 
suggestions shall be addressed to the Secretary to Government Libour and 
Social Welfare (A ) Department, GovernmentSecretariat, Trivandrum . 

By order of the Governor, 
C. K. KOCHUKOSHY, 

Scrotary. 


G. 345 


Kerala Gazette No. 7 dated 23rd February 1971. 
PARTI 

GOVERNMENT OF KERALA 
Labour and Social Welfare (A) Department 

NOTIFICATION 
No. 1379/A2/71/LSWD. 

Dated, Trivandrum , 18th January 1971. 
The award of the State Arbitration Board, Trivandrum in respect of the 
dispute betweea the Management of Kurumakad New Estate, Kurumakadu, 
Punalur and the workmen of the said state respresented by Slui A.P. Joseph , 
General Secretary, Central Travancore Estate Labour Congress, Punalur 
received by Government on 11-1-1971 is hereby published un er Section 17 
of the Indistrial Disputes Act, 1947 (Central Act XIV of 1947). 

By order of the Governor , 

S.NAGARAJAN , 

Joint Se:relan 
Before the State Arbitration Board , Trivandrum 

In A. B. 3/69. 

Present : 
1. SRI A. KUNJUKRISHNA PILLAI, 1. A. S. (Retd.), Chairman 
2. ,, C. M.MATHEW , B. A., B. L. 

Member. 
3. V.V. SUBRAMONIA IYER, B,A. B. L., 

Between 

THE MANAGEMENT 
OF KURUMAKADU New ESTATE , KURUMAKADU, PUNALUR 
REPRESENTED BY SRI A.ALEXANDER 

And 

THE WORKMEN 
OF THE SAID ESTATE REPRESENTED BY 

Shri A.P. JOSEPH , 
GENERAL SECRETARY, CENTRAL TRAVANCORE ESTATE 

LABOUR CONGRESS, PUNALUR. 
Representatives : 
1. Sri P. K. John , B.A., B.L., 
Advocate , Trivandrum . 

For Management 
2. Sri A. P. Joseph, General Secretary , 

Central Travancore Estate 
Labour Congress, Punalur . 

For Union. 
G. 26 
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AWARD 
This Industrial Dispute between the management of Kurumakad New 
Estate , Kurumakad , Punalur represented by Sri A. Alexander its Proprietor 
and the workmen of the said Estate, represented by Sri A. P. Joseph . General 
Secret:iry, Central Travancore Estate Labour Congress, Punalur, relates only 
to the claim for Bonus oftwo tappers Yohannan and Kumaran for the years 
1966,67 and 1968 tapping seasons as per Industry-wide settlements . 

By an agreement between the parties , the dispute was referred for arhi. 
tration by the State Arbitration Board and in pursuance to Sub -section 3 of 
Section 10 ( A ) of the Industrial Disputes Act, 1917 (Central Act 14 of 1947 ) 
the Government of Kerala by their Notification No. 1964-H/H2/69/LSWD . 
dated 19-6-1969 published the snid Arbitration Agreement in the Gazette 
and accordingly this Arbitration Board has seized of the matter 

The Arbitration Board in the first instance called upon the parties to 
tile their statements a d they accordingly filed their statements raising the 
following contentions. The union coutends that the workmen Yohannan 
and Kumaran were tappers employed by the opposite party Management) 
for the ta ping seasons 1966 to 1969, their wage rates being Rs 2.98 for 
1967 and Rs. 3.10 (from 1-4-1968 onwards) for 1968 . As per Industry 
wide settlements effected during the past several years, the workmen in the 
Plantation Industry are rightfully entitled to the payment of bonus. Indu 
strial Tribunals have repeatedly pronounced awards establishing the claim of 
the workmen and consequently the claims of the workmen of the Kuruma 
kad New Estate are also fully justified The union further contends that in 
the plantation industry bonus has become an existing right of the workmen 
and the decision for bonus was taken either in tripartite agreements, or by 
plantation labour committees. 

The Proprietor of the estate filed his written statement admitting the 
employment of Yohannan and Kumaran for the tapping seasons for the years 
1966-67 and 1968 but repudiating their claim for bonus in toto . He stated 
that he is a full time employee of the Punalur Paper Mills , that the name of 
Kurumakad New Estate has been adopted only for the purpose of Registra 
tion , that the area he has planted is only 5 acres and 61 cents and the total 
number of tapping trees is only 1200, that he has planted them along with 
coconut and other trees in the area and that the yield thereof is very poor. 
The tápperswere paid more than the minimum wages which they had 
accepted in full satisfaction of all their claims and they never made any 
claim for bonus or anything else during the said years. While so , Sri 
A. P. Joseph , the Secretary of the Central Travancore Estate Labour 
Congress, out of his personaland political spite ayai isthim (the proprietor ) 
organised a strike in the name of the tappers which led to conciliation and 
reference ofthebonus issue to the Arbitration Board . At the conciliation 
he was forced to pay higher wages , and on account of the poor yield , 
high cost of mintenance and labour changes he was running the 
show really at a loss The claim for bonus on behalf of the employees for 
the years 1965 to 1968 was illegaland unjustifiable, that the extent of the 
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plantation being only 5 acres and 61 cents an employing only two workinen , 
the Plantations Labour Act and Rules thereunder and the Bonus Act are not 
applicable and the claim is not siistainable on any ground whats ever . As 
regards the settlemenis and decisions relied upon in the claim statement, the 
proprietor of this estate being not a party to any ofthem they are not bind 
ing upon him and hence the claim is not sustainable on that ground also . 
Thus he totally resists the claim for Bonus and prays for rejection of the 
claim with costs. 

The Union has filed rejoinder repudiating the grounds raised in the 
written statement of the proprictor and re-affirming the claim for Bonu . 

The General Secretary of the Union stated that the extent of the estate is 
* 15 acres and the number of trees is 2250 in nine blocks, that the statement of 
the proprietor that the estate is being run at a loss is incorrect and really it is 
being run at a high profit , that the Managernentis bound to implement the 
industry wide settlements in the matter of payment ofbonus, that the plea 
that he is not a party to those s.ttlements is unsustainable, that the estate 
comes within the purview of the Bonus Act, and that the Management is 
bound to pay 124% bonus during the period 1966 season and 131 % for the 
years 1967 and 1968 as per the Plantation Labour Committee settlement 
dated 8-12-1969. He also states that as a matter of fact in the years 1966 and 
1967, after the tapping season terminated, the management has paid Rs. 10 
and Rs. 15 each respectively towards bonus to the tippers concerned . He 
would further affirm that even in small holdings in Punalur, Bonus was being 
paid and in any view the claim of the workmen for bonus has to be allowed 
with costs. 

The specific issue rcferred for consideration and decis on is the claim 
for bonus of th : two workmen , Yohannan and Kumara for the tapping 
seasons for the years 1966 , 1967 and 1968 as per industry wide settlements. 

In support of the claim , the union has examined four witnesses (WWI 
to WW4) and proved Exts. W1 to W8 and the proprictor has examined 
himself as Mwi and proved Exts.MI to M3 in support of the contentions 
in his written statement. WWI is tapper Yohannon wh > swears in chief 
that the extent of the estate is about 15 acres and that hewas tapping about 
230 trees per day and that the proprietor was not prepared to pay borus. 
Heproves Ext. Wl a statement prepared and signed by him showing his 
claim for the 3 years (1966 to 1968) separately and totalling Rs. 278.53. 
In the cross-ex unination he leas admitted that therewere only two tuppers , 
though he had stated in chief that occasionly about twenty additional 
workers were engaged per day for spraying and other incidental works in the 
estate. However he would also admit that total number of trees available 
for tapping till he was finally discharged were only 1200. 

WW2 is Kumaran , the other tapper. Hehas proved Ext. W2 a state 
ment showing his claim for Rs. 278-53 just like WWI Yohannan . He has 
also admitted that the totalnumber of trees in the estate av. ilable for tap 
ping was only 1200 ard that there were only two tappers including himself 
though somnctines !8 to 20 workmen were engaged for other works in the 


estate. WW3 is a worker in the nearby Mathru Mandiram Estate who 
swears that according to the settlement in Ext. W7 between that manage 
ment and the Central Travancore Estate Labour Congress he got 134 % 
bonus for the year 1967 and 1968 tapping seasons, that he had already been 
paid 91% bonus earlier and the settlement under Ext. W7 was for the 
balance amount, that the said estate also is only a small estate having only 
three tappers and 1800 trees and that he has been and even now is á 
member of the same union . WW4 is Sri A P. Joseph, General Secretary 
of the Central Travancore Estate Labour Congress , Punalur 

He swears 
that the claimants in this case Yohannan and Kumaran are members of his 
union, that their clains are legal and justifi ble and also proves Exts . W1to 
W8. Ext. W ] and W2 are the statements showing the amounts due to 
Yohannan and Kumaran respectively. Ext. W3 is the copy of the settlement 
between WW4 and the proprietor Sri A. Alexander under which the self same 
issue wasreferred for arbitration and the terms of settlement of certain other 
issues in the KurumakdNew Estate. Ext. W4 is the copy of the merro 
randum of demands dated 9-2-1969 leading up to Ext. W3 settlement. Ext. 
W5 is the copy of thememorandum of the sertlement in an industrial dispute 
regarding bonus to workers in tea and rubber plantations in the Kerala State 
for the years, 1964-65 and 1966. Ext W5 is to show that for the year 1966, 
there was an industry -wide settlement for payment of boms at 124 fer cent. 
Ext. W6 is the copy of the industry-wide settlement for the years 1967 and 
1968 wherein payment of bonus at 13 per cent for rubber workers were 
agreed upon. Ext. W7 is copy of another settlement already referred to 
between the proprietor of Mathru Mandiram Estate and WW4. representing 
the workmen of that estate, in which the management had agreed to pay 
the balance of 31% , without any reference to the quantum of bonus already 
paid . Ext.W7 by itself does not show that the bonus agreed to between the 
parties was 131% as sworn to by WW4 Ext W8 is copy of another settle 
ment between the proprietor of Nandavanam Estate, Quilon and WW4 
representing the workmen of that estate dated 5th March , 1969 wherein the 
managementhad agreed to pay 91 % bonus towards advance bonus for the 
years 1967 and 1968 seasons. 

On the other hand, the management has examined the proprietor of 
the estate asMW1and has proved Exts. MI to M3. Ext. Miis the copy 
of the application dated 20-2-1958 for registration of the Kurumakad New 
Estate to the Rubber Board which shows that the area planted with Rubber 
was only lu acres and that the number of trees planted in the area was 
only 1800. Ext.M2is the copy of the registration order dated 13-11-1969 
from the Rubber Board which also shows that the area planted with 
rubber is only 4.05 hectares (10 acres) and the number of trees planted in 
the area is 1800. Ext. M3is the notice of assessment dated 31-3-1:69 and 
the demand under Section 8 of the Kerala Plantation Tax Act as amended 
by the Kerala Plantation (Additional Tax) Amendment Act, 1957, which 
shows that the number of yielding rubber plants in the area was only 1,000 
at that time. Besides proving these docuinents MW1has sworn that though 
the total area planted was 18 acres, the yielding portion was only 5 acres 
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61 cents and that though the total trees planted were 1800 ; the trees 
available for tapping were only 1200. That fact is confirmed by WWI and 
WW2 the two tappers. Hehas further sworn that in none of the settle 
ments Exts W5 to W8 henor his representative is a party and those docu 
ments are not binding on him , that his estate is exempted from the planta 
tion act and the bonus Act and therefore he is not liable to pay bonus. 

Though several opportunities were given for arguments , the Union did 
not come forward to argue. Themanagement was heard and the matter 
was taken up for disposal. No doubt the issue for decision is the question 
of bonus for the years 1966 , 67 and 68 tapping seasons as per industry vide 
settlements. Exts. W5 and W6 are copies of industry-wide settlements 
produced and relied upon by the Union . The former relates to the settic. 
ment of Bonus for the years 1964, 65 and 1966 and the latter for the years 
1967 and 1968. In Ext. W5, 121 % and in Ext. W6 134 % Bonus have 
been agreed upon for the Rubber plantation workers. According to the 
Management, Exts . W5 and W6 are not applicable to the instant case 
because this case does not comewithin the purview of the Plantations Labour 
Act. The Counsel for the Management relied upon Section 1 (4) of the 
Act which cnjoins that the Act applies only to plantations which admcasures 
10.117 hectares or more and in which thirty or more persons are 
employed or were employed on any day of the preceding twelve months. 
Here the extent registered forRubber Plantation as seen from Ext. M2 is 
4.05 hectares (10 acres ) and the number of tappers employed on the whole 
admittedly is only two. Union witnesses also conceded freely that WWI 
and WW2 were the only two tappers employed for three years 1966 to 1968 
and if at all somemore were occasionally employed for spraying and field 
work , their total number would never come to thirty on any day in the 
year. Asregards the extent of the estate also , the Union has no reliable 
evidence, that the extent ismore than what is seen from Exts. MIand M2. 
It is therefore clear that the instant case cannot come under the Plantations 
Labour Act. Evidently Exts.W5 and W6 are not applicable to this case. 

The Union has also produced Exts. W7 and W8 to show that small 
holders who may not come under the Plantations Labour Act has paid 
Bonus and as such the Management in this case also may be ordered to pay 
Bonus. In the first place, the fact that some of them have paid Bonus to 
their workmen of their own accord is no ground to claim bonus in this case 
as of right or to sustain a claim legally . Even WW4 Union Secretary freely 
concedes in cross examination that Exts. W7 and W8 are binding upon the 
Managements in those cases and their workmen only. The evidence of 
WW3 that he who was working in Ext. W7 estate got bonus as per the 
settlement in Ext. W7 also does not advance the cause of the union in this 
case any further. Evidently Exts.W7 and W8 are of no help to sustain a 
legal claim for bonus in this estate. For the foregoing reasons the claim of 
the union for bonus in this case on the basis of industry wide settlements are 
not sustainable. 
1: There is a case for union put forward in the rejoinder statement that 
the munagement had paid cach tapper Rs. 10 and Rs. 15 for the years 1966 
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and 67 respectively after the tapping seasons of each year towards bonus and 
thus they had accepted in principle he payment of bonus in this estate also . 
These payments are totally denied by theManagement. If actually there 
were such payments those amounts naturally would have been deducted in 
Exts.W1and W2 statements. Not only such amounts have not been 
deducted in Ext. WI and W2, they have not been sworn to also in their 
sworn testimonies by WW1 and WW2. Such payments are sworn to byx 
WW4 alone unsupported by the real claimants who are alleged to have 
received those payments. Hence there is no bonafides or truth in these 
alleged payments . 

Further the counsel for the Management also pointed out that tlie 
claim is unsustainable as per provisions of the Bonus Act also. He rightly 
relied upon the benevolentinfancy protection period, for a period of six 
years, beginning from the timeof yirlding, provided for in Section 16 of the 
Payment of BonusAct. Here in this case the license for Rubber Plantation 
was in 1953 as shown by Ext. M1, the yield was first taken or tapping began 
only in 1965 and the claim for bonus relates to the tapping seasons 1966 , 67 
and 68. Evidently the claim is hitby Section 16 of the Payment of Binus 
Act also . 

Thus in any view , the claim for Bon is in this case is unsustainable and 
hence disallowed . However we make no order as to costs. 

An award is passed accordingly which will come into force after 30 days 
of the publication of this award in the official gazette . 

Dated this 5 h day of January, 1971. 
Sri A. Kunjukrishna Pillai, Chairman 

(Sd .) 
Sri C.M.Mathew, Member 

(Sd.) 
Sri V. V. Subramonia Iyer, Member 

(Sd.) 

APPENDIX 
1. List ofwitnesses examined on the side of the Union . 
1. WWI- Sri Pathrosc Yohannan, Kunnil Chiruvila Veedu, 

Kurumakad , Punalur. 
2. WW2 - Sri Ayyappan Kumaran , Krishnavilasom , Ayckarakonam , 

Punalur. 
3. WW3 - Sri R. Kunju Pillai, Kidunguvila Veedu, Valakkodu, 

Punalur (Tapper, Matheru Mandiram Estate). 
4. WW4 — Sri A. P. Joseph ,General Secretary, Central Travancore 

Estate Labour Congress, Punalur. 
II. List of witnesses examined on the side of the Management. 
MWI---Sri Abraham Alexander, Kurumakkadu Kochu veedu, 

Punalur, (Proprietor, Kurumakkad, New Estate). 
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III. List of exhibits filed for the Union . 
1. Wi- Statement of accounts for Bonus in respect of worker 

Yohannan for 1966 , 67 and 68 tapping season . 
2. W2 - Statement of accounts for bonus, in respect of worker 

Kumaran for 1966 , 67 and 1968 tapping scason . 
3. W3--Copy of Memorandurn of settlement dated 9-4-1969 sigaed 

by Sri A. Alexander, Proprietor,Kurumakkadu ,New Estate 
and Sri A. P. Joseph , General Secretary , Central Travancore 
Estate Labour Congress, Punalur before the Deputy Labour 

Officer, Pathanamthitta . 
4. W4- Copy of Memorandum of Demands submitted to the 

Manager, Kurumakadu, New Estate by the General 
Secretary, Central Travancore Estate Labour Congress, 

Punalur. 
5. W5 -- Copy ofMemorandum of settlement regarding the bonus 

in the estates for the years 1964, 1965 and 1966 signed 

before the Labour Commissioner on 30-8-1967. 
6. W6 - Copy ofMemorandum of settlement regarding the rate of 

bonus payable to the workers in the Plantation Industry in 
the State for the calender years 1967 and 68 signed before 

the Labour Commissioner on 8-12-1969. 
7. W7 - Copy ofMemorandum of settlement signed by the Proprie 

tor ofMathrumandiram Estate and the General Secretary, 
Central Travancore Estate Labour Congress, Punalur before 

the Deputy Labour Officer, Pathanamthitta on 23-10-1969. 
8. W8_Copy of Memorandum of settlement signed by the manage 

ment of Nandavanam Estate, Punalur and the General 
Secretary , Central Travancore Estate Labour Congress , 
Punalur on 5-3-1969 before the Deputy Labour Officer, 

Pathanamthitta . 
IV. List of exhibits filed for the Management. 
1. MI. Copy of application for reyistration of Estate (Form A7) 

submitted by the Proprietor, Kurumakad New Estate to the 

Rubber Board . 
2. M2. Copy of confirmation letter of registration No. PPM . 1271 

issued to Sri A. Alexander from the Rubber Board . 
3. M3. Copy ofNotice of assessment of Plantation Tax dated 31-3-69 

issued to Sri Abraham Alexander by the Assessing Authority 
(Tahsildar, Pathanapuram ) . 
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GOVERNMENT OF KERALA 
Labour and Social Welfaro (A ) Department 

NOTIFICATION 
No. 4146/A4/71/LSWD . 

Dated , Triorandrun , ist Jebruary 1971 . 
The award of the Industrial Tribunal, Calicut in respect of the dispute 
between the Liquidator, M /s. I. 1. Iyyappan Mills (P ) Ltd., Trichur and 
their workmen represented by the Secretary, Iyyappan Mills Workers Union, 
Kokkalai, Trichur received by Government on 27-1-1971 is hereby published 
under Section 17 of the Industrial Disputes Act, 1947 (Central Act XIV of 
1947). 

By order of the Governor, 

K. L. N. RAO, 

Joint Secretary 
Before the Court of the Industrial Tribanal, Calicut 
Friday, the 22nd day of January , Nineteen hundred 

and seventy-one ) 

Present: 
SRI R. K. VENU NAYAR , B. A., B- L ) 

Industrial Tribunal, Calicut 
INDUSTRIAL DISPUTE No. 34/70. 

Between 

THE- LIQUIDATOR, 
M /s. I. I. IYYAPPAN MILLS (P) LTD ., TRICHUR 

And 

THE SECRETARY, 
IYYAPPAN MILLS WORKERS UNION , KOKKALAI, TRICHUR. 

AWARD 
This is an industrial dispute referred to this Tribunal for adjudication 
by Government of Kerala as per Order No. G. O. Rt. 1474 /70 /LSWD dated 
16-9-1970. The issue referred is the following : 

1. Is the closure of I. I. Iyyappan Mills, Trichur justifiable? 

If it is justifiable to what relief the workers are entitled ? If not 

to what relief they are eligible ? 
2. Notices were issued and both parties appeared before this court . 
The union filed their statement and the management filed their reply state 
ment also, and it was posted for rejoinder and the same was posted to 
8-2-1971. On 19-1-1971 the union has filed a statement saying that they 
have settled this dispute out of court and hence they do not press the same. 
The reference is therefore dismissed . 
Calicut, 

R. K. VENU NAYAR, 
22-1-1971. 

Industrial Tribunal, Calicut. 
G. 329 
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GOVERNMENT OP KERALA 
Local Administration (L ) Department 

NOTIFICATIONS 
G. O. Rt. No. 176 / 71/LAD . Daled, Trivandrum , 2u ! February 1971.. 

1 
In exercise of the powers conferred by Sectio 3 of the Madras Canals 
and Public Ferries Act, 1890 (Malras Act IIof1800) the Government of 
Kerala hereby declare the und mentioneu ferry in Ernad Taluk of Malap 
puram District to be subject to the provisions of Section 9 to 18 of the said 
Act with effect on and from 15-2-1971 arvt define the limits of the said ferry 
as follows: 

1. Name of ferry - Madathingal Kadavu ferry, 
2. Exact location --Arcacole side: 

R. S. No. 347 of Arcaco de village. 
Survey No. 1 of Arcacode . 
Urangattiri side: 

.R.S. No. 419/2 of Kizhuparamba. 
3. Limits of the East - R . S. No. 348 of Areacode and portion of 

ferry in either R. S. No. 419/2 of Kizhuparamba . 
sides: 

South - R . S. No. 339 of Areacode. 
West - Portion of R. S No. 347 of Areacode and 

portion of R. S. No. 419/2 of Kizhuparamba. 

North - R . S. No. 416 8 and 418 of Kizhuparamba. 
4. Distance of the 1 Furlong (oneonly). 
ferry . 

II 
In exercise of the powers conferred by clause (c) of S. b- ection ( 1) and 
sub-section 4 of section 10 of he Madrs Coats and Public Ferries Act 1890 
(Madras Act II ol 1990, the Government ofKerala hereby assign the manaye. 
ment of Madathingal Kad nu ferry referred to in Notification No. I above, 
to Areacode Panchyat in Ernad Taluk ofMalappuram District with effect 
on and fiom 15-2-1971. 

By order of the Governor, 

C. THOMAS, 
Special Secretary 


. 
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കേരള ഗവണ്മെന്റ് 
ലാ ഡിപ്പാർട്ടുമെന്റ് 

പരസ്യം 


തിരുവനന്തപുരം, 
നമ്പർ 14511 -എഫ് 3/70/ ലാ . 

1970 ഡിസംബർ 10. 

1892 ആഗ്രഹായണ്. 19 , 
1970 ഡിസംബർ 9 -ാം തീയതി കേരളഗവർണർ വിളംബരപ്പെടുത്തിയ 
താഴെപ്പറയുന്ന ഓർഡിനൻസ് പൊതുജനങ്ങളുടെ അറിവിനായി ഇതിനാൽ പ്രസി 
ദ്ധപ്പെടുത്തുന്നു. 

ഗവർണ്ണരുടെഉത്തരവു പ്രകാരം, 
പി , ഗോപാലകൃഷ്ണ വാര്യർ, 

ലാ സെക്രട്ടറി . 
1970- ലെ 20 -ാം നമ്പർ ഓർഡിനൻസ് 
1970 - ലെ കേരള സർവകലാശാല ( നാലാം ഭേദഗതി) ഓർഡിനൻസ് 
ഇൻഡ്യൻ റിപ്പബ്ലിക്കിന്റെ ഇരുപത്തിയൊന്നാം സംവൽസരത്തിൽ കേരള 
ഗവർണ്ണർ വിളംബരപ്പെടുത്തിയത്. 
1969- ലെ കേരള 

സവ്വകലാശാല ആക്റ്റ് ഭേദഗതി ചെയ്യുന്നതിനുള്ള ഒരു 
കാർഡിനൻസ്. 

പീടിക . - 1969- ലെ കേരള സർവ്വകലാശാല ആക്റ്റ് (1969- ലെ 9) ഭേദഗതി 
ചെയ്യുന്നത് യുക്തമായിരിക്കുകയാലും; 

കേരള നിയമസഭ യോഗം ചേർന്നിട്ടില്ലാത്തതിനാലും സത്വരനടപടി എട 
ക്കേണ്ട സാഹചര്യങ്ങൾ സംജാതമായിട്ടുണ്ടെന്നു കേരളഗവർണ്ണക്ക ബാദ്ധ്യം 
വന്നിരിക്കയാലും; 

ഇപ്പോൾ , അതിനാൽ, ഇൻഡ്യൻരേണഘടന 213 -ാം വകുപ്പ് (1) -ാം ഖണ്ഡംമൂലം 
നൽകപ്പെട്ട അധികാരങ്ങൾ വിനിയോഗിച്ചു ”, കേരളഗവർണ്ണർ താഴെപ്പറയുന്ന 
ഒാർഡിനൻസ് വിളംബരം ചെയ്യുന്നു: 

1. ചുരുക്കപ്പേരും, ആരംഭവും.- (1) ഈ ഓർഡിനൻസിനും 1970 - ലെ കേരള 
സർവ്വകലാശാല ( നാലാം ദഗതി) ഓർഡിനൻസ് എന്നു പേർ പറയാം. 

(2 ) ഇത് ഉടനടി പ്രാബല്യത്തിൽ വരുന്നതാണു്. 
2. 2-ാം വകുപ്പിൻറ ഭേദഗതി . - 1969- ലെ കേരള സർവ്വകലാശാലാ ആക്ട് 
(ഇതിനുശേഷം പ്രധാന ആക്റ് എന്നാണു പറയപ്പെടുക ) 2 -ാം വകുപ്പിൽ 31-ാം 
ഖണ്ഡത്തിനു ശേഷം താഴെപ്പറയുന്ന ഖണ്ഡംചേക്കേണ്ടതാണ്. അതായത് - 

"(3 എ ) അപ്പലേററു” ട്രൈബുണൽഎന്നാൽ59 ഏ , വകുപ്പു പ്രകാരം രൂപീ 
കരിച്ചിട്ടുള്ള അപ്പലേറ്റ് ട്രൈബൂണൽ എന്നസ്ഥമാകുന്നു . 
G , 125. 
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3. 60 -ാം വകുപ്പിന്റെ ഭേദഗതി. - പ്രധാന ആക ° 50 ... വകുപ്പിൽ, 
വിദ്യാഭ്യാസ ഏജൻസി എന്നും എവിടെയെല്ലാം വരുന്നുവോ അതിന്നു ശേഷം 
(അല്ലെങ്കിൽ ഏകീകൃത മാനേജ്മെൻറ്റ് എന്നത് ചേർക്കേണ്ടതാണു . 

52-ാം വകുപ്പിൻറ ഭേദഗതി. - പ്രധാന ആക്റ ° 52-0 . വകുപ്പിൽ (1) 
ഉപവകുപ്പിൽ ആ കോളേജിലെ വിദ്യാഴംസ ഏജൻസി എന്നതിനു പകരം അതതു 
സംഗതിപോലെ വിദ്യാഭ്യാസ ഏജൻസിയോ ഏകീകൃത മാനേജ്മെൻറാ എന്നതു 
ചേർക്കേണ്ടതാണ്. 
5. 53 -ാം വകുപ്പിൻറ ഭേദഗതി. - പ്രധാന ആക°റ ay 53 -ാം വകുപ്പിൽ - 

(i) (1). (2). 3) എന്നീ ഉപവകുപ്പുകൾക്കു പകരം താഴെപ്പറയുന്ന ഉപവക 
പ്പുകൾ ചേർക്കേണ്ടതാണു്, അതായതു - 

" (1) സ്വകാര്യ കോളേജുകളിലെ പ്രിൻസിപ്പാൾമാക്കും റെഗുലേഷനുകൾ 
പ്രകാരം നിർണ്ണയിക്കപ്പെടാവുന്ന യോഗ്യതകൾ ഉണ്ടായിരിക്കേണ്ടതാണു്. 

(2) പ്രിൻസിപ്പാളിന്റെ തസ്തികയിലേക്കുള്ള ഒഴിവു് അതതു സംഗതി 
പോലെ, വിദ്യാഭ്യാസ ഏജൻസിയോ, അല്ലെങ്കിൽ ഏകീകൃത മാനേജ്മെൻറം , 
അതതു സംഗതിപോലെ കോളേജിലെയോ കോളേജുകളിലോയാ നിർദ്ദിഷ 
യോഗ്യതകളുള്ള അദ്ധ്യാപകരിൽ നിന്നും ഒരാളുടെ നിയമനം മൂലം നികത്തേണ്ട 
താണു്. അങ്ങനെയുള്ള യാതൊരാളും ഇല്ലെങ്കിൽ അതതു സംഗതിപോലെ , വിദ്യാ 
ഭ്യാസ ഏജൻസിയോ അല്ലെങ്കിൽ ഏകീകൃത മാനേജ്മെൻറാ പരിനിയമ ത്തിൽ 
പ്ര ത്യേകം പറഞ്ഞിരിക്കാവുന്നതുപോലെ യഥാവിധി പരസ്യംചെയ്തതിനു ശേഷം 
യോഗ്യതയുള്ള ഒരാളെ നിയമിക്കേണ്ടതാണ് . 

3) 2 -ാം ഉപവകുപ്പിൽ പറയുന്ന പരസ്യം പരിനിയമത്തിൽ നിർണ്ണയി 
ച്ചിരിക്കാവുന്ന ഫോറത്തിൽ ആയിരിക്കേണ്ടതും, നിർണ്ണയിച്ചിരിക്കാവുന്ന വിധ 
ത്തിൽ പ്രസിദ്ധപ്പെടുത്തേണ്ടതുമാകുന്നു. 

(1 ) 4-2, 7 -ം ഉപവകുപ്പുകളിൽ (ഭരണസമിതിയോ, മാനേജിംഗ് കൗൺ 
സിലോ എന്നതിനു പകരം "വിദ്യാഭ്യാസ ഏജൻസിയോ ഏകീകൃത മാനേജ് 
മെൻറാ എന്നതു്ചേക്കേണ്ടതാകുന്നു. 

(iii) 5_ം ഉപവകുപ്പിൽ 54 -ാം ഉപവകുപ്പ് എന്നതിനു പകരം, "(2) . 
ഉപവകുപ്പോ 4-3 . ഉപവകുപ്പോ,എന്നതും ചേർക്കണം. 

(iv)! 7 -ാം ഉപവകുപ്പിന്റെ അവസാനം താഴെപ്പറയുന്നതു് ചേർക്കണം, 
അതായതു്. 


വിശദീകരണം. ഈ ഉപവകുപ്പിൽ യോഗ്യത എന്നതിനു റെഗുലേഷനുകൾ 
"മൂലം നിർണ്ണയിക്കപ്പെട്ട യോഗ്യതകൾ ഉണ്ടായിരിക്കുക എന്നതമുണ്ടായിരിക്കുന്ന 


താണു്. 


(9) 9 -ാം ഉപവകുപ്പിനു പകരം താഴെപ്പറയുന്ന ഉപവകുപ്പ് ചേർക്കേണ്ട 
താണു്, അതായതു - 

"(9) (2 ) -ാം ഉപവകുപ്പോ, (7) -ാം ഉപവകുപ്പോ പ്രകാരം നടത്തിയ നിയമനം 
മൂലം സങ്കടമനുഭവിക്കുന്നഏതൊരദ്ധ്യാപകനും നിയമനം നടത്തി അറുപതു ദിവസ 
ങ്ങൾക്കകമോ അല്ലെങ്കിൽ ഈ ഓർഡിനൻസ് നടപ്പായി വന്നതിനുശേഷം അറ 
പതു ദിവസത്തിനകമോ- ഇവയിൽ ഏതാണോ അവസാനം വരുന്നതു്, അപ്പോൾ 
വൈസ് * ചാൻസലരുടെയടുക്കൽ അപ്പീൽ ബോധിപ്പിക്കാവുന്നതും, അതിന്മേൽ 
വൈസ്ചാൻസലർ എടുക്കുന്ന തീരുമാനം അന്തിമമായിരിക്കുന്നതുമാണു് 
. 


പാലി 


3 
വിശദീകരണം. ഈ ഓർഡിനൻസ് നടപ്പായി വരുന്നതിനു തൊട്ടുമുമ്പ് 
ആക്റ്63 -ാം വകുപ്പ് 9 -ാം ഉപവകുപ്പു പ്രകാരം സിൻഡിക്കേററിന്റെ മുമ്പാകെ 
തീർപ്പാക്കാതെയിരിക്കുന്ന നടപടികളും, വൈസ്ചാൻസലതടെ തീരുമാനത്തിനു 
വേണ്ടി അയച്ചുകൊടുക്കേണ്ടതാണ്. 
6. 66_ം വകുപ്പിന്റെ ഭേദഗതി. - പ്രധാന ആക്റ്റ് 55 -ാം വകുപ്പിൽ - 

(1) "ഭരണസമിതിയോ അല്ലെങ്കിൽ (മാനേജിംഗ് കൌൺസിലോ 
എന്നുംഎവിടെയെല്ലാം വരുന്നുവോ അവിടെയെല്ലാം അ തതു സംഗതി 
" വിദ്യാഭ്യാസ ഏജൻസിയോ ഏകീകൃത മാനേജുമെൻറാ ” എന്നതും ചേർക്കണം. 

(i) (8)-9ം ഉപവകുപ്പിനു പകരം താഴെപ്പറയുന്നതു് ചണം, അതാ 
(4, പ്രൊബേഷ ൻ തൃപ്തികരമായി പൂർത്തിയാകുമ്പോൾ അതതു സംഗതി 
പോലെ വിദ്യാഭ്യാസ ഏജൻസിയാ അല്ലെങ്കിൽ ഏകീകൃത മാനേജ്മെൻറാ 
അദ്ധ്യാപകനെ തസ്തികയിൽ സ്ഥിരപ്പെടുത്തേണ്ടതും, തസ്തികസ്ഥിരമായി ഒഴിവായി 
ട്ടില്ലെങ്കിൽ ആ തസ്തികയുടെ കാലാവധിവരെ അധ്യാപകനെ തുടരാൻ അനുവദിക്കേ 
തുമാകുന്നു. ” 
1. 58-ാം വകുപ്പിന്റെ മേദഗതി.-- പ്രധാന ആക്റ്റ് 66 -ാം വകുപ്പിൽ - 

(i) ( 2) Oം ഉപവകുപ്പിനു പകരം, താഴെപ്പറയുന്ന ഉപവകുപ്പുകൾ ചേർക്ക് 
താൻ , അതായതു 

"(2) അച്ചടക്ക നടപടികൾ എടുക്കുമ്പോഴല്ലാതെ യാതൊരു സ്വകാര്യ 
കോളേജ് അദ്ധ്യാപകനേയും വിദ്യാഭ്യാസഏജൻസിയോ ഏകീകൃത മാനേജ്മെൻറ 
സസ്പെൻഷനിൽ നിറുത്താൻ പാടുള്ളതല്ല . 

(2 എ ) സ്വകാര്യ കോളേജിലെ ഒരദ്ധ്യാപകനെ പതിനഞ്ചു ദിവസത്തിൽ കൂടു 
തൽ കാലാക്ക്സസ്പെൻറു ചെയ്യുമ്പോൾ , ആ വസ്തുത സസ്പെൻറ് ചെയ്യാ 
നുണ്ടായ കാരണം സഹിതം വൈസ്ചാൻസല്ലറിപ്പോർട്ട് ചെയ്യേണ്ടതാണ്. 

(2 ബി ) ( 2 )ം ഉപവകുപ്പുപ്രകാരം എടുത്തിട്ടുള്ളഏതൊരു അച്ചടക്ക നടപ 
ടിയും മൂന്നുമാസത്തിനകം അല്ലെങ്കിൽ വൈസ്ചാൻസലർ അനുവദിക്കാവുന്ന കൂട 
തൽ സമയത്തിനകമോപൂത്തിയാക്കേണ്ടതാണു്. സമയം ദീർഘിപ്പിക്കുന്നതു നിര 
സിച്ചു കൊണ്ടുള്ള വൈസ്ചാൻസലരുടെ ഉത്തരവിന്മേൽ അപ്പലേറ്റ് ട്രൈബ്യൂണൽ 
മുമ്പാകെ അപ്പീൽ സ്വീകരിക്കുന്നതാണ്. അപ്പീൽ മുപ്പതുദിവസത്തിനകം ബോധി 
പ്പിക്കണ്ടതാണു . 

(i ) (4) -ാം ഉപവകുപ്പിനു പകരം, താഴെപ്പറയുന്ന ഉപവകുപ്പുകൾ ചേർക്കേ 
ണ്ടതാണു്, അതായത്- 

( ഈ ആക്റ്റ് നടപ്പായി വന്നതിനു ശേഷംതന്റെ പേരിൽ എ ; ത്തിട്ടുള്ള അച്ച 
ടക്ക നടപടിയിൽ പാസാക്കിയ ഉത്തരവുമൂലം സങ്കടമനുഭവിക്കുന്ന ഏതൊരദ്ധ്യാപ 
കനും, അപ്രകാരമുള്ളഉത്തരവിന്റെ പ്രതി അയാൾക്കു കിട്ടി അറുപതു ദിവസത്തി 
നകമോ, അല്ലെങ്കിൽ1970 - ലെ കേരള സർവ്വകലാശാല ( നാലാം ഭേദഗതി) ഓർഡി 
നൻസും നടപ്പായി വന്നശേഷം അറുപതു ദിവസത്തിനകം ഇവയിൽ ഏതാണോ 
ഒടുവിൽ അവസാനിക്കുന്നതു്, അതിനകം അപ്പാലററ് ട്രൈബ്യൂണലിന്റെ മുമ്പാകെ 
അപ്പീൽ ബോധിപ്പിക്കാവുന്നതും, അപ്പുലറ ട്രൈബ്യൂണലിനും. കക്ഷികൾക്കു പം 
യാനുള്ളതു പറയാൻ അവസരം നൽകിയ ശേഷവും ആവശ്യമായേക്കാവുന്ന കൂടുതൽ 
അന്വേഷണവിചാരണയ ശേഷവും ബന്ധപ്പെട്ട അവ ാപകനെ വീണ് 


4 
ജോലിക്കാക്കുന്നതുൾപ്പെടെ അതിനു യുക്തമെന്നു തോന്നുന്ന ഉത്തരവും അതിന്മേൽ 
പാസാക്കാവുന്നതുമാണ്; 

എന്നാൽ അപ്പലേറ്റ് ട്രൈബ്യൂണലിനു . അപ്പീൽ വാദിക്കു അപ്പീൽ പ്രസ്തുത 
കാലാവധിക്കകം ബോധിപ്പിക്കാൻ സാധിക്കാതിരുന്നതിനും മതിയായ കാരണങ്ങൾ 
ഉണ്ടെന്നും ബോദ്ധ്യം വന്നാൽ പ്രസ്തുത കാലാവധിക്കുശേഷം ബോധിപ്പിക്കുന്ന 
അപ്പീൽ സ്വീകരിക്കാവുന്നതാണ്. 

5. അദ്ധ്യാപകനെ വീണ്ടും നിയമിക്കുന്നതുൾപ്പെടെ അപ്പലേററ്റ് ട്രൈബ്യ, അൽ 
പാസാക്കുന്നഏതൊരുത്തവും, കോളേജ് സ്ഥിതിചെയ്യുന്ന പ്രദേശത്ത് അധികാര 
മുള്ള സബാർഡിനേറ് ജഡ്മിയുടെ കോടതി മുഖേന, അതു ആ കോടതി പാസാ 
ക്കിയ ഒരു വിധിയെന്ന പോലെ നടത്താവുന്നതാണു്. 

6. (4) Oം ഉപവകുപ്പ് പ്രകാരം അപ്പാലററ്റ് ട്രൈബ്യൂണൽപാസാക്കിയ ഒരു 
അരവിൽ ആക്ഷേപമുള്ളഏതൊരാൾക്കും, അപ്രകാരമുള്ള ഉത്തരവിന്റെ പകർപ്പും 
തനിക്കു കിട്ടി അറുപതു ദിവസത്തിനകം അപ്പലേറ് ട്രൈബ്യൂണൽ ഒന്നുകിൽ 

ററായി തീരുമാനിച്ചെന്നോഅല്ലെങ്കിൽ ഏതെങ്കിലും നിയമ പ്രശ്നം തീരുമാനി 
ക്കുന്നതിൽ വീഴ്ച വരുത്തിയെന്നോ ഉള്ള കാരണത്തിന്മേൽ ഹൈക്കോടതിയിൽ 
ഹർജി ബോധിപ്പിക്കാവുന്നതാണു . 
. (6)-0 , ഉപവകുപ്പ് പ്രകാരമുള്ള നടപടികൾക്ക് 1963 - ലെ 

കാലഹരണ 
ആക്റ്റ്5 -ാം വകുപ്പിലെ വ്യവസ്ഥകൾ ബാധകമായിരിക്കുന്നതാണു . 

8. (6)- . ഉപവകുപ്പുപ്രകാരം ബോധിപ്പിക്കുന്ന ഹർജികൾക്ക് പത്തു രൂപ 
കോർട്ടു ഫീസ്ചുമത്തണ്ടതാകുന്നു. 

9 ഹൈക്കോടതി കക്ഷികൾക്ക് പറയാനുള്ളത് പറയാൻ അവസരം കൊടുത്ത 
.ശേഷം ഹർജിയിന്മേൽ അതിനും യുക്തമെന്നു തോന്നുന്ന ഉത്തരവും പാസാക്കേണ്ട 
താണു്. 
10. 9-ാം ഉപവകുപ്പ് പ്രകാരം ഹൈക്കോടതി സംഗതി മടക്കി 

അയയുന്ന 
പകം, അപ്പലേററ് ട്രൈബ്യൂണൽ അതു് പാസാക്കിയ ഉത്തരവ് ഹൈക്കോടതി 
യുടെഉത്തരവിനനുസൃതമായി ദഗതി ചെയ്യേണ്ടതാണു . 

8. 59 ഏ . എന്ന പുതിയ വകുപ്പ് ചേക്കൽ. - പ്രധാന ആക്റ്റ്59 -ാം വക 
പ്പിനു ശേഷംതാഴെപ്പറയുന്ന വകുപ്പും ചേർക്കേണ്ടതാണു്, അതായതു് 

59 ഏ . അപ്പലേററ് ട്രൈബണലിൻ രൂപീകരണം - ( 1) ഈ ആക് 
ററിന്റെ ആവശ്യങ്ങൾക്കായി ഗവണ്മെൻറ്റ് ഒരു അപ്പലേറ് ട്രൈബ്യൂണൽ രൂപീ 
കരിക്കേണ്ടതാണു്, 

(2) അപ്പലേറ് ട്രൈബ്യൂണലിൽ താഴെപ്പറയുന്ന അംഗങ്ങൾ ഉണ്ടായിരി 
ക്കേണ്ടതാണു്, അതായതും- 

( എ ) ഹൈക്കോടതിയുമായി ആലോചിച്ചു ചാൻസലർ നാമനിർദ്ദേശം 
ചെയ്യുന്ന ഡിസ്ട്രിക്റ്റ് ജഡ്മിയുടെ പദവിയിൽ താഴെയല്ലാത്ത ഒരു ജുഡീഷ്യൽ 
ഉദ്യോഗസ്ഥൻ, ഇദ്ദേഹം ചെയർമാൻ ആയിരിക്കും. 

( ബി) സിൻഡിക്കോ? ", അംഗങ്ങളുടെ ഇടയിൽ നിന്നു് അദ്ധ്യാപക 
നല്ലാത്ത ആളും, സ്വകാര്യ കോളേജിന്റെ നോക്കിനടത്തലുമായി ബന്ധമില്ലാത്തയാ 
ളുമായ ഒരാളെ സിൻഡിക്കേററിനു നാമ നിർദ്ദേശം ചെയ്യേണ്ടതാണു". 

( സി ) ജോയിൻറ് സെക്രട്ടറിയുടെ പദവിയിൽ താഴെയല്ലാത്ത ഉദ്യോഗ 
അത്തിൽ ഇരുന്നയാളോ, ഈരിക്കുന്നയാളാ ആയ ഒരാളെ ഗവണ്മെന്റ് നാമനിർദ്ദേശം 
ചെയ്യേണ്ടതാണ്. 


Sectio. iii 


Kerala Gazette No. 7 dated 23rd February 1971. 
PART 1 

കേരള ഗവണ്മെന്റ് 
ലാ ഡിപ്പാർട്ടുമെൻറ് 

പരസ്യം 


= 


നമ്പർ 14511- എഫ്3/10/ ലം . 

തിരുവനന്തപുരം. 
1970 ഡിസംബർ 10. 

1892 ആഗ്രഹായണ്. 19 . 
1970 ഡിസംബർ 9 -ാം തീയതി കേരളഗവർണ്ണർ വിളംബരപ്പെടുത്തിയ 
താഴെപ്പറയുന്ന ഓർഡിനൻസും പൊതുജനങ്ങളുടെ അറിവിനായി ഇതിനാൽ പ്രസി 
ദ്ധപ്പെടുത്തുന്നു. 

ഗവർണ്ണരുടെഉത്തരവുപ്രകാരം, 
പി , ഗോപാലകൃഷ്ണ വാര്യർ, 

ലാ സെക്രട്ടറി, 
1970 - ലെ 20 -ാം നമ്പർ കാർഡിനൻസ 
1970 - ലെ കേരള സർവ്വകലാശാല ( നാലാം ഭേദഗതി) ഓർഡിനൻസ്. 
ഇൻഡ്യൻ റിപ്പബ്ലിക്കിന്റെ ഇരുപത്തിയൊന്നാം സംവൽസരത്തിൽ കേരള 
ഗവർണ്ണർ വിളംബരപ്പെടുത്തിയത്. 
1969- ലെ കേരള 

സവ്വകലാശാല ആക്റ് ഭേദഗതി ചെയ്യുന്നതിനുള്ള ഒരു 
ഒാർഡിനൻസ്. 

പീഠിക, -1969- ലെ കേരള സർവ്വകലാശാല ആക്റQ ” (1969- ലെ 9) ഭേദഗതി 
ചെയ്യുന്നതു യുക്തമായിരിക്കുകയാലും; 

കേരള നിയമസഭ യോഗം ചേർന്നിട്ടില്ലാത്തതിനാലും സത്വരനടപടി എട 
ക്കേണ്ട സാഹചര്യങ്ങം സംജാതമായിട്ടുണ്ടെന്നു കേരളഗവർണ്ണക്കു ബോദ്ധ്യ. 
വന്നിരിക്കയാലും; 

ഇപ്പോൾ, അതിനാൽ, ഇൻഡ്യൻഭരണഘടന 213-ാം വകുപ്പ് (1) -ാം ഖണ്ഡംമൂലം 
നൽകപ്പെട്ട അധികാരങ്ങൾ വിനിയോഗിച്ച്, കേരളഗവർണ്ണർ താഴെപ്പറയുന്ന 
കാർഡിനൻസ് വിളംബരം ചെയ്യുന്നു: 

1. ചുരുക്കപ്പേരും, ആരംഭവം.- (1) ഈ ഓർഡിനൻസിനും 1970 - ലെ കേരള 
സവ്വകലാശാല (നാലാം ദഗതി) ഓർഡിനൻസ് എന്നു പേർ പറയാം, 

(2) ഇതു ഉടനടി പ്രാബല്യത്തിൽ വരുന്നതാണു്. 
2. 2-ാം വകുപ്പിൻറ ഭേദഗതി. - 1969- ലെ കേരള സർവ്വകലാശാലാ ആക്ട് 
(ഇതിനുശേഷം പ്രധാന ആക° ററു ” എന്നാണ് പറയപ്പെടുക) 2 -ാം വകുപ്പിൽ (3)- . 
ഖണ്ഡത്തിനുശേഷം താഴെപ്പറയുന്ന ഖണ്ഡംചേക്കേണ്ടതാണ്, അതായതു്. 

"(3 ഏ ) അപ്പലേററ്റ് ട്രൈബുണൽ എന്നാൽ 59 ഏ . വകുപ്പ് പ്രകാരം രൂപീ ( 
കരിച്ചിട്ടുള്ള അപ്പലേറ്റ് ട്രൈബൂണൽ എന്ന മാകന്നു . 
G. 125. 


. - 


4 , 


3 , 60 -ാം വകുപ്പിന്റെ ഭേദഗതി. - പ്രധാന ആക്ററു” 60 -ാം 

വകുപ്പിൽ, 
-വിദ്യാഭ്യാസ് ഏജൻസി എന്നും എവിടെയെല്ലാം വരുന്നുവോ അതിന്നു ശേഷം 
(അല്ലെങ്കിൽ ഏകീകൃത മാനേജ്മെന്റ് എന്നതും ചേർക്കേണ്ടതാണു . 

52 -ാം വകുപ്പിൻറ ഭേദഗതി. - പ്രധാന ആക റ ° 52-ാം വകുപ്പിൽ (1 ) -ാം 
ഉപവകുപ്പിൽ ആ കോളേജിലെ വിദ്യാഭ്യാസ ഏജൻസി എന്നതിനു പകരം അതതു 
സംഗതിപോലെ വിദ്യാഭ്യാസ ഏജൻസിയോ ഏകീകൃത മാനേജ്മെൻറ്റാ എന്നതു് 
ചേർക്കേണ്ടതാണു . 
5. 53 -ാം വകുപ്പിൻറ ഭേദഗതി. - പ്രധാന ആക q • 53 -ാം വകുപ്പിൽ - 

(i) (1 ). ( 2): (8) എന്നീഉപവകുപ്പുകൾക്കു പകരം താഴെപ്പറയുന്ന ഉപവക 
പ്പുകൾ ചേർക്കേണ്ടതാണു്, അതായതു 

"(1) സ്വകാര്യ കോളേജുകളിലെ പ്രിൻസിപ്പാൾമാം റെഗുലേഷനുകൾ 
പ്രകാരം നിർണ്ണയിക്കപ്പെടാവുന്ന യോഗ്യതകൾ ഉണ്ടായിരിക്കേണ്ടതാണു്. 

(2) പ്രിൻസിപ്പാളിന്റെ തസ്തികയിലേക്കുള്ള ഒഴിവും അതതു സംഗതി 
പോലെ , വിദ്യാഭ്യാസ ഏജൻസിയോ, അല്ലെങ്കിൽ ഏകീകൃത മാനേജ്മെൻറം, 
അതതു സംഗതി പോലെ കാളേജിലെയോ കോളേജുകളിലോയാ നിർദ്ദിഷ 
യോഗ്യതകളുള്ളഅദ്ധ്യാപകരിൽ നിന്നും ഒരാളുടെ നിയമനം മൂലം നികത്തണ്ട 
താണു്. അങ്ങനെയുള്ള യാതൊരാളും ഇല്ലെങ്കിൽ അതതു സംഗതിപോലെ, വിദ്യാ 
ഭ്യാസ ഏജൻസിയോ അല്ലെങ്കിൽ ഏകീകൃത മാനേജ്മെൻറാ പരിനിയമത്തിൽ 
പ്രേ ത്യേകം പറഞ്ഞിരിക്കാവുന്നതുപോലെ യഥാവിധി പരസ്യംചെയ്തതിനു ശേഷം 
യോഗ്യതയുള്ള ഒരാളെ നിയമിക്കേണ്ടതാണു . 

(3) 2 -ാം ഉപവകുപ്പിൽ പറയുന്ന പരസ്യം പരിനിയമത്തിൽ നിർണ്ണയി 
ച്ചിരിക്കാവുന്ന ഫോറത്തിൽ ആയിരിക്കേണ്ടതും, നിർണ്ണയിച്ചിരിക്കാവുന്ന വിധ 
ത്തിൽ പ്രസിദ്ധപ്പെടുത്തേണ്ടതുമാകുന്നു. 

(1) 4-9, 1 -ം ഉപവകുപ്പുകളിൽ (ഭരണസമിതിയോ, മാനേജിംഗ് കൌൺ 
സിലോ എന്നതിനു പകരം വിദ്യാഭ്യാസ ഏജൻസിയോ ഏകീകൃത മാനേജ് 
മെൻറാ എന്നതു്ചേക്കേണ്ടതാകുന്നു. 

(iii) 5 -ാം ഉപവകുപ്പിൽ 14-ാം ഉപവകുപ്പു " എന്നതിനു പകരം, "(2) -ാം 
ഉപവകുപ്പോ4 -ാം ഉപവകുപ്പോ, എന്നതും ചേർക്കണം. 

(iv)! 7 -ാം ഉപവകുപ്പിന്റെ അവസാനം താഴെപ്പറയുന്നതു് ചേർക്കണം, 
അതായതു 


വിശദീകരണം. ഈ ഉപവകുപ്പിൽ യോഗ്യത എന്നതിനു റെഗുലേഷനുകൾ 
മൂലം നിർണ്ണയിക്കപ്പെട്ട യോഗ്യതകൾ ഉണ്ടായിരിക്കുക എന്നത്ഥമുണ്ടായിരിക്കുന്ന 
താണു്. 

(9) 9-ാം ഉപവകുപ്പിനു പകരം താഴെപ്പറയുന്ന ഉപവകുപ്പ് മർക്കേണ്ട 
താണു്, അതായതു അ 

"(9) ( 2) -ാം ഉപവകുപ്പോ, (?) -ാം ഉപവകുപ്പോ പ്രകാരം നടത്തിയ നിയമനം 
മൂലം സങ്കടമനുഭവിക്കുന്നഏതൊരദ്ധ്യാപകനും നിയമനം നടത്തി അറുപതു ദിവസ 
ങ്ങൾക്കകമോഅല്ലെങ്കിൽ ഈ ഓർഡിനൻസ് നടപ്പായി വന്നതിനുശേഷം അറു 
പതു ദിവസത്തിനകമോ- ഇവയിൽ ഏതാണോ അവസാനം വരുന്നതു്, അപ്പോൾ 
വൈസ് ചാൻസലരുടെയടുക്കൽ അപ്പീൽ ബോധിപ്പിക്കാവുന്നതും, അതിന്മേൽ 
വൈസ്ചാൻസലർ എടുക്കുന്ന തീരുമാനം. അന്തിമമായിരിക്കുന്നതുമാണ്. 


വിശദീകരണം.- ഈ ഓർഡിനൻസ് നടപ്പാക്കി വരുന്നതിനു തൊട്ടുമുമ്പു 
ആക്റ ° 53 -ാം വകുപ്പ്9. ഉപവകുപ്പു പ്രകാരം സിൻഡിക്കററിന്റെ മുമ്പാകെ 
തീർപ്പാക്കാതെയിരിക്കുന്ന നടപടികളും, വൈസ്ചാൻസലരുടെ തീരുമാനത്തിനു 
വേണ്ടി അയച്ചുകൊടുക്കേണ്ടതാണ്. 
6. 55_9ം വകുപ്പിന്റെ ഭേദഗതി. - പ്രധാന ആക്റ ° 65 -ാം വകുപ്പിൽ - 

(i) (ഭരണസമിതിയോ അല്ലെങ്കിൽ "മാനേജിംഗ് കൗൺസിലോ . 
എന്നുംഎവിടെയെല്ലാം വരുന്നുവോ അവിടെയെല്ലാം അ മത സംഗതി പോലെ 
" വിദ്യാഭ്യാസ ഏജൻസിയോഏകീകൃത മാനേജുമെൻറാ ” എന്നതു് ചേർക്കണം. 

(i) (4) -ാം ഉപവകുപ്പിനു പകരം താഴെപ്പറയുന്നതു് ചക്ക ണം , അതാ 


" ( 4) പ്രൊബേഷ ൻ തൃപ്തികരമായി പൂർത്തിയാകുമ്പോൾ അതു സംഗതി 
പോല വിദ്യാഭ്യാസ ഏജൻസിയോ അല്ലെങ്കിൽ ഏകീകൃത മാനേജ്മെൻറാ 
അദ്ധ്യാപകനെതസ്തികയിൽ സ്ഥിരപ്പെടുത്തേണ്ടതും. തസ്തികസ്ഥിരമായി ഒഴിവായി 
ട്ടില്ലെങ്കിൽ ആ തസ്തികയുടെ കാലാവധിവരെ അദ്ധ്യാപകനെ തുടരാൻ അനുവദിക്ക 
നതുമാകുന്നു. 
7. 66-ാം വകുപ്പിന്റെ ഗതി. - പ്രധാന ആക്ററ് 56-ാം വകുപ്പിൽ, 

(i) (2) Oം ഉപവകുപ്പിനു പകരം, താഴെപ്പറയുന്ന ഉപവകുപ്പുകൾ ചേക്കേ ണ്ട 
താനും, അതായതു്. 
"(2 ) അച്ചടക്ക നടപടികൾ എടുക്കുമ്പോഴല്ലാതെ 

യാതൊരു സ്വകാര്യ 
കോളേജ് അധ്യാപകനേയും വിദ്യാഭ്യാസ ഏജൻസിയോഏകീകൃത മാനേജ്മെൻറ 
സസ്പെൻഷനിൽ നിറുത്താൻ പാടുള്ളതല്ല. 

2 എ ) സ്വകാര്യ കോളേജിലെ ഒരദ്ധ്യാപകനെ പതിനഞ്ചു ദിവസത്തിൽ കൂ 
തൽ കാലത്തേക്ക് സസ്പെൻറ് ചെയ്യുമ്പോൾ , ആ വസ്തുത സസ്പെന്റ് ചെയ്യാ 
നുണ്ടായ കാരണം സഹിതം വൈസ്ചാൻസലക്ക്റിപ്പോർട്ട് ചെയ്യേണ്ടതാണ്. 

(2 ബി ) (2 )ം ഉപവകുപ്പുപ്രകാരം എടുത്തിട്ടുള്ളഏതൊരു അച്ചടക്ക നടപ 
ടിയുംമൂന്നുമാസത്തിനകമോഅല്ലെങ്കിൽ വൈസ്ചാൻസലർ അനുവദിക്കാവുന്ന കൂട 
തൽ സമയത്തിനകമോപൂത്തിയാക്കേണ്ടതാണു്. സമയം ദീർഘിപ്പിക്കുന്നത് നിര 
സിച്ചു കൊണ്ടുള്ള വൈസ്ചാൻസലരുടെഉത്തരവിന്മേൽ അപ്പലേ: ട്രൈബ്യൂണൽ 
മുമ്പാകെ അപ്പീൽ സ്വീകരിക്കുന്നതാണു്. അപ്പീൽ മുപ്പതുദിവസത്തിനകം ബാധി 
പ്പിക്കണ്ടതാണ് . 

(i) (4) : ഉപവകുപ്പിനു പകരം, താഴെപ്പറയുന്ന ഉപവകുപ്പുകൾ ചേർക്കേ 
ണ്ടതാണു , അതായതു - 

ഈ ആക്റ്റ് നടപ്പായി വന്നതിനു ശേഷംതന്റെ പേരിൽ എ ത്തിട്ടുള്ള അച്ച 
ടക്ക നടപടിയിൽ പാസാക്കിയ ഉത്തരവുമൂലം സങ്കടമനുഭവിക്കുന്ന ഏതൊരദ്ധ്യാപ 
കനും, അപ്രകാരമുള്ളഉത്തരവിന്റെ പ്രതി അയാൾക്കു കിട്ടി അറുപതു ദിവസത്തി 
നകമോ, അല്ലെങ്കിൽ 1970 - ലെ കേരള സവ്വകലാശാല ( നാലാം ദek ഗതി) കാർഡി 
നൻസ് നടപ്പായി വന്നശേഷം അറുപതു ദിവസത്തിനകം ഇവയിൽ ഏതാണോ 
ഒടുവിൽ അവസാനിക്കുന്നത്, അതിനകം അപ്പലേറ് ട്രൈബ്യ :നലിന്റെ മുമ്പാകെ 
അപ്പീൽ ബോധിപ്പിക്കാവുന്നതും, അപ്പലേറ് ട്രൈബ്യൂണലിനും, കക്ഷികൾക്കുള്ള പാ 
യാനുള്ളത് പറയാൻ അവസരം നൽകിയ ശേഷവും ആവശ്യമായേക്കാവുന്ന കൂടുതൽ 
അന്വേഷണവിചാരണയ 

ശേഷവും ബന്ധപ്പെട് അമ! പകനെ വീണ 


4 
ജോലിക്കാക്കുന്നതുൾപ്പെടെ അതിനും യുക്തമെന്നും തോന്നുന്ന ഉത്തരവു് അതിന്മേൽ 
പാസാക്കാവുന്നതുമാണു്; 

എന്നാൽ അപ്പലോ?* ട്രൈബ്യൂണലിനും. അപ്പീൽ വാദിക്കു അപ്പീൽ പ്രസ്തുത 
കാലാവധിക്കകം ബോധിപ്പിക്കാൻ സാധിക്കാതിരുന്നതിനും മതിയായ കാരണങ്ങൾ 
ഉണ്ടെന്നും ബോദ്ധ്യം വന്നാൽ പ്രസ്തുത കാലാവധിക്കുശേഷം - ബോധിപ്പിക്കുന്ന 
അപ്പീൽ സ്വീകരിക്കാവുന്നതാണു്. 

5. അദ്ധ്യാപകനെ വീണ്ടും നിയമിക്കുന്നതുൾപ്പെടെ അപ്പലേറ്റ് ട്രൈബ്യ, ണൽ 
പാസാക്കുന്നഏതൊരുത്തവും, കോളേജ് സ്ഥിതിചെയ്യുന്ന പ്രദേശത്ത് അധികാര 
മുള്ള സബാർഡിനേററ്റ് ജഡ്മിയുടെ കോടതിമുഖേന, അതു ആ കോടതി പാസാ 
ക്കിയ ഒരു വിധിയെന്ന പോലെ നടത്താവുന്നതാണു . 

6. ( 4) -ാം ഉപവകുപ്പ് പ്രകാരം അപ്പലേററ്റ് ട്രൈബ്യൂണൽ,പാസാക്കിയ ഒരു 
അരവിൽ ആക്ഷേപമുള്ളഏതൊരാൾക്കും, അപ്രകാരമുള്ള ഉത്തരവിന്റെ പകർപ്പും 
തനിക്കു കിട്ടി അറുപതു ദിവസത്തിനകം അപ്പലേററ് ട്രൈബ്യൂണൽഒന്നുകിൽ 

ററായി തീരുമാനിച്ചെന്നോഅല്ലെങ്കിൽഏതെങ്കിലും നിയമ പ്രശ്നം തീരുമാനി 
ക്കുന്നതിൽ വീഴ്ച വരുത്തിയെന്നോ ഉള്ള കാരണത്തിന്മേൽ ഹൈക്കോടതിയിൽ 
ഹർജി ബാധ പ്പിക്കാവുന്നതാണു . 
. (6)-0 , ഉപവകുപ്പു പ്രകാരമുള്ള നടപടികൾക്കു് 1963- ലെ 

കാലഹരണ 
ആക്റ്5 -ാം വകുപ്പിലെ വ്യവസ്ഥകൾ ബാധകമായിരിക്കുന്നതാണു . 

8, 6) -ാം ഉപവകുപ്പുപ്രകാരം ബോധിപ്പിക്കുന്ന ഹർജികൾക്ക് പത്തു രൂപ 
കോർട്ട് ഫീസ്ചുമത്തണ്ടതാകുന്നു. 

ഹൈക്കോടതി കക്ഷികൾക്ക് പറയാനുള്ളത് പറയാൻ അവസരം കൊടുത്ത 
ശേഷംഹർജിയിന്മേൽ അതിനും യുക്തമെന്നു തോന്നുന്ന ഉത്തരവും പാസാക്കണ 
താണു്. 

10. 9 -ാം ഉപവകുപ്പുപ്രകാരം ഹൈക്കോടതി സംഗതി മടക്കി അയയുന്ന 
പക്ഷം, അപ്പലേറ് ട്രൈബ്യൂണൽ അതു് പാസാക്കിയ ഉത്തരവു് ഹൈക്കോടതി 
യുടെഉത്തരവിനനുസൃതമായി ദഗതി ചെയ്യേണ്ടതാണ്. 

59 ഏ . എന്ന പുതിയ വകുപ്പ് പക്കൽ. - പ്രധാന ആക° oq° 59-ാം വക 
പ്പിനു ശേഷം താഴെപ്പറയുന്ന വകുപ്പ് ചേർക്കേണ്ടതാണു , അതായതു - 

59 ഏ . അപ്പലേറ് ലൈബണലിൻ രൂപീകരണം - (1) ഈ ആക് 
ററിന്റെ ആവശ്യങ്ങൾക്കായി ഗവണ്മെൻറു” ഒരു അപ്പലേറ് ട്രൈബ്യൂണൽ രൂപീ 
കരിക്കേണ്ടതാണ്. 

( 2) കപ്പലേറ് ട്രൈബ്യൂണലിൽ താഴെപ്പറയുന്ന അംഗങ്ങൾ ഉണ്ടായിരി 
ക്കേണ്ടതാണ്, അതായതു് 

( എ ) ഹൈക്കോടതിയുമായി ആലോചിച്ച് ചാൻസലർ നാമനിർദ്ദേശം 
ചെയ്യുന്ന ഡിസ്ട്രിക്കറ്റ്ജഡ്മിയുടെ പദവിയിൽ താഴെയല്ലാത്ത ഒരു ജുഡീഷ്യൽ 
ഉദ്യോഗസ്ഥൻ, ഇദ്ദേഹം ചെയർമാൻ ആയിരിക്കും. 

( ബി ) സിൻഡിക്കേറ്റ് അംഗങ്ങളുടെ ഇടയിൽ നിന്നു . അദ്ധ്യാപക 
നല്ലാത്ത ആളും, സ്വകാര്യ കോളേജിന്റെ നോക്കിനടത്തലുമായി ബന്ധമില്ലാത്തയാ 
ളുമായ ഒരാളെ സിൻഡിക്കേററിനു നാമ നിർദ്ദേശം ചെയ്യേണ്ടതാണു" . 

( സി ) ജോയിൻറ് സെക്രട്ടറിയുടെപദവിയിൽ താഴെയല്ലാത്ത ഉദ്യോഗ 
അറിൽ ഇരുന്നയാളോ, ഈരിക്കുന്നയാളാ ആയ ഒരാളെ ഗവണ്മെന്റ് നാമനിർദ്ദേശം 
ചെയ്യേണ്ടതാണു 
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Sectio. iii 


Kerala Gazette No. 7 dated 23rd February 1971. 
PART 1 

കേരള ഗവണ്മെൻറ്റ് 
ലാ ഡിപ്പാർട്ടുമെൻറ 

പരസ്യം 


നമ്പർ 14511-എഫ് 3/10/ ലാ .. 

തിരുവനന്തപുരം, 
1970 ഡിസംബർ 10. 

1852 ആഗ്രഹായണം 19. 
1970 ഡിസംബർ 9. തീയതി കേരളഗവർണ്ണർ വിളംബരപ്പെടുത്തിയ 
താഴെപ്പറയുന്ന ഓർഡിനൻസും പൊതുജനങ്ങളുടെ അറിവിനായി ഇതിനാൽ പ്രസി 
ദ്ധപ്പെടുത്തുന്നു. 

ഗവർണ്ണരുടെഉത്തരവുപ്രകാരം. 
പി . ഗോപാലകൃഷ്ണ വാര്യർ, 

ലാ സെക്രട്ടറി, 
1970- ലെ 20 -ാം നമ്പർ ഓർഡിനൻസ് 
1970 - ലെ കേരള സർവ്വകലാശാല ( നാലാം ഭേദഗതി) ഓർഡിനൻസ്. 
ഇൻഡ്യൻ റിപ്പബ്ലിക്കിന്റെ ഇരുപത്തിയൊന്നാം സംവൽസരത്തിൽ കോള 
ഗവർണ്ണർ വിളംബരപ്പെടുത്തിയതു്. 

1969- ലെ കേരള സവ്വകലാശാല ആക്റ് ഭേദഗതി ചെയ്യുന്നതിനുള്ള ഒരു 
ഒാർഡിനൻസ്. 

പീടിക . - 1969- ലെ കേരള സർവ്വകലാശാല ആക്റ്റ് (1969- ലെ 9) 188ഗതി 
ചെയ്യുന്നത് യുക്തമായിരിക്കുകയാലും; 

കേരള നിയമസഭ യോഗം ചേർന്നിട്ടില്ലാത്തതിനാലും സത്വരനടപടി എടു 
ക്കേണ്ട സാഹചര്യങ്ങളും സംജാതമായിട്ടുണ്ടെന്നു കേരളഗവർണ്ണക് ബോദ്ധ്യം 
. വന്നിരിക്കയാലും; 

ഇപ്പോൾ , അതിനാൽ, ഇൻഡ്യൻഭരണഘടന 213-ാം വകുപ്പ് (1 )-ാം ഖണ്ഡംമൂലം 
നൽകപ്പെട്ട അധികാരങ്ങൾ വിനിയോഗിച്ചു ”, കേരളഗവർണ്ണർ താഴെപ്പറയുന്ന 
ഒാർഡിനൻസ് വിളംബരം ചെയ്യുന്നു: 

1. ചുരുക്കപ്പേരും, ആരംഭവും.- (1) ഈ ഓർഡിനൻസിനു° 1970 - ലെ കേരള 
സവ്വകലാശാല ( നാലാം ദഗതി) ഓർഡിനൻസ് എന്നു പേർ പറയാം.. 

(2 ) . ഇതു ഉടനടി പ്രാബല്യത്തിൽ വരുന്നതാണു്. 

2 -ാം വകുപ്പിൻറ ഭേദഗതി. - 1969- ലെ കേരള സർവ്വകലാശാലാ ആക്ട് 
( ഇതിനുശേഷം പ്രധാന ആക ററ്റ് എന്നാണ് പറയപ്പെടുക) 2 -ാം വകുപ്പിൽ (3) 
ഖണ്ഡത്തിനു ശേഷം താഴെപ്പറയുന്ന ഖണ്ഡംചേക്കേണ്ടതാണ്. അതായത് - 

"(3 എ ) അപ്പലേറ് ട്രൈബ്യൂണൽഎന്നാൽ 59 ഏ . വകുപ്പു പ്രകാരം രൂപീ 
കരിച്ചിട്ടുള്ള അപ്പലേറ്റ് ട്രൈബൂണൽ എന്നതമാകുന്നു . 

G , 125, 
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3 , 60 -ാം വകുപ്പിന്റെ ഭേദഗതി. - പ്രധാന ആക്ററും 50 -ാം വകുപ്പിൽ, 
( വീദ്യാഭ്യാസ ഏജൻസി എന്നും എവിടെയെല്ലാം • വരുന്നുവോ അതിന്നു ശേഷം 
(അല്ലെങ്കിൽ ഏകീകൃത മാനേജ്മെൻറ് എന്നതും ചേർക്കേണ്ടതാണു . 

4 , 52-ാം വകുപ്പിന്റെ ഗതി. - പ്രധാന ആകററ്റ് 62-ാം വകുപ്പിൽ (1) -ാം 
ഉപവകുപ്പിൽ ആ കോളേജിലെ വിദ്യാഭ്യാസ ഏജൻസി എന്നതിനു പകരം •അതതു 
സംഗതിപോലെ വിദ്യാഭ്യാസ ഏജൻസിയോ ഏകീകൃത മാനേജ്മെൻറാ എന്നതു് 
ചേർക്കേണ്ടതാണ്. 
y 5. 53 -ാം വകുപ്പിന്റെ ഭേദഗതി. - പ്രധാന ആക്ററു • 53 -ാം വകുപ്പിൽ, - 

(G) (1). (a). (3) എന്നീഉപവകുപ്പുകൾക്കു പകരം താഴെപ്പറയുന്ന ഉപവക 
പ്പുകൾ ചേർക്കേണ്ടതാണ്, അതായതു - 

(1) സ്വകാര്യ കോളേജുകളിലെ പ്രിൻസിപ്പാൾമാക്സ് റെഗ്ഗലേഷനുകൾ 
പ്രകാരം നിർണ്ണയിക്കപ്പെടാവുന്ന യോഗ്യതകൾ ഉണ്ടായിരിക്കേണ്ടതാണു്. 

(2) പ്രിൻസിപ്പാളിന്റെ തസ്തികയിലേക്കുള്ള ഒഴിവും അതതു സംഗതി 
പോലെ, വിദ്യാഭ്യാസ ഏജൻസിയോ, അല്ലെങ്കിൽ ഏകീകൃത മാനേജ്മെൻറം, 
അതതു സംഗതിപോലെ കോളേജിലെയോ കോളേജുകളിലോയാ നിർദ്ദിഷ് 
യോഗ്യതകളുള്ള അദ്ധ്യാപകരിൽ നിന്നും ഒരാളുടെ നിയമനം മൂലം നികത്തണ്ട 
താണു്. അങ്ങനെയുള്ള യാതൊരാളും ഇല്ലെങ്കിൽ അതതു സംഗതിപോലെ, വിദ്യാ 
ഭ്യാസ ഏജൻസിയോ അല്ലെങ്കിൽ ഏകീകൃത മാനേജ്മെൻറാ പരിനിയമത്തിൽ 
പ്രേത്യേകംപറഞ്ഞിരിക്കാവുന്നതുപോലെ യഥാവിധി പരസ്യം ചെയ്തതിനു ശേഷം 
യോഗ്യതയുള്ള ഒരാളെ നിയമിക്കേണ്ടതാണു . 

(3) 2 -ാം ഉപവകുപ്പിൽ പറയുന്ന പരസ്യം പരിനിയമത്തിൽ നിർണ്ണയി 
ച്ചിരിക്കാവുന്ന ഫോറത്തിൽ ആയിരിക്കേണ്ടതും, നിർണ്ണയിച്ചിരിക്കാവുന്ന വിധ 
ത്തിൽ പ്രസിദ്ധപ്പെടുത്തേണ്ടതുമാകുന്നു. 

( i) 4 -ം, 7-ം ഉപവകുപ്പുകളിൽഭരണസമിതിയോ, മാനേജിംഗ് കൌൺ 
സിലോ എന്നതിനു പകരം വിദ്യാഭ്യാസ ഏജൻസിയോ ഏകീകൃത മാനേജ് 
മെൻറാ എന്നതും ചേർക്കേണ്ടതാകുന്നു. 

(ii) 5.ം ഉപവകുപ്പിൽ (4 -ാം ഉപവകുപ്പു എന്നതിനു പകരം, (2) 
ഉപവകുപ്പോ4 -ാം ഉപവകുപ്പോ,എന്നതു് ചേർക്കണം. 

(iv)! 7 -ാം ഉപവകുപ്പിന്റെ അവസാനം താഴെപ്പറയുന്നതു് ചേർക്കണം, 
അതായതു 

വിശദീകരണം. ഈ ഉപവകുപ്പിൽ യോഗ്യത എന്നതിനു” റെഗുലേഷനുകൾ 
മൂലം നിർണ്ണയിക്കപ്പെട്ട യോഗ്യതകൾ ഉണ്ടായിരിക്കുക എന്നത്ഥമുണ്ടായിരിക്കുന്ന 
താണു . 

(v) : 9ാം ഉപവകുപ്പിനു പകരം താഴെപ്പറയുന്ന ഉപവകുപ്പ് ചേർക്കണ്ട 
താണു്, അതായതു പ 

(9) (2) -ാം ഉപവകുപ്പോ, (?) -ാം ഉപവകുപ്പോ പ്രകാരം നടത്തിയ നിയമനം 
മൂലം സങ്കടമനുഭവിക്കുന്നഏതൊരദ്ധ്യാപകനും നിയമനം നടത്തി അറുപതു ദിവസ 
ങ്ങൾക്കകമോ അല്ലെങ്കിൽ ഈ ഓർഡിനൻസ് നടപ്പായി വന്നതിനുശേഷം അറു 
പതു ദിവസത്തിനകമോ- ഇവയിൽ ഏതാണാ അവസാനം വരുന്നതു്, അപ്പോൾ 
വൈസും ചാൻസലരുടെയടുക്കൽ അപ്പീൽ ബോധിപ്പിക്കാവുന്നതും, അതിന്മേൽ 
വൈസ്ചാൻസലർ എടുക്കുന്ന തീരുമാനം അന്തിമമായിരിക്കുന്നതുമാണു്. 
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വിശദീകരണം - ഈ ഓർഡിനൻസും നടപ്പായി വരുന്നതിനു തൊട്ടുമുന് 
ആക്ററ്റ° 53 -ാം വകുപ്പ് 9 -ാം ഉപവകുപ്പു പ്രകാരം സിൻഡിക്കേററിന്റെ മുമ്പാകെ 
തീർപ്പാക്കാതെയിരിക്കുന്ന നടപടികള , വൈസ്ചാൻസലരുടെ തീരുമാനത്തിനു 
വേണ്ടി അയച്ചുകൊടുക്കേണ്ടതാണു 
. ” 
6, 66 -ാം വകുപ്പിന്റെ ഭേദഗതി. പ്രധാന ആക്റ്റ് 55-ാം വകുപ്പിൽ. 

(i) (ഭരണസമിതിയോ? അല്ലെങ്കിൽ “മാനേജിംഗ് കൌൺസിലോ 
എന്നും എവിടെയെല്ലാം വരുന്നുവോ അവിടെയെല്ലാം അതതു സംഗതി പോലെ 
" വിദ്യാഭ്യാസ ഏജൻസിയോഏകീകൃത മാനേജുമെൻ ” എന്നതു മാർക്കണം. 

(i) (4)-ം ഉപവകുപ്പിനു പകരം താഴെപ്പറയുന്നതു് ക ണം, അതാ 


"( 4) പ്രൊബേഷ ൻ തൃപ്തികരമായി പൂർത്തിയാകുമ്പോൾ അതതു സംഗതി 
പോല വിദ്യാഭ്യാസ ഏജൻസിയോ അല്ലെങ്കിൽ ഏകീകൃത മാനേജ്മെൻറാ 
അദ്ധ്യാപകനെതസ്തികയിൽ സ്ഥിരപ്പെടുത്തേണ്ടതും, തസ്തികസ്ഥിരമായി ഒഴിവായി 
ട്ടില്ലെങ്കിൽ ആ തസ്തികയുടെ കാലാവധിവരെ അദ്ധ്യാപകനെ തുടരാൻ അനുവദിക്ക 
നതുമാകുന്നു. ” 
1. 56-ാം വകുപ്പിൻറ ഭദഗതി പ്രധാന ആക്റ്റ് 56 -ാം വകുപ്പിൽ, 

(1) (2) Oം ഉപവകുപ്പിനു പകരം, താഴെപ്പറയുന്ന ഉപവകുപ്പുകൾ ചേർക്ക് ജ 
താണു്, അതായതു . 

"( 2) അച്ചടക്ക നടപടികൾ എടുക്കുമ്പോഴല്ലാതെ യാതൊരു സ്വകാര്യ 
കോളേജ് അദ്ധ്യാപകനേയും വിദ്യാഭ്യാസ ഏജൻസിയോഏകീകൃത മാനേജ്മെൻറ 
സസ്പെൻഷനിൽ നിറുത്താൻ പാടുള്ളതല്ല . 

(2 എ ) സ്വകാര്യ കോളേജിലെ ഒരദ്ധ്യാപകനെ പതിനഞ്ചു ദിവസത്തിൽ കൂ 
തൽ കാലക്ക്സസ്പെൻറ് ചെയ്യുമ്പോൾ , ആ വസ്തുത സസ്പെൻഡ് ചെയ്യാ 
നുണ്ടായ കാരണം സഹിതം വൈസ്ചാൻസലക്ക്റിപ്പോർട്ട് ചെയ്യേണ്ടതാണ്. 

(2 ബി ) (2 )ം ഉപവകുപ്പുപ്രകാരം എടുത്തിട്ടുള്ളഏതൊരു അച്ചടക്ക നടപ 
ടിയും മൂന്നുമാസത്തിനകമോഅല്ലെങ്കിൽ വൈസ്ചാൻസലർ അനുവദിക്കാവുന്ന കൂട 
തൽ സമയത്തിനകമോപൂത്തിയാക്കേണ്ടതാണു . സമയം ദീർഘിപ്പിക്കുന്നതു നിര 
സിച്ചു കൊണ്ടുള്ള വൈസ്ചാൻസലരുടെഉത്തരവിന്മേൽ അപ്പലേറ്റ് ട്രൈബ്യൂണൽ 
മുമ്പാകെ അപ്പീൽ സ്വീകരിക്കുന്നതാണു . അപ്പീൽ മുപ്പതുദിവസത്തിനകം ബോധി 
പ്പിക്കണ്ടതാണ് . 

(i) (4) - . ഉപവകുപ്പിനു പകരം, താഴെപ്പറയുന്ന ഉപവകുപ്പുകൾ ചേർ 
ണ്ടതാണ്, അതായതു പ 

ഈ ആക്റ്റ്നടപ്പായി വന്നതിനു ശേഷം തന്റെ പേരിൽ എം. ത്തിട്ടുള്ളഅച്ച 
ടക്ക നടപടിയിൽ പാസാക്കിയ "ഉത്തരവമൂലം സങ്കടമനുഭവിക്കുന്ന ഏതൊരദ്ധ്യാപ 
കനും, അപ്രകാരമുള്ളഉത്തരവിന്റെ പ്രതി അയാൾക്കു കിട്ടി അറുപതു ദിവസത്തി 
നകമോ, അല്ലെങ്കിൽ 1970 - ലെ കേരള സർവ്വകലാശാല ( നാലാം ഭഗതി) ഓർഡി 
നൻസ് നടപ്പായി വന്നശഷം അറുപതു ദിവസത്തിനകംരാ ഇവയിൽ ഏതാണ 
ഒടുവിൽ അവസാനിക്കുന്നത്, അതിനകം അപ്പലേറ് ട്രൈബ്യ 1ലിന്റെ മുമ്പാകെ 
അപ്പീൽ ബോധിപ്പിക്കാവുന്നതും. അപ്പുലേററ ട്രൈബ്യൂണലിനും, കക്ഷികൾക്കും പര 
യാനുള്ളതു പറയാൻ അവസരം നൽകിയ ശേഷവും ആവശ്യമായേക്കാവുന്ന കൂടുതൽ 
അന്വേഷണവിചാരണയ 

ബന്ധപ്പെട്ട് അവ ാപകനെ വീണ 


ൾഷവും 
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ജോലിക്കാക്കുന്നതുൾപ്പെടെ അതിനു യുക്തമെന്നു തോന്നുന്ന ഉത്തരവു് അതിന്മേൽ 
പാസാക്കാവുന്നതുമാണു ; 

എന്നാൽ അപ്പലേറ് ട്രൈബ്യൂണലിനും, അപ്പീൽ വാദിക്കു അപ്പീൽ പ്രസ്തുത 
കാലാവധിക്കകം ബോധിപ്പിക്കാൻ സാധിക്കാതിരുന്നതിനും മതിയായ കാരണങ്ങൾ 
ഉണ്ടെന്നും ബോദ്ധ്യം വന്നാൽ പ്രസ്തുത കാലാവധിക്കുശേഷം - ബോധിപ്പിക്കുന്ന 
അപ്പീൽ സ്വീകരിക്കാവുന്നതാണ്. 

5. അദ്ധ്യാപകനെ വീണ്ടും നിയമിക്കുന്നതുൾപ്പെടെ അപ്പലേററ്റ് ട്രൈബ്യ, അൽ 
പാസാക്കുന്നഏതൊരുത്തവും, കോളേജ് സ്ഥിതിചെയ്യുന്ന പ്രദേശത്തും അധികാര 
മുള്ള സബോർഡിനേറ് ജഡ്മിയുടെ കോടതി മുഖേന, അതു ആ കോടതി പാസാ 
ക്കിയ ഒരു വിധി ,യന്ന പോലെ നടത്താവുന്നതാണു്. 

6. (4) -ാം ഉപവകുപ്പ് പ്രകാരം അപ്പലേറ് ട്രൈബ്യൂണൽപാസാക്കിയ ഒരു 
അത്തരവിൽ ആക്ഷേപമുള്ളഏതൊരാൾക്കും, അപ്രകാരമുള്ള ഉത്തരവിന്റെ പകർപ്പും 
തനിക്കും കിട്ടി അറുപതു ദിവസത്തിനകം അപ്പലേറ് ട്രൈബ്യൂണൽഒന്നുകിൽ 

ററായി തീരുമാനിച്ചെന്നോഅല്ലെങ്കിൽഏതെങ്കിലും നിയമ പ്രശ്നം തീരുമാനി 
ക്കുന്നതിൽ വീഴ്ച വരുത്തിയെന്നോ ഉള്ള കാരണത്തിന്മേൽ ഹൈക്കോടതിയിൽ 
ഹർജി ബാധ പ്പിക്കാവുന്നതാണു്. 

1, (6)-0 . ഉപവകുപ്പു പ്രകാരമുള്ള നടപടികൾക്കും 1963 - ലെ 
കാലഹരണ 
ആക്റ്റ് 6 -ാം വകുപ്പിലെ വ്യവസ്ഥകൾ ബാധകമായിരിക്കുന്നതാണു . 

8. (6)-0 • ഉപവകുപ്പുപ്രകാരം ബോധിപ്പിക്കുന്ന ഹർജികൾക്ക്പത്തു രൂപ 
കോർട്ട്ഫീസ് ചുമത്തേണ്ടതാകുന്നു. 

9 ഹൈക്കോടതി കക്ഷികൾക്ക് പറയാനുള്ളത് പറയാൻ അവസരം കൊടുത്ത 
ശേഷം ഹർജിയിന്മേൽ അതിനും യുക്തമെന്നു തോന്നുന്ന ഉത്തരവും പാസാക്കണ 
താണു്. 

10. 9 -ാം ഉപവകുപ്പ്പ്രകാരം ഹൈക്കോടതി സംഗതി മടക്കി അയ്യന്ന 
പക്ഷം, അപ്പലേറ് ട്രൈബ്യൂണൽ അതു് പാസാക്കിയ ഉത്തരവ് ഹൈക്കോടതി 
യുടെഉത്തരവിനനുസൃതമായി ഭഗതി ചെയ്യേണ്ടതാണ്. 

8. 59 ഏ . എന്ന പുതിയ വകുപ്പ് ചേക്കൽ. - പ്രധാന ആക° റ ° 59 -ാം വക 
പ്പിനു ശേഷം താഴെപ്പറയുന്ന വകുപ്പ് ചേർക്കേണ്ടതാണ്. അതായതു 

59 ഏ . അപ്പലേറ് ട്രൈബ്യൂണലിന്റെ രൂപീകരണം - (1) ഈ ആക് 
odിന്റെ ആവശ്യങ്ങൾക്കായി ഗവണ്മെൻറ് ഒരു അപ്പലേറ്റ് ലൈബ്ര 
കരിക്കേണ്ടതാണു്. 

ട്രൈബ്യൂണൽ രൂപീ 
(2 ) അപ്പലേററ് ട്രൈബ്യൂണലിൽ താഴെപ്പറയുന്ന അംഗങ്ങൾ ഉണ്ടായിരി 
ക്കേണ്ടതാണ്. അതായതു 

( എ ) ഹൈക്കോടതിയുമായി ആലോചിച്ച് ചാൻസലർ നാമനിർദ്ദേശം 
ചെയ്യുന്ന ഡിസ്ട്രിക്റ്റ് ജഡ്മിയുടെ പദവിയിൽ താഴെയല്ലാത്ത ഒരു ജുഡീഷ്യൽ 
ഉദ്യോഗസ്ഥൻ, ഇദ്ദേഹം ചെയർമാൻ ആയിരിക്കും. 

" ( ബി ) സിൻഡിക്കേറg", അംഗങ്ങളുടെ ഇടയിൽ നിന്നു് അദ്ധ്യാപക 
നല്ലാത്ത ആളും, സ്വകാര്യ കോളേജിന്റെ നോക്കിനടത്തലുമായി ബന്ധമില്ലാത്തയാ 
ളുമായ ഒരാളെ സിൻഡിക്കേററിനു നാമ നിർദ്ദേശം ചെയ്യേണ്ടതാണു". 

( സി ) ജോയിൻറ് സെക്രട്ടറിയുടെ പദവിയിൽ താഴെയല്ലാത്ത ഉദ്യോഗ 
അത്തിൽ ഇരുന്നയാളോ, ഈരിക്കുന്നയാളോ ആയ ഒരാളെ ഗവണ്മെൻറ്റ് നാമനിർദ്ദേശം 
ചെയ്യേണ്ടതാണു്, 
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(3) അപ്പലേറ് ട്രൈബ്യൂണലിന്റെ ചെയർമാന്റെയും അതിലെ മററംഗ 
ങ്ങളുടെയുംഔദ്യോഗിക കാലാവധി അവരെ നാമനിർദ്ദേശം ചെയ്ത ദിവസം മുതൽ 
മൂന്നു വർഷമായിരിക്കുന്നതാണ്. 

(4) അപ്പലേറ് ട്രൈബ്യണലിന്റെ ചെയർമാന്റെയോ അതിലെ മാം 
തെങ്കിലും അംഗത്തിന്റെയോ സ്ഥാനത്തിൽഎന്തെങ്കിലും ഒഴിവുണ്ടാകുന്നപക്ഷം ആ 
ഒഴിവ് ബന്ധപ്പെട്ട അധികാരസ്ഥൻ ഈ ആവശ്യാർത്ഥം ഒരാളെ നാമനിർദ്ദേശം 
ചെയ്തു നികത്തേണ്ടതാണു . 

(5) ( എ ) അപ്പലേറ് ട്രൈബ്യൂണലിന്റെ കൃത്യങ്ങൾ ,ചെയർമാൻ ആഹ 
കരിക്കുന്നരണ്ട് അംഗങ്ങൾ ഉൾപ്പെടുന്ന ഒരുബഞ്ചാ, ചെയർമാനല്ലാതെ മററംഗ 
ിന്റെം സ്ഥാനത്തിൽ ഒഴിവുണ്ടാകുന്ന സംഗതിയിൽ, ചെയർമാനും മറേറ അംഗവും 
ഉൾപ്പെടുന്നബഞ്ചാനിവഹിക്കാവുന്നതാണ്. 

( ബി ) ഏതെങ്കിലും കാര്യം അപ്പലേററ്റ് ട്രൈബ്യൂണലിലുള്ള മൂന്നംഗങ്ങ 
ളിൽ എല്ലാവരും ഉൾപ്പെടുന്ന ഒരു ബഞ്ച്ഏതെങ്കിലും വാദം കേൾക്കുകയും. ഏതെ 
ങ്കിലും ഒരു കാര്യത്തിൽ അഭിപ്രായ വ്യത്യാസമുണ്ടാകുകയും ചെയ്താൽ ആ കാര്യം ഭൂരി 
പക്ഷത്തിന്റെ അഭിപ്രായപ്രകാരം തിരുമാനിക്കേണ്ടതാണു്. 

( സി ) രണ്ടംഗങ്ങൾ ഉൾപ്പെടുന്ന ഒരു ബഞ്ച്ഏതെങ്കിലും കാര്യം വാദം 
കേൾക്കുകയുംഏതെങ്കിലും കാര്യത്തിനും അവർ തമ്മിൽ അഭിപ്രായ വ്യത്യാസം 
ഉണ്ടാകുകയുംചെയ്താൽ ഏതു കാര്യത്തിലാണ് അവർ അഭിപ്രായ വ്യത്യാസമുള്ള 
തെന്നു പറയേണ്ടതും, ആ കാര്യത്തിൽ മാത്രമുള്ള വാദം മൂന്നാമത്തെ അംഗം കേൾക്ക 
ണ്ടതും അപ്രകാരമുള്ള കാര്യം മൂന്നാമത്തെ അംഗത്തിന്റെ അഭിപ്രായം അനുസരിച്ചു 
തീരുമാനിക്കേണ്ടതുമാണു . 

( 6) ഗവണ്മെൻറിന്റെ മുൻകൂട്ടിയുള്ള അനുവാദത്തോടുകൂടി അപ്പലേറ് 
ട്രൈബ്യൂണലിനും അതിന്റെ നടപടിക്രമം നിയന്ത്രിക്കുന്നതിനും കാര്യനിർവ്വഹണ 
അത്തിനുമായി ആക്ററിലെ വ്യവസ്ഥകൾക്കനുസൃതമായുള്ള റെഗുലേഷനുകൾ ഉണ്ടാ 
കുന്നതിനും അധികാരമുണ്ടായിരിക്കുന്നതാണ്. അപ്രകാരമുള്ള റെഗുലേഷനുകൾ 
ഗസററിൽ പ്രസിദ്ധപ്പെടുത്തേണ്ടതാകുന്നു. 

( 9) അപ്പലേറ്റ് ട്രൈബ്യൂണലിന്റെ ചെയർമാന്റെയും അതിലെ മററംഗങ്ങ 
ളുടെയും പ്രതിഫലവും മററ സേവന വ്യവസ്ഥകളും പരിനിയമത്തിൽ നിർണ്ണയിക്കാ 
വുന്ന വിധത്തിൽ ആയിരിക്കേണ്ടതാണു . 

9, 61 -ാം വകുപ്പിൻറ ഗതി. - പ്രധാന ആക്ററ്റ് 61 -ാം വകുപ്പിൽ, രണ് 
സമിതിയോമാനേജിംഗ് കൌൺസിലോ എന്നു വരുന്ന രണ്ടു സ്ഥലത്തും 
അതിനു പകരം ഏകീകൃത മാനേജുമെന്റോ എന്നതു്ചേക്കണം. 

വി . വിശ്വനാഥൻ, 

ഗവർണ്ണർ. 


(A. true translation ) 


C. H.KUNHIRAMAN . 

Head translator 
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Section iv 
GOVERNMENT OF KERALA 
Local Administration (L ) Department 
NOTIFICATIONS 

1 
G. O. Rt. No. 175/71/LAD . Dated , Trivandrum , 2nd February 1971. 

S.R.O. No. 60/71.-- In exercise of the powers conferred by section 8 
ofMadras Canals and Public Ferries Act,1890 (Madras Act 11 of 1890) the 
Governmentof Kerala hereby declare the undermentioned ferry in Tirur 
Taluk in Malappuram District to be subject to the provisions of section 9 to 
18 of the said Act with effect on and from 15-2-1971 and define the limits of 
the said ferry as follows. 

1. Name of ferry Mucharanikadavu. 
2. Exact location Parappur Amsom , Desom in Tirur Taluk , 

Malappuram District. 
East:-Sy . No. 118/1 Parappur Amsom 

Desom of Parappur Panchayat. 
West: Sy . No. 1617 Parappur Amsom , 

Iringallur Ceson: of Parappur 

Panchayat. 
3. Limits of the ferry East :-Sy. No. 118/1 Parappur Amsom 
on either side 

Desom of Parappur Panchayat. 
South :-Sy . No. 18 of Parappur Am som 

Desom of Parappar Panchayat. 
West :-Sy. No. 1617 Parappur Amsom , 

Íringallur Desom of Parappur Pan 

chayat 
North:-Sy. No. 18 of Parappur Amsom 

Iringallur Desom of Parappur Pan 

chayat. 
4. Distance of ferry 100 Metrei. 

II 
In exercise of the powers conferred by Clause (c) of Sub-section (1) of 
Section 10 of the Madras Canals and Public Ferries Act 1890 (Matras Act 
II of 1890), the Government of Kerala hereby assign the Management of 
Mucharanikadavu Ferry referred to in Noifíca ion I to the Parappur 
Panchayat with effect on and from 15-2-1971. 

By order of the Governor, 

C. THOMAS, 
Special Secreary . 
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Section iv 
GOVERNMENT OF KERALA 
Public Works (Buildings and Communications I) Department 

NOTIFICATION 
No. 1320 /B5/ 71/TW . 

Daed, Trivandrum , 4th February 1971, 
* S. R. O. No. 61 /71. - In exercise of the powers conferred by Sub 
section (%) of Section 2 of the Kerala Land Acquisition Act, 1961 (Aci 21 of 
1962 ), the Government of Kerala hereby appoint the Special Land Acqui 
sition Officers mentioned in column (1) ofthe schedule hereto annexed and 
having territorial jurisdiction over the areas specified against them in column 
(2) of the said schedule to perform the functions of a Collector unde the 
said Act within their respective jurisdictions and under Sub-section ( 2) of 
Section 3 of the said Act,authorise them , their servants and workmen to 
exercise the powers conferred by the said Sub -section in respect of any land 
within their jurisdiction for the acquisition of which a notification under 
Sub-section (1) of section 3 h.s been published . 

SCHEDULE 

(2) 
1. Sprcial Tahsildar for L. A. P..Ighat and Alathur Taluks of 
(N. H.) Palghat 

Palghat District . 
2. Special Tahsildar for L. A. 
(N. H.) Alathur 

do. 
By order of the Governor, 
R.GOPALASWAMY, 

Secretary , 


(1) 
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Section iv 


GOVERNMENT OF KERALA 

Abstract 
KERALA PUBLIC SERVICE COMMISSION (CONSULTATION ) 

REGULATIONS, 1957 - AMENDMENT - ISSUED 


PUBLIC (RULES ) DEPARTMENT 
3. O. ( P ) No. 33 /PD . Dated, Trivandrum , 23rd January 1971. 


NOTIFICATION 
S. R. O. No. 62/71. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 320 (3 ) of the Constitution of India, the Governor 
Kerala hereby makes the following amendment to the Kerala Pubiic Service 
Commission Consultation ) Regulativas, 1957, published in Kerala Gazette 
No. 15 dated the 9th April 1957 , as subsequently amended ,namely: 

AMENDANS 
In the said Regulations, after Clause (a) of regulation 4 the follow 
ing clause shall be inserted , namely: 

" (aa) in regard to the absorption of Ex-Service personnel, who 
were disabled during the Chinese aggression of 1962 or the Pakistani aggrek 
sion of 1965 , in any service or post under the Government" . 

By order of the Governor, 
G. BHASKARAN NAIR , 

Special Secretary 

Explanatory Note 
( This note is not part of the amendment but is intended to indicate its 
general purport). 

Io pursuance of the suggestion of the Government of India that all 
efforts should be made to rehabilitate the defence service personnel belonging 
to the state who were wounded during the Chinese and Pakistani aggressions 
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of 1962 and 65 respectively the State Government have been providing these 
disabled soldiers with sritable civil jobs in consultation with the State Public 
Service Commission . The Command Liaison Officer, Head Quarters , 
Southern Command, Poona has requested that in accordance with the 
policy ofthe Ceatral Govern ent, the disabled Service Personnel should no 
be called for inte www utmust be seleccd on the basis of their service 
particulars record in the nominal rolle forwarded to Government. It is 
considered necessary t » give mire importance to the fate of the poor people 
who wentout to defend the country and got disabled in the process. It is 
therefore proposed to provide, that it shill not be necessary for the Public 
Service Commissio.. to be consulted in the absorption of ex-service personnel 
who were dis.bled during the Chinese aggression and Pakistani aggression in 
any service or post under the Governmet. This notification is intended to 
implement the above proposal. 


" To 


All Heads of Departments and mices. 
Allepartaments of the Secret urit, (All Sections) 
The Secretary, Aerala Public Service Commission (with C. L. 
The Registrar, University of Kerala (with O. L.) 
The Registrar, University of Calicut (with C. L.) 
The Registrar, High Court of Kerala (with C. L. ) 
The Manager Kerala Service, Kozhikode (with C. L.) 
The General Manager, Ke ala State Road Transport Corpor: tion 

(with C.L.) 
The Secretary, Kerala State Electricity Board (with C. L.) 
The AccountitGeneral (with C. L ) 
All Secretaries, Addi ional Secretaries, Joint Secretaries, Deprty 

Secretaries and Under Secretaries to Government. 
The Secretary to Governor. 
The Stenogr ph-r to Chief Secretary . 
All Recognised Service Associations. 
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Section iv 
GOVERNMENT OF KERALA 
Public (Special B ) Department 

NOTIFICATION 
G. O.Ms. 41/71 /PD . 

Dated , Trivandrum , 29th January 1971. 
S. R. O. No. 63/71. - In exercise of the powers conferred by Sub . 
section (1) of sec ion 2 of the Kerala Public Service Act, 1968 (19 of 1968) 
read with Section 3 thereof the Government of Kerala hereby make the 
following amendments to the SpecialRules for the Kerala Public Relations 
Subordinate Service, publihed under G. O.Ms. 241/PD. dated the 26th 
July, 1967 in Part 1 of the Kerala Gazette No. 31 dated the 8th August 
1967, as subsequently amended , namely : 

AMENDMENTS 
In the said Rules, 

1. in rule 1, for the words"Assistant Photographer specified as Cate 
gory 9 the following shall be substituted, namely : 

* Photographer 
2. in rule 2, 

(i) for the category Assistant Photographer specified under Col. (1) 
and the method of appoiutment spesified under Col. (2) against that cate 
gory , the following shall be substituted, namely : 
" Photographer 1. By promotion from the post of Photo 

Artist and Printer (Pho:ographic Section ) 

OR 
(in the absence of suitable candida es for 

promotion ) 
2. by transfer from any other Service. 

OR 
( in the absence of suitable candidates for 

promotion and transfer) 

3. by direct recruitment." ; 
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(ii) for the categories Photo-Artist/Printer (Photographic Section), 
specified under column (1) and the method of appointment pecified under 

column (2) against those categories the following shall be :ubstituted, 
namely : 
" Photo -Artist 

1. By promotion from the post of Printer 

(Photographic Section ) and Dark Room 
Assistant 

OR 
(in the absence of qualified candidates for 

promotion ) 

2. by direct recruitment. 
Printer (Photographic 1. by promotion from the post of Dark Room 
Section ) 

Assistant 

OR 
( in the absence of qualified candidates for 

promotion ) 

2. by direct recruitment." 
3. in sub- rule (b ) ofrule , 4, for the words " Assistant Photog apher" 
specified as category 9 under column (1) the following shall be substituted, 
namely - 
Photographer 

By order of the Governor, 
G.BHASKARAN NAIR , 

Special Secretary. 
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PART 1 

Section iv 
GOVERNMENT OF KERALA 
Revenue ( F ) Department 

- NOTIFICATION 
G. O. (MS) No. 17/71 /RD . Dalad, Trivalrum , 3rd February 1971. 

S. R. O. No. 61/71. - In exercise of the powers conferred by sub -section 
(1) of Section 2 of the Kerla Public Services Act, 1962 (19 of 1968 ), the 
Government of Kerala hereby make the following amendments to the Special 
Rules for the Kerala Hindu Religious and Charitable Endowments Service 
issued under G. O. (MS) 788/Puolic (Rules) Department, dated the 18th 
August, 1959, as subsequently amended , Narnely:-- 

ALIENDMENTS 
In rule 2 of the said rules, 

(i) in the table given under sub-rule (a ), for item I, the following 
item shall be substitutel, namely: 
" I. Deputy (a ) Promotion from personshold A degree in Law 
Commissioner 

ing posts of Assistant Com of a recognised 
missioners. 

University or a 
(b ) In the absence of suitable Bar -at-Law . 

Candidates for appointment 
by promotion recruitment 
by tra sfer fronu Persons 
holding posts of 
(i) Assistant Public Proc 

cutors with not less than 
10 years service as Assi 

stan: Public Pro ecutur ; 
(ii) In the alverice of suita 

ble candidates for ap 
pointment by method 
(i). Under Secretaries 
to Government or mem 
bers of the Kerala Civil 
Service ( Executive 

Branch ) 
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( ii) in the absence of suita 

ble candidates for 3p 
pointment by methods 
( ) and (ii),Monsills or 
Sub Divisional Mugi 
Strates ; provided that no 
Musifor Sub -Divi 
sional Diagistrate hall 
hold deptof Deputy 
Comisioer for a 
period exceeding 3 years 

at a time. 
( ) in the absence of suitable 

A degree in 
candidates for appoint 

Law of a recog. 
ment by utlods (a ) 

nised University 
and (b ) direct recruit 

or Bar-at-Law . 
ment. 

(ii) Practice as an 

advocate for 
not less than 

7 years. 
(i ) for sub-rule (b), the following sub -rule shall be substituted, 
namely : 

(b ) Appointment by promotion to the post of Deputy Commissioner 
and by promotion or transfer to the post of Assistant Commissioner shall be 
made from select lists prepared by the Departmental Promotion Committee 
on the basis of merit and ability, seniority being considered only where 
merit and ability are approximately equal. Persons included in the select 
list shall be ranked according to their seniority. Appointment by transfer to 
the postof Deputy Commissioner shall be made on selection by the Public 
Service Commission " . 

By order of the Governor, 
A. K. K. NAMBIAR. 

Sacralary . 


PARTI 
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Section iv 
GOVERNMENT OF KERALA 
Health (F ) Department 

NOTIFICATION 
G.O . (P) No. 38/71/Health . Dated, Trivandrum , 30th January 1971 . 

S.R.O. No. 65/71. - In exercise of the powers conferred by Sub 
section (1 ) of section 2 of the Kerala Public Services Act, 1963 (19 of 1963 ) 
read with section 3 thereofthe Government of Kerala herebymake the follow 
in amendments to the Special Rules in respect of the Kerala Public Health 
Engineering Service issued in G. O. (P) 612 of the Public (Rules) Depart 
ment dated the 16th September, 1960 published in part 1 of the Kerala 
Gazette No. 38 dated the 27th Scptember, 1960 as sulyscruently amended, 
namely : 

AMENDMENTS 
In the said rules, in rulc 3; 
1. In the table under sub-rule (a ) the words, brackets and letter i sub 
item (a)" occurring under the heading " qualifications" in Column (2 ) 
against the category “ Chief Engineer, Superintending Engineer " and against 
the category " Executive Engineer" in column (1), shall be omitted . 

2. In clause (1) of Sub -rule (c ) the words brackets and letters " sub 
item (b ) of Section A or” , shall be omitted 
3. In sub rue (d ) 
(i) in clause (1) the words, brackets and letter " sub item (a) of" 

shall be omitted ; 
( ii) in clause (2), the words, brackets and letters " any Diploma 
specified in sub item (b ) in Section- A or” shall be omit.ed. 

By order of theGovernor, 

C. THOMAS, 

Special Secretary 

Esplanatory Note. 
This note is not part of the amendments but is intended to Indicale its 
general purport. 

The qualifications for appointments to the posts of Assistant Engineers 
and above were the same in both the Special Rules for the Kerala Public 
Health Engineering Service and the Kerala Engineering Service. The quali 
fications for these posts in respect of the Public Works Department have 
been changed later by issuing an amendment to the Kerala Engineering 
Service Rules in G.O. MS. No. 17/70 /PW . dated the 16th January 1970 . 
This amendment is intended to change the qualifications prescribed for the 
posts of Assistant Engincers and above in the Public Health Engineering 
Department as well on similar terms as in the Public Works Department. 
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പാലക്കാട് മുനിസിപ്പാലിററി 

പരസ്യം 
H1-12438/ 10 . 

1971 ജനുവരി 12. 
1960- ലെ ( 1961-ാംനു യിലെ 14 -ാം നമ്പർ) കേരളാ മുനിസിപ്പാൽ ആക്റ് 
284 (1) -ാം വകുപ്പുപ്രകാരം പാലക്കാട് മുനിസിപ്പാൽ കൌൺസിൽ പൊതുജനങ്ങ 
ളുടെ അറിവിലേക്കായി പരസ്യപ്പെടുന്നതു്. 

1 , പാലക്കാട മുനിസിപ്പാൽ അതൃത്തിയിലുള്ള യാതൊരു പ്രദേശവും 
മുനിസിപ്പാൽ കമ്മീഷണരുടെ പക്കൽ നിന്നുള്ള അനുവാദം ( ലൈസൻസ്) ഉണ്ടാ 
തെയോ, അനുവാദപത്രത്തിൽ പറഞ്ഞിട്ടുള്ള വ്യവസ്ഥകൾക്കും വിധേയമായി അല്ലാ 
തെയോ, ടി ആക്റ്റ് 3 -ാം പട്ടിക പ്രകാരമുള്ളതും താഴെ പറയുന്നതുമായ ഏതെ 
ങ്കിലും ഒന്നോ, ഒന്നിലധികമോ കാര്യങ്ങൾക്കായി 1971 ഏപ്രിൽമാസം 1 -ാം 
മുതലും , പിന്നീട് മറിച്ച് പരസ്യം ചെയ്യുന്നതുവരെയും ഉപയോഗിച്ചു കൂടാത്തതാ 
കുന്നുഎന്നു ടി കൌൺസിലിന്റെ 11-1-1971-3 . തീയതിയിലെ 383 -ാം നമ്പർ 
തീർപ്പനുസരിച്ചു തീർച്ചപ്പെടുത്തിയിരിക്കുന്ന വിവരം ഇതിനാൽ എല്ലാവരേയും ഒരറി 
യിച്ചുകൊള്ളുന്നു. ടി ആക്റ്റ് 284 (1) വകുപ്പുപ്രകാരം ലൈസൻസ് എടുക്കേണ 
തായി തീർച്ചപ്പെടുത്തിയിട്ടുള്ള വ്യാപാരങ്ങളുടെ വിവരവുംഓരോ ഇനത്തിലും 1971 
ഏപ്രിൽമാസം 1 -ാം നൂ മുതൽ ലൈസൻസ് പുതുതായി എടുക്കുന്നതിനോ, 

ലൈസൻസ് പുതുക്കുന്നതിനോ അടയേണ്ട ലൈസൻസ് ഫീസിന്റെ നിര കം 
താഴെ ത്തിരിക്കുന്നു. 

2. അങ്ങിനെയുള്ള ഓരോ സ്ഥലത്തിന്റെയും ഉടമസ്ഥനോ, കൈവശക്ക 
രനോ സ്ഥലം അപ്രകാരം ആവശ്യത്ത് 1 ഉപയോഗിക്കേണ്ടതിലേക്കും നിലവി 
ലുള്ള ലൈസൻസ് പുതുക്കുന്നതിനായി ടി ലൈസൻസ് കാലാവധി അവസാനിക്കു 
ന്നതിനും 30 ദിവസംമുമ്പ് മുനിസിപ്പാൽ കമ്മീഷണർക്ക് അപേക്ഷ സമർപ്പിക്കേണ്ട 
താണു്. പുതുതായി , തുടങ്ങുന്ന വ്യാപാരങ്ങൾക്കു ആയവ ആരംഭിക്കുന്നതിനു 
30 ദിവസംമുമ്പ് അപേക്ഷാ ബോധിപ്പിക്കേണ്ടതാണു്. 

3. കമ്മിഷണരുടെ ഒരു കല്പന് മുഖേനയും തനി44 യുക്തമെന്നു തോന്നന്ന 
ക്ലിപ്തങ്ങൾക്കും, നിബന്ധനകൾക്കും വിധേയമായി അ പ്രകാരമുള്ള ലൈസൻസും 
അനുവദിക്കുകയോ, നിഷധിക്കയോ ചെയ്യാവുന്നതാണു്. പ്രത്യേക കാരണങ്ങ 
ളാൽ ടി അനുവദിക്കപ്പെടുന്ന ലൈസൻസും ഒരു മുൻ തീയതിക്കു " അവസാനിക്കേണ്ട 
താണെന്നു കമ്മീഷണർ് കരുതാത്തപക്ഷം അങ്ങിനെയുള്ള ഓരോ ലൈസൻസും 
അതാതു കൊല്ലത്തിന്റെ അവസാനത്തോടുകൂടി അവസാനിക്കുന്നതാകുന്നു. 
കൊല്ലം എന്നതു് ഏപ്രിൽമാസം 1 -ാംനം മുതൽ മാർച്ചുമാസം 31 -ാംനു. വരെയുള്ള 
കാലയളവിനുള്ളതാകുന്നു. എന്നാൽ മുൻതീയതിക്കു അവസാനിക്കേ ണ 73 ° തീർച്ച 
പ്പെടുത്തിയിട്ടുള്ള ലൈസൻസ് അപ്രകാരം അതിൽ പറഞ്ഞിട്ടുള്ള തീയതിക്കുതന്ന 
അ വ സാ നീ കു ന്ന താ കു ന്നു . മേൽപ്രകാരം അനുവദിക്കപ്പെട്ടിട്ടുള്ള 

ഏതൊരു 
ലൈസൻസും പൊതുതാല്പര്യത്തെ മുൻ നിർത്തി കമ്മീഷണർക്ക് റദ്ദ് ചെയ്യാവുന്ന 
താകുന്നു. 

4. ലൈസൻസിനുള്ളഅപേക്ഷ മുനിസിപ്പാൽ ആഫീസിൽനിന്നും കിട്ടുന്ന 
നിർദ്ദിഷ്ട ഫാറത്തിൽ 1 ക . യുടെ കോർട്ടഫീസ് സ്റ്റാമ്പ് (അല്ലെങ്കിൽ അതാതു 
കാലത്തെ പുതുക്കിയ നിരക്കനുസരിച്ചുള്ള കോർട്ടുഫീസ് സ്റ്റാമ്പ്) പതിച്ചു 
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അപേക്ഷ ബോധിപ്പിക്കേണ്ടതും, അപേകാ ഒന്നിച്ച് ലൈസൻസ് ഫീസ് സംഖ്യ 
a ഴുവൻ 18നുടല്ലേ ണ്ടതു പക . കൽ 2 -ാം ഖണ്ഡികയിൽ കാണിച്ച നിശ്ചീന സമയ 
ത്തിനു2ളിൽ ലെ സൻസ് പുതുക്കുവാനോ, പുതുതായി എടുക്കുവാനാ വീഴ്ചവരുത്തുന്ന 
വൾ നിശ്ചിത സൻസ് ഫീസിനു പുറa b താഴെകാണുന്ന നിരക്കിൽ പിഴയോട 
കൂടി ( Belated fet) ത്ത് അടച്ചാൽ മാത്രമേ ലൈസൻസ് പുതു തായി എടുക്കുന 
തിനും, നിലവിലുള്ള ലൈസൻസു " പുതുക്കുന്നതിനും ഉള്ള അപേക്ഷകൾ സ്വീകരി 


ക്കിയാൽ. 


(a) കച്ചവടം തുടങ്ങി 6 കലണ്ടർ മാസങ്ങളോഅതിൽ കുറവോ 

വീ ഴവന്ന കാലയളവിനുള്ള Belated fees 
ലൈസൻസ് ഫീസിൻ 

25 % 
(b ) കച്ചവടം തുടങ്ങി, 6 കലണ്ടർ മാസങ്ങളിൽ കൂടുതൽ വരുന്ന 
കാലത്തിനും ലൈസൻസ് ഫീസിന്റെ 

50 % 
5. മേൽപ്രകാരം ലൈസൻസ് ആദ്യമായി എടുക്കാതിരിക്കയോ പുതുക്കുവാൻ 
വീഴ്ചവരുത്തുകയോചെയ്യുന്ന ഏതൊരാളേയം ടീ ആ കററിലെ 355-ാം വകുപ്പ 
പ്രകാരം കുററം സ്ഥാപിച്ചു ശിക്ഷിക്കാവുന്നതും, ലൈസൻസ് ഫീസും പ്രോസിക്യൂ 
ഷനുള്ള ചിലവും, പറര നിയമാനുസരണമുള്ള പിഴ യും കററക്കാരിൽനിന്നും ഈടാ 
ക്കാവുന്നതും ആയതിനു പറമെ ടി ആക്ററിലെ 30 ( 5) വകുപ്പുപ്രകാരം തൽക്ഷ 7ം 
കച്ചവടം നി ൽ ചെയ്യിപ്പിക്കുന്നതുമാണു്. 

6. ഒരു സ്ഥലത്തെ സ്ത്രം എടുത്തിട്ടുള്ള ലൈസൻസ് വ്യാപാരം വേറൊരു 
സ്ഥലത്തേയ്ക്കു മാറ്റുന്നതായാൽ ദുർബ്ബലപ്പെടുന്നതും, പുതിയ സ്ഥലത്തായ വേറെ 

ലൈസൻസ് എടുക്കേണ്ടതുമാണു്. ഒരു കൊല്ലത്തിനുള്ളിൽ ഒരു സ്ഥലത്തേയ്ക്കും ഒരാ 
ളുടെ പേരിൽ ലൈസൻസ് എടുത്തിട്ടുള്ള കച്ചവടം വേറൊരാളുടെ പേരിൽ മാറാക 
യാണങ്കിൽഅങ്ങിനെമാററുന്ന കച്ചവടത്തിൻറെ ഉടമസ്ഥൻ ടി രണ്ടാം ഖണ്ഡി 
കു വിധേയമായി അതേ സ്ഥലത്തേയ്ക്ക് ഒരു കൊല്ലത്തെ ലൈസൻസ് ഫീസും 
മുഴുവനായി അടച്ചു പുതുതായി ലൈസൻസ് എടുക്കേണ്ടതാകുന്നു. അങ്ങിനെമാറ 
വാങ്ങിയതിനും ( കച്ചവടം കച്ചവടസ്ഥലം കൈമാറ്റംചെയ്യപ്പെട്ട സ് ) മതിയായ 
തെളിവുകൾ ബന്ധപ്പെട്ട ഉദ്യോഗസ്ഥന്മാ് ഹാജരാക്കേണ്ടതാണ്. 

1 ( a) താൽക്കാലികമായും , പുതുതായി തുടങ്ങുന്നതുമായ കച്ചവടങ്ങൾക്കും 
താഴെ കാണിച്ച നിരമിൽ ലൈസൻസ് ഫീസും വസൂലാക്കുന്നതാണു . 
(1) 30 ദിവസവും അതിൽതാഴേയും വരുന്ന ഒരു ളെ ാ ല ത്തെ ഈ ഉള്ള 
കാലയളവിൽ - 

ലൈസൻസ് ഫീ സി 

ൻ 25 ശതമാനം 
(ii) 6 മാസമോ അതിൽ കുറവോ വരുന്ന 

പ്പൊ ല്ല ത്ത ജ ഉള്ള 
കാലയളവിന്നു - 

ലൈസൻസ് ഫീ സി 

ന്റെ 60 ശതമാനം 
(iii ) 6 മാസത്തിൽ കൂടുതൽ വരുന്ന കാലയ ഒരു കൊല്ലത്തെ മുഴുവൻ 
ഇവിൽ - 

ലൈസൻസ് ഫീസു 
(t ) മേൽകാണിച്ച കാലയളവ് മാർച്ചുമാസം 31 -ാംനു- യോടുകൂടി അവസാ 

നിക്കുന്നതാകുന്നു. 
( c) കച്ചവടം തുടങ്ങുന്നതിന്റെ 30 ദിവസം മുമ്പ് മേൽ നിരക്കനുസരിച്ച് 

aഴുവൻ ലൈസൻസ് ഫീസ് അടച്ച് അപേക്ഷ സമർപ്പിക്കാത്ത 
പകം 4 -ാം ഖണ്ഡികയിൽ, കാണിച്ചു പ്രകാരം പിഴയോടുകൂടി 
ലൈസൻസ് ഫീസ് അടയ്യേണ്ടതാണ്. 


ഉരു 


3 


ഒര 


( d) കച്ചവടം തുടങ്ങിയശേഷം സമർപ്പിക്കുന്നതും. 7 -ാം ഖണ്ഡികയി 

പറഞ്ഞിട്ടുള്ളതുമായ അപേക്ഷകൾ au ൽ കാ ,നിച്ച ലൈസൻfu 
ഫീസ് ഇളവുംളുടെ പരിധിയിൽ പെടുന്നതല്ല . അങ്ങിനെയി 
അപേക്ഷകർ ഒരു കൊല്ലത്ത് മുഴുവൻ ലൈസൻസ് ഫീസ 
4 -ാം ഖണ്ഡികയിൽ കാണിച്ച പിഴയടക്കം ( Belated fee) അടയ 

ണ്ടതാണു്, 
(e) ചെങ്കല്ല് ചൂളയ ഈ ലൈസൻസ് ഫീസ് ഇളവ് ബാധകമല്ല . 

കൊല്ലമോ, അതിൽ കുറവോ വരുന്ന കാലത്ത്5 ) ചെങ്കൽചൂള 
കൾക്കുംഒരു കൊല്ലത്തേയ്ക്കുള്ള നിർദ്ദിഷ°s ലൈസൻസ് ഫീ rry " 

അടയ്ക്കു ണ്ടതാണു . 
ഈ പരസ്യം 1911 ഏപ്രിൽമാസം 1 -ാംന- മുതൽ പ്രാബല്യത്തിൽ വരുന്ന 
താണു , ഈ ചെ .ആൺസിലിൽ ടി ആക്ററിലെ 363 (3) എന്ന വകുപ്പുപ്രകാരമുള 
അധികാരങ്ങൾ അനുസരിച്ചു ചാർത്താനുദ്ദേശിക്കുന്ന താഴെ പറയുന്ന ലൈസൻസ 
ഫീസ് നിരക്ക്1911 ഏപ്രിൽമാസം 1 -ാം ന7 മുതൽ നടപ്പിൽ വരുന്നതാണു്. 

ഒരു കൊല്ലത്ത 
ഉദ്ദേശ വിവരം 

ള്ള ലെ 
നമ്പർ 

സൻസ് ഫീസ 

നിർമ 
(1 ) 

( 2 ) 


ന്നതിനു 


1 ) 


20 


3 


1 . Areated Waters- കാവ് കലർത്തിയ പാനീയം ഉണ്ടാകു 
2 Aloe, libre and Yarn- കററവാനാത്, നൂല്, ചകിരി, 

ചുഴി, പരുത്തി, ചവറ് (Cutton refitse) ചനനാത് 
(i lax) ചണച്ചെടി | Heart) ചണ (Jite) എന്ന്? 
ഏതെങ്കിലും വിധത്തിൽ ശേഖരിക്കു ക , ശുദ്ധീ കരി 
ക്കയോ, സൂക്ഷിക്കുകയോചെയ്യുന്നതിനു 
| ( a) 10 ച . മീറററോ അതിനു താഴെയോ 

(1)) 10 ച . മീറററിൽ കൂടും 
Ammiinition വെടിക്കോപ്പു്. ടീമരുന്നു , വെടി 

110.00 (Gun cotton ) 1986. ( Crackers ) quel 
യവയും, രാസമിശ്രം, 

ഇട്ട പദാർത്ഥം, 
( Niro compound) നെട്രോ ഗ്ലിസറിൻ, നൈട്രാ 
മിശ്രം, വെടിയുപ്പ് എന്നിവയിൽ ഏതെങ്കിലും ഉണ്ടാ 
ക്കുകയോ, തയ്യാറാക്കുകയോ, പാക്കുചെയ്യുകയോ, സൂക്ഷി 

ക ക യോ ചെയ്യുന്നതിന്നു 
(a) മൊത്തവ്യാപാരത്തിന് ( whole sale) 

(1) ചില്ലറ വ്യാപാരത്തിനും ( retail sale ) 
Aircanuts --ടയ്ക്ക തോം " കുതിക്കുന്നതിനോ, വില്പന 
ജാ യി സൂക്ഷിക്കുന്നതിന്നാ 
(a) മൊത്ത വ്യാപാരത്തിനു" ( whole sale) 
(U) , ചില്ലറ വ്യാപാരത്തിനു " (retail sale) 


യ വാർ 


50 


20 


4 


20 

6 


(1) 


( 2 ) 


( 3) 


യപ് 


5 


10 


2 


6 


5 


7 


25 
50 


75 


100 


8 


Articles made of four- മാവുകൊണ്ടുണ്ടാക്കിയ സാധന 
ങ്ങൾ, ഭക്ഷ്യവസ്തുക്കൾ (Comestables) മനുഷ്യാപയോഗ 
ത്തിനുവേണ്ടി വില്പനക്കായി സൂക്ഷിക്കുകയോ തയ്യാറാ 
ക്കുകയോചെയ്യുന്നതിനും, 
( a) 1 -ാം ക്ലാസ്സ 

( b) 2 -ാം ക്ലാസ്സ് 
( മേൽ ഖണ്ഡികയിൽ ചായപീടിക, ഹോട്ടൽ, റസ്റ്റാറൻ 

എന്നിവ ഉൾപ്പെടുന്നതല്ല ). 
Ashes- ചാരം, ചാണകവരട്ടി എന്നിവ ഏതെങ്കിലും 
വിധത്തിൽ തയ്യാറാക്കുകയോ, സൂക്ഷിക്കുകയോ ചെയ്യു 

ന്നതിനും 
| Bamboos- മുള വില്പനയ്ക്കായി സൂക്ഷിക്കുന്നതിന്നു 

-150 ച . മീറററോ അതിനു താഴെയോഉള്ള സ്ഥലത്തു 
150 ച . മീററിന്നു മേൽ 300 ച . മീററർ വരെ 
300 ച . മീറററിന്നു ദാൽ 600 ച . മീററർ വരെ 

600 ച . മീറററിന്നു മേൽ 
Biscuits, Bread etc.- ബിസ്ക്കറ്റ്, റൊട്ടി എന്നിവ 
ഉണ്ടാക്കുന്നതിന്നു 
(a) 1-5 sony ( Yearly turn over of business in 

the premises above Rs. 50,000 
(b ) 2 -ാം ക്ലാസ്സ് (Yearly turn over Rs. 25,000 

to Rs. 50,000) 
(c) 3 -ാം ക്ലാസ്സ് ( Yearly turn over Rs. 10,000 to 

Rs. 25,000 
(d ) 4-5 . Pyº ( Yearly turn over up to Rs. 

10,000 
Biscuits, Bread etc. for sale- ബിസ്ക്കറ്റ്, റൊട്ടി 
എന്നിവ വില്പനയ്ക്കായി ശേഖരിച്ചു വയ്ക്കുന്നതിന്നു 
(a) 5 കി . ഗ്രാം തൂക്കംവരെ 

കി . ഗ്രാമിൽ കൂടുതൽ വ രു ന്ന തി ന്നു 

(retail sale) 
(c) 5 കി . ഗ്രാമിൽ കൂടുതൽ വരുന്ന മൊത്തവ്യാപാ 

രത്തിനു” ( whicle sale ) 
| Blood, Bones etc. രക്തം, എല്ല്, എല്ലുപൊടി, ചാറ്റ് 

( oflal, എന്നിവ ഏതെങ്കിലും തരത്തിൽ ശേഖരിക്കു 
കയോ, പാക്കുചെയ്യുകയോ, അകത്തുകയോ, വൃത്തിയാ 
ക്കുക , ഉണ്ടാക്കുകയോചെയ്യുന്നതിനും 


40 


30 


20 


10 
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Exempted 


( b) 5 


10 


20 


10 


50 


(1) 


(2 ) 


(3) 


11 


പ് 


60 


ഒന്നുമ 


12 


120 


13 


20ാ 


5 


14 


50 


5 


15 
16 


10 


മകയം, 


Bricks (ചെങ്കല്ല "),ഇഷ്ടിക എന്നിവഉണ്ടാക്കുന്നതിനു 
( a) 200 ച . മീറററോ അതിൽ കുറവോ വിസ്തീർണ്ണ 

മുള്ള ചുള ഒന്നുമ 
( b) 200 ച . മീറററിൽ കൂടുതൽ വിസ്തീർണ്ണമുള്ള ചുള 
Tiles (മാട്) -ഉണ്ടാക്കുന്നതിനും നീരാവിയുടെയോ, യന്ത്ര 

ത്തിന്റെയോ സഹായത്തോടുകൂടിയുള്ള ചുള ഒന്നു 
Camphor ( കർപ്പൂരം) 
( 4) ഏതെങ്കിലും വിധത്തിൽ മൊത്തവില്പനയ്ക്കു 

(wholesale) സൂക്ഷിക്കുന്നതിനു 
( 6) ഏതെങ്കിലും വിധത്തിൽ ഉണ്ടാക്കുകയോ, തയ്യ 

റാക്കുകയോ, തിളപ്പിക്കുകയോ ചെയ്യുന്ന 

തിനു 
Candles ( മെഴുകുതിര ) - ഏതെങ്കിലും വിധത്തിൽ പാക്കു 

ചെയ്യുകയോ, ഉണ്ടാക്കുകയോ, ത യ്യാ റാ ക്കു ക യോ , 

വൃത്തിയാക്കുകയോ ചെയ്യുന്നതിനു 
Carpets പരവതാനി ഉണ്ടാക്കുന്നതിനു് 
Cashewnuts കശുവണ്ടി - ഏതെങ്കിലും തരത്തിൽ സൂക്ഷി 

പായചെയ്യുകയോ, തയ്യാറാക്കുകയോ, 
വൃത്തിയാക്കുകയോചെയ്യുന്നതിന് 
( a) മൊത്തവ്യാപാരത്തിനു” ( whole sale) 
( b) ചില്ലറ വ്യാപാരത്തിനും (Retail sale) 
( ട്രി വ്യാപാരങ്ങൾക്ക് 5 കി . ഗ്രാം തൂക്കം വരെ സൂക്ഷിക്കുന്ന 

തിന്നു് ലൈസൻസ് ഫീസ് ചുമത്തുന്നതല്ല ) 
Catgut (വീണക്കമ്പി) ഏതെങ്കിലും വിധത്തിൽ ശേഖ 

രിക്കുക. യോ പാക്കുചെയ്യുകയോ അമർത്തുകയോ, 

വൃത്തിയാക്കുകയോ, സൂക്ഷിക്കുകയോ ചെയ്യുന്ന സ് 
Cement mulandº 
(a) ഏതെങ്കിലും വിധത്തിൽ പായ് ചെയ്യുകയോ, ഉണ്ടാ 

കുകയോ, അമർത്തുകയോ, വൃത്തിയാക്കുകയോ ചെയ്യു 

തിനു 
(b) വില്പനക്കായി സൂക്ഷിക്കുന്നതിനു 
Charcoal (കരി) -ഏതെങ്കിലും വിധത്തിൽ ഉണ്ടാകു 
കയോ, ശേഖരിക്കുകയോ, സൂക്ഷിക്കുകയോ ചെയ്യുന്നതിനു 
( 4) 100 ചാക്കിൽ താഴെ സൂക്ഷിക്കുന്നതിനു 
(b) 100 ചാക്കിൽ കൂടുതൽ സൂക്ഷിക്കുന്നതിനും 
Chemical Prep ration ( ആസവം അരിഷ്ടം) മുതലായ 

കെമിക്കൽ പ്രിപ്പറേഷൻസ് ഉണ്ടാക്കുകയോ, ശേഖരി 
ക്കുകയോ, സൂക്ഷിക്കുകയോ ചെയ്യുന്നതിനും 


10 


5 


17 


5 


"18 


20 ) 
50 


19 


15 


40 


20 


10 


6 


( 3) 


( 2) 


(1 ) 


21 


20 


22 


10 


23 


1 ) 


24 


10 


25 


16 


26 


150 
100 


Chillies ( മുളക്) -യന്ത്രം ഉപയോഗിച്ചു പൊടിക്കുന്ന 

തിനു 
Chillies Dried (ഉണക്കിയ മുളക്)--- മൊത്ത വില്പന 

ക്കായിപത്തോഅതിൽ അധികമോ ചാക്കുകൾ സൂക്ഷി 

ക്കുന്നതിന്നും 
Chlorate Mixture ( ക്ലോറേററു മിക്സചർ) -ഏതെ 

ങ്കിലും വിധത്തിൽ ശേഖരിക്കുകയോ, അമർത്തുകയോ, 
പായ്ക്ക്ചെയ്യുകയോ, ഉണ്ടാക്കുകയോ, സൂക്ഷിക്കുകയോ 

ചെയ്യുന്നതിൻ 
Cividers ( അംഗാരം) -ഏതെങ്കിലും വിധത്തിൽ ശേഖരി 

ക്കുകയോ, പാത്രചെയ്യുകയോ, അമർത്തുകയാ, ഉണ്ടാ 
ക്കുകയാ ഒന്നായികൊണ്ടു പോകുകയോ (Dumping) 

ചേരി തിരിക്കുകയോചെയ്യുന്നതിന്നു 
Coal (കൽക്കരി) -ഏതെങ്കിലും വിധത്തിൽ ശേഖരി 

ക്കുകയോ. സൂക്ഷിക്കുകയോ ചെയ്യുന്നതിനു് 
Clothes (തുണിത്തരങ്ങൾ)-ചായം മുകമക , 

മശഖരി 
ക്കുക, വിൽ മക എന്നിവക്കും 
(a) ഒരു കൊല്ലത്തിൽ 1,00,000 കയോ അതി ൽ 
കൂടുതലോ ടേൺ മാവർ 

(Turn Over) വരുന്ന 
കച്ചവടത്തി 
(19) 

50,000 ക. മു തൽ 1,00,000 ക . വരെ 
(c) 

20,000 ക , മുതൽ50,000 ക . വരെ 
( 1) 

10,000 ക . മുതൽ 20,000 ക . വരെ 
(e) 10,000 ക . വരെ ടേൺ ഓവർ വ തന്ന 

കച്ച 
വട ത്തിനു 
Coconuts, Fibres Etc. (Including thatching 

nmaterials) തെങ്ങിൻ പാല , പനയോല , ചിരട്ട , 
പഞ്ഞിയോ ചകിരിയാ നിറച്ച 

തലയിണ, 
കിടക്കകൾ , കയർ, ചമ്മട്ടിയോ അല്ലെങ്കിൽ 
മറേറ ങ്കിലും തിപ്പിടിക്കാവുന്ന വസ്തുക്തരെ തോ 

വില്പനയ്ക്കായി ക്ഷണിക്കുന്നതിന 
( onaliments " (അച്ചാർ) ഉണ്ടാക്കുന്നതിന്നു 
( 4) F , P. 0. ലൈസൻസ് എടുത്തിട്ടുള്ളവയ്ക് 
(b ) അല്ലാത്ത മററു വകകൾക്ക 
Confectionary al00 l ഉണ്ടാക്കുകയോ. സൂക്ഷിക്കു 

കുയോമനുഷ്യാവശ്യത്തിനായി ശേഖരിച്ചു വക്കുകയോ 
ചെയ്യുന്നതിനു 
( a) 6 കി . ഗ്രാമിനു മേൽ ( Retail Sale), 
(b) 5 കി . ഗ്രാമിൽ കൂടുതൽ ( whole sale ) 
(5 കി . ഗ്രാമിനു താഴെ വില്പനക്കായി സൂക്ഷിക്കുന്ന 
തീന്ന് ലൈസൻസ് ഫീസ് ഈടാക്കുന്നതല്ല ) 
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( op: a കൊപ്ര സൂക്ഷിച്ച വയ്ക്കുന്നതിനോ in 

വില്പന നടത്തുന്ന നോ 
Colloit, Cotton Sced (പരുത്തിയോ,പരുത്തി കൊട്ടയോ 
സൂക്ഷിച്ചു വെയ്ക്കുന്നതിനോ, പായ്മ ചെയ്യുന്നതിന്നാ, 
രേമത്തുക, വൃത്തിയാക്കുക മുതലായവയ് 
( a) ചില്ലറ വ്യാപാരങ്ങൾക്ക് (Retail sale) 
(b) മൊത്ത വ്യാപാരങ്ങൾക്ക് ( whole sale ) 
100 ഓ അതിൽ കൂടുതലോ ചാക്കുകൾ സൂക്ഷിക്കുന്ന 

തിന്നു 
Dyes (ചായ ങ്ങൾ) -ഏതെങ്കിലും വിധത്തിൽ പായ്യും 
ചെയ്യുകയോ, വൃത്തിയാക്കുകയോ, 

ഉണ്ട്. ആകയാ 
നിർമ്മിക്കുകയോ, ചെയ്യുന്നതിനു 
(a) വിദക്തിഉപയോഗിച്ച് ഉണ്ടാക്കുന്നതിനു 
(b) വിദ്യക്തി ഉപയോഗിക്കാതെ 

ഉണ്ടാക്ക 
നതീൻ 
(c) പായ്ക്ക് ചെയ്യുകയോമറേറാ ചെയ്യുന്നതിനു 
Explosives ( വെടിപൊട്ട് സാധനങ്ങൾ) --- സൂക്ഷിക്കുന്ന 

തിന്നു 
15i|jre ( ഫൈബേർസ്) - ശേഖരിച്ചു വ യ ക ക യ , 

വിൽക്കുകയോചെയ്യുന്നതിന്നു 
Fat കൊഴുപ്പ് -ഏതെങ്കിലും വിധത്തിൽ ശേഖരിക്കു 

കയോ, പായ്മചെയ്യുകയോ, അതുകയോ, വൃത്തിയാ 

ക്കുകയോ, ഉണ്ടാക്കുകയോചെയ്യുന്നതിന്നു 
Fi1 (മീൻചിറക°) -ഏതെങ്കിലും വിധത്തിൽ ശേഖരിച്ച 

വെയ്ക്കുക ; പായ ചെയ്യുകയാ ഭരമർത്തുകയോ, 

വൃത്തിയാക്കുകയോ, ഉണ്ടാക്കുകയോ ചെയ്യുന്നതിന്നു 
Fire Wood വിറക്) - ശേഖരിച്ച് വില്പന നടത്തുവാൻ 

( a) 1 -ാം ക്ലാസ് 300 ച . മീറററിനു മേലുള് 

സ്ഥലത്തിനു 
( b) 2 -ാം ക്ലാസ്. 300 ച . മീറററോ അതിൽ 

താഴെയാ 
lish (മത്സ്യം) -ഏതെങ്കിലും വിധത്തിൽ ശേഖരിക്കു 

thിയോ പി കൾചെയ്യുകയോ, ദരമകയോ, 
വൃത്തിയാക്കുകയാ ചെയ്യുന്നതിന്നു (ഉറക്ക 

മത്സ്യം) 
1"isli Oil (മീനെണ്ണ) -ഏതെങ്കിലും വിധത്തിൽ ശേഖരി 

ക്കുകയോ, പാചെയ്യുകയോ, അമ ഇതുകയോ, 
വൃത്തിയാക്കുകയോ ചെയ്യുന്നതിന്ന് 
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40 Flax (ചണവിത്ത്) -ഏതെങ്കിലും വിധത്തിൽ ശേഖരി 

ക്കുകയോ, പാക്കുചെയ്യുകയോ, അമർത്തുകയോ, 
വൃത്തിയാക്കുകയോ, ഉണ്ടാക്കുകയാ പെയ്യുന്ന 

തിന്നു 
41 Fleshing ( ഫ്ളെയിങ്ങ ") - ഏതെങ്കിലും വിധത്തിൽ 

ശേഖരിക്കുകയോ, പാക്കുചെയ്യുകയോ. അ മർത്തു 
കയോ, വൃത്തിയാക്കുകയാ, ഉണ്ടാക്കുകയോ, 

ചെയ്യുന്നതിന്നു 
Flour (മാവ്) -ഏതെങ്കിലും വിധത്തിൽ 

കയോ, അമർത്തുകയോ, ഉണ്ടാക്കുകയോ ചെയ്യു 

ന്നതിന്നു 
48 Fuel ( വ്യവസായത്തിനോ) - കൈത്തൊഴിലിനോ ഉപ 

യോഗിക്കുന്നതു് 
Fulminate of Mercury ( ഫാമിനേററു് ആ ഫ് 

മെർക്കുറി) -ഏതെങ്കിലും വിധത്തിൽ ശേഖരിക്കു 
കയോ, പാക്കുചെയ്യുകയോ, അമർത്തുകയോ, 
വൃത്തിയാക്കുകയോ, ഉണ്ടാക്കുകയോ, നിർമ്മിക്കു 
കയോ 

ചെയ്യുന്നതിന്നും 
45 : Furniture മേശ, കസേര മുതലായ സാധനങ്ങൾ 

ഉണ്ടാക്കുകയാ വില്പനക്കായി സൂക്ഷിക്കുക യോ 
ചെയ്യുന്നതിന്നു” (മരം, ഇരുമ്പ്, സ്റ്റീൽ മുതലാ 
യവ 
(a) 200 ച . മീറററോ അതിനു താഴെയോഉള്ള 

സ്ഥലത്തിനു 

(b) .00 ച . മീറററിൽ കൂടുതലുള്ളസ്ഥലത്തിനു 
cas (വാതക -ഏതെങ്കിലും വിധത്തിൽ ശേഖരിക്കു 

കയോ, പായ ചെയ്യുകയോ, അമർത്തുകയോ, 
വൃത്തിയാക്കുകയോ. തയ്യാറാക്കുകയോ ചെയ്യു 

ന്നതിനു 
( 1 Ghee ( നെയ്യ്) -ഏതെങ്കിലും വിധത്തിൽ ശേഖരിക്കു 

കയോ, പാക്കുചെയ്യുകയോ, അമർത്തുകയോ, 
വൃത്തിയാക്കുകയാ, തയ്യാറാക്കുകയോ, ഉണ്ടാക്കു 

കയോ, ചെയ്യു ന്നര ിന്ന 
43 Gold Refining സ്വർണ്ണം വെള്ളി എന്നിവ വിദ 
ച്ഛക്തി ഉപയോഗിച്ചോ അല്ലാതെയോ 

ശുദ്ധന് 
ചെയ്യുന്നതിനു 
45 Grains ( ധാന്യങ്ങൾ)-മൊത്തവ്യാപാരത്തിൽ സൂക്ഷി 

ക്കുന്നതിനും (അരി ഉൾപ്പെടെ) 

(a) 100 ചാക്കിനു മീതെ 
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(b) 100 ചാക്കിനു താഴെ മൊത്തവ്യാപാ 

nonimo (whole sale) 
(c ) 100 ചാക്കിനു താഴെ ചില്ലറ വ്യാപാര 

com 100 (Retail sale ) 
50 Grams (മുതിര) , പയർ, കടല , ഉഴുന്നു മുതലായവ 

ഏതെങ്കിലും യന്ത്രം ഉപയോഗിച്ച് തൊലീ 

കളയുക , ഉമി കളയുക മുതലായവയ 
51 

Grass ( പ്ര . ) ശേഖരിക്കുന്നതിനു 
52 Groundnut (mlease ) 

12 ) നൂറ ചാക്കിൽ മേൽ സൂക്ഷിക്കുന്ന 

തിനു 
(b ) നൂറു ചാക്കിനു താഴെ മൊത്തവ്യാപാര 

അതിനായി ( whole sale) സൂക്ഷിക്കുന്ന 

തിന്റ 
( c) നൂറ ചാക്കിനു 

ചില്ലറ 
വ്യാപാരത്തിനായി(retailsale) സൂക്ഷി 

ക്കുന്നതിനു 
53 Gunny Bag ( കാലിച്ചാക്ഷ ) -ഏതെങ്കിലും വിധത്തിൽ 

ശേഖരിക്കുകയോ, പായ ചയ്യുകയോ, അമർത്തു 

യോ , ഉണ്ടാക്കുകയോ, ചെയ്യുന്നതിന്നു 
54 Hair ( രോമം) -ഏതെങ്കിലും 

വിധത്തിൽ ശേഖരിക്കു 
കയോം പായ്ക്ക് ചെയ്യുകയോ, അമർത്തുകയോ, 

വൃത്തിയാക്കുകയോ ചെയ്യുന്നതിന്ന് 
5 Hay (ഉണങ്ങിയ പല്ല്) - ശേഖരിക്കുകയോ, വില്പന 

യായി സൂക്ഷിക്കുകയാ ചെയ്യുന്നതിന്ന് 
56 Hemp (ചണചെടി) -ഏതെങ്കിലും വിധത്തിൽ ശേഖരി 

കുകയോ, പായ ചെയ്യുകയോ, അമർത്തുകയോ, 
വൃത്തിയാക്കുകയാ, ഉണ്ടാക്കുകയോ ചെയ്യുന്ന 

തിന്നും 
57 Hides (മൃഗത്തോൽ) -ഏതെങ്കിലും വിധത്തിൽ ശേഖരി 

ക്കുകയോ, പായ്ക്ക് ചെയ്യുകയോ, അമർത്തുകയോ, 

തയ്യാറാക്കുകയോ, മുണ്ടം 12കയോ ചെയ്യുന്നതിന്നു 
58 Leather ( തോൽ) 

(a) ഏതെങ്കിലും വിധത്തിൽ ശേഖരിക്ക 

കയോ, പായ്മ ചെയ്യുകയും, അമർ 
കയേം, വൃത്തിയാക്കുകയോ, ഉണ്ടാക്ക 

കയോചെയ്യുന്നതിന്നു 
(b) തുകൽ കൊണ്ടുള്ള സാധനങ്ങൾ വില 

നയായി ഉണ്ടാക്കുന്നതിന്നും 
86 E. 
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Hoofs ( കളമ്പ്) -ഏതെങ്കിലും വിധത്തിൽ ശേഖരിക്കു 

കയോ, വൃത്തിയാക്കുകയോ, തയ്യാറാക്കുകയോ 

ഉണ്ടാക്കുകയോചെയ്യുന്നതിന്നു 
Horius ( കൊസ്) -ഏതെങ്കിലും വിധത്തിൽ ശേഖരിക്കു 
കയോ, വൃത്തിയാക്കുകയോ, തയ്യാറാക്കുകയോ. ഉണ്ടാ 

ക്കുകയോചെയ്യുന്നതിനും 
Ice ( ഐസ്) -ഐസ ഉല്പന്നങ്ങൾ ഉണ്ടാക്കുന്നതിനും 
Jaggery ( ശ്ര) --ഏതെങ്കിലും വിധത്തിൽ ശേഖരിക്കു 

കയോ, പാക്കുചെയ്യുകയോ, അമർത്തുകയോ, വൃത്തി 
യാക്കുകയോ, ഉണ്ടാക്കുയോചെയ്യുന്നതിന്നു 
A. മൊത്ത വില്പനയ് ( Whole sale ) നൂറ് 

ചാക്കിനുമീതെ 
B. 

വില്പനയ് ( Whole sale) നൂറു” 
ചാക്കിനുതാഴെ 
C. ചില്ലറ വ്യാപാരങ്ങൾക്കു ” (Retail sale) നൂറ് 

ചാക്കിനു താഴെ 
Jute (ചണനാരു ) --ഏതെങ്കിലും വിധത്തിൽ ശേഖരിക്കു 
കയോ, പാക്കുചെയ്യുകയോ, അമൽകയോ, വൃത്തി 
യാക്കുകയോ, തയ്യാറാക്കുകയാ, ഉണ്ടാക്കുകയാ 

ചെയ്യുന്നതിനും 
64 Kakhi ( കാക്കി) -ഉണ്ടാക്കുന്നതിന്നു 
Lac (അരക്കു ”) -ഏതെങ്കിലും വിധത്തിൽ ശേഖരിക്കു 

കയോ, പാക്ക് ചെയ്യുകയോ, അമത്തുകയോ, തയ്യാറാ 

ക്കുകയോ, ഉണ്ടാക്കുകയോ ചെയ്യുന്നതിനു് 
66 Lead Melting " (ഇയ്യം ഉരുക്കൽ) 
61 Lime (ചുണ്ണാമ്പ്) -ഏതെങ്കിലും വിധത്തിൽ ശേഖരിക്കു 

കയോ, പാക്കു ചെയ്യുകയോ, അകത്തുകയോ, വൃത്തി 
യാക്കുകയോ, തയ്യാറാക്കുകയോ, ഉണ്ടാക്കുകയോ ചെയ്യു 

ന്നതി നു ” (ചൂളഒന്നുക ) 
68 , Lime Shells ഇത്തിൾ ( കക്ക ) -ഏതെങ്കിലും വിധത്തിൽ 
ശേഖരിക്കുകയോ, പാക്ക് ചെയ്യുകയോ, 

(അമന 
കയോ, വൃത്തിയാക്കുകയോ, തയ്യാറാക്കുകയോ, ഉണ്ടാ 

ക്കുകയോചെയ്യുന്നതിനു് 
69 Mannure ( വളം) -ഏതെങ്കിലും വിധത്തിൽ ശഖരിക്കു 

കയോ, പാക്കുചെയ്യുകയോ, അമകയോ, വൃത്തി 
യാക്കുകയോ തയ്യാറാക്കുകയോ, ഉണ്ടാക്കുകയോ ചെയ്യു 
ന്നതിനു 
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Machinery (യന്ത്ര സാമഗ്രികൾ ) - ഏതെങ്കിലും 
സായ ആവശ്യങ്ങൾക്ക് ഉപയോഗിക്കുന്നതിന 

വ്യവ 
A. വിദ്യക്തിഉപയോഗിച്ചുള്ളവയ്ക് 
1 H. P. യും അതിനു താഴയും 
1 H. P. യിൽ കൂടുതൽ എന്നാൽ 
5 H ,P.യിൽ കവിയാതെ 
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100 
100 , H. P.യിൽ കൂടുതൽ 

160 
B. 

യന്ത്ര സാമഗ്രികൾ ഏതെങ്കിലും വ്യവസായ 
ആവശ്യത്തിനും ഉപയോഗിക്കുന്നതിനും ( വീദ്യ 
ച്ഛക്തി ഉപയോഗിക്കാതെ) 
1 H. P. യും അതിനു താഴെയും 
1 H. P. യിൽ കൂടുതലായും എന്നാൽ 
5 H. P. യിൽ കവിയാതേയും 8 
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120 
100 യൂം മീതെ 

150 
Matches (തീപ്പെട്ടി) -ഏതെങ്കിലും വിധത്തിൽ സൂക്ഷി 

ക്കുകയോ, പാക്ക് ചെയ്യുകയോ, അകത്തുകയോ, 
വൃത്തിയാക്കുകയോ, തയ്യാറാക്കുകയോ, ഉണ്ടാക്കുകയോ 
ചെയ്യുന്നതിനും 
| A , ഒരു ഗ്രോസും അതിനു താഴയും ഒഴിവാക്സി 

യിരിക്കുന്നു 
.. ഒരു മോസിനു മീ 

20 ഗ്രാസ് വര 
( സൂക്ഷിക്കുന്നതിന്നു ) 

10 
20 ഗ്രാസും അതിനുമീതേയും 
D. തീപ്പെട്ടി ഉണ്ടാക്കുന്നതിന്നു 
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Metals includinz Precious Metals ( ലോഹങ്ങൾ) 

(അമൂല്യ ലോഹങ്ങൾ ഉൾപ്പെടെ) -അടിച്ചു പരത്ത 
കയോ, മുറിക്കുകയോ, തല്ലി ആകൃതിപ്പെടുത്തുകയോ. 
വാക്കുകയോചെയ്യുന്നതിനും 
A. 3 - ൽ കവിയാതെ പ്രവത്തിക്കാൻ ഉള്ളതിനു 

B , 3 - ൽ കൂടുതൽ പ്രവർത്തി.മാർ ഉള്ളതിനു 
Nitro Compound ( നെട്രോ കോമ്പൗണ്ട്) 

കിലും വിധത്തിൽ ശേഖരി കൂടുന്നതിനോ, വൃത്തിയാ 
ക്കുന്നതിനോ, തയാറi 98 ന്നതിനോ, ഉണ്ടാക്കുന്ന 
തിനോ 
Nitin Giycerine ( നെടോ ഗ്ലിസറിൻ) - ഏതെങ്കിലും 

വിധത്തിൽ ശേഖരിക്കുകയോ, പാക്ക് ചെയ്യുകയോ, 
വൃത്തിയാക്കുകയോ, തയ്യാറാക്കുകയോ, ഉണ്ടാക്കുകയോ 

ചെയ്യുന്നതിനു 
Nitro Mixture ( നെടാ മിക്സ്ചർ) -ഏതെങ്കിലും 

വിധത്തിൽ ശേഖരിക്കുകയോ, പാക്ക്ചെയ്യുകയോ, 
വൃത്തിയാക്കുകയോ, തയ്യാറാക്കുകയോ ഉണ്ടാക്കുകയോ 

ചെയ്യുന്നതിനു 
Oil (Edible Oil ) എണ്ണകൾ 
A. ഏതെങ്കിലും വിധത്തിൽ ഉണ്ടാക്കുകയോ, വൃത്തിയാ 
ക്കുകയോചെയ്യുന്നതിനു 

(6) നാടൻ ചക്കും ഒന്നിനു 
(ii ) ഹാൻഡ് പ്രസ്സ് 

(i ) യന്ത്ര സാമഗ്രികളാൽഎണ്ണയുണ്ടാക്കുന്നതിന്നു 
B. എണ്ണകൾ (Edible Oils ) സൂക്ഷിക്കുന്നതിന്നു 

(6) മൊത്ത വില്പനയ്ക്കും 50 ടിന്നിന് മീതെ 
(i) മൊത്ത വില്പനയ ° 50 ടിന്നിനും താഴെ 

( ii) ചില്ലറ വില്പയ 50 ട ന്നിനു താഴ 
PADDy: ( നെല്ല്) യന്ത്രം ഉപയോഗിച്ചു് പുഴുങ്ങുന്നതിന്നാ, 

തൊലി കളയുന്നതിന്നോ 
PAPER : ( കടലാസ്) ഏതെങ്കിലും വിധത്തിൽ പായ്ക് 
ചെയ്യുകയാ അമത്തും യോ , വൃത്തിയാക്കുകയോ, 
തയാറാക്കുകയോ, ഉണ്ടാക്കുകയോചെയ്യുന്നതിന് 
PITCH : ( കീൽ) ഏതെങ്കിലും വിധത്തിൽ ശേഖരിക്കു 
കയോ, ഉണ്ടാകുകയോ പായ്മ ചെയ്യുകയോ, അന 
കയോചെയ്യുന്നതിന് 
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PETROLEUM PRODUT: പ ട്രോളി യം ഉ പ ന അ 
ഏതെങ്കിലും വിധത്തിൽ 

ശേഖരിക്കുകയോ, പായ 
യ്യുകയോ, വൃത്തിയാക്കുകയോ, തയ്യാറാക്കുകയോ 
ചെയ്യുന്നതിന്നും. (മണ്ണെണ്ണ ഉൾപ്പെടെ) 
| ( a) 250 ലിററർ വരെ 
(b) 250 നു മേൽ 500 ലിനാർ വരെ 

( c) 500 ലിറ്റററിനു മേൽ 
POTTERY: മ ൺ പാ ത്രം , രേണി. ഏതെങ്കിലും വിധ 

ത്തിൽ പായ ചെയ്യുകയോ, അമകയോ, വൃത്തിയാ 
ക്കുകയോ ചെയ്യുന്നതിനു് 
RADIO : റേഡിയോ നിയിക്കുകയോ, ക്കുകയോ 
( Assembling) പായ്മ ചെയ്യുകയോ, അരമക്കുകയോ, 
ഉണ്ടാക്കുകയോചെയ്യുന്നതിനു 
Rests : ഏതെങ്കിലും വിധത്തിൽ ശേഖരിക്കുകയോ, 
പായ് ചെയ്യുകയോ, അമത്തുകയോ, തയ്യാറാക്കുകയോ, 
ഉണ്ടാക്കുകയോചെയ്യുന്നതിനു 
Rugs: പരുക്കൻ കമ്പിളി: ഏതെങ്കിലും വിധത്തിൽ 

ശേഖരിക്കുകയോ, പായയ്യുകയോ, അതുകയോ, 
വൃത്തിയാക്കുകയോഉണ്ടാക്കുകയോചെയ്യുന്നതിന്ന് 
Sago : ചൌവ്വരി: ഉണ്ടാക്കുകയോ വാറ്റി എടുക്കുകയോ 

ചെയ്യുന്നതി ന്നു 
SALT PETRE: വെടിയുപ്പ്: ഏതെങ്കിലും വിധത്തിൽ 

ശേഖരിക്കുകയോ, പാം ചെയ്യുകയോ, അമത്തുകയോ, 
ഉണ്ടാക്കുകയോചെയ്യുന്നതിനു 
SEEKHAI : യന്ത്രംഉപയോഗിച്ചു പൊടിക്കുന്നതിന 
SHELLAC : കോലരക്ക്: ഏതെങ്കിലും വിധത്തിൽ പായ 
ചെയ്യുകയോ, അമത്തുകയോ,വൃത്തിയാക്കുകയോ, തയ്യാ 
റാക്കുകയോ, ഉണ്ടാക്കുകയോചെയ്യുന്നതിനു 
STLE: പട്ട : ഏതെങ്കിലും വിധത്തിൽ പാട്ട് ചെയ്യു 
കയോ, അമകയോ, വൃത്തിയാക്കുകയോ, തയ്യാറാ 
ക്കുകയോ,ഉണ്ടാക്കുകയോ ചെയ്യുന്നതിന് 
SKINS: ചമ്മം: ഏതെങ്കിലും വിധത്തിൽ 
ശേഖരി ക്കു 
കയോ, പാജ് ചെയ്യുകയോ, അമകയോ, തയ്യാറാ 
ക്കുകയോ, ഉണ്ടാക്കുകയോചെയ്യുന്നതിനു 
SOAP: സോപ്പ്: ഏതെങ്കിലും വിധത്തിൽ പായ്ക്ക് ചെയ്യു 
കയോ, അമത്തുകയോ, വൃത്തിയാക്കുകയോ, തയ്യാറാക്കു 
കയോ, ഉണ്ടാക്കുകയോ ചെയ്യുന്നതിന് 
SPIRIrs: സ്പിരിറ്: ഏതെങ്കിലും വിധത്തിൽ ശേഖരി 
ക്കയോ, പായ്ക്ക്ചെയ്യുകയാ, അമത്തുകയോ. തയ്യാറാ 
കയോ, ഉണ്ടാക്കുകയോ, വാറ്റുകയോചെയ്യുന്നതിനു 


86 


50 


10 


87 
88 


10 


89 


10 


90 


10 


50 


91 


20 


92 


16 


14 


( 2) 


3 ) 
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StrRaw: വായ്പാൽ: വില്പനയ്ക്കായി ശേഖരിക്കുന്നതിന്നു 
SuGAR: പഞ്ചസാര: ഏതെങ്കിലും വിധത്തിൽ 

പായ 
ചെയ്യുകയോ, അരയ്ക്കുകയോ, വൃത്തിയാക്കുകയോ, 
തയ്യാറാക്കുകയോ, ഉനാക്കുകയോചെയ്യുന്നതിനു 
SUGAR CANDY: കൽക്കണ്ടം: ഏതെങ്കിലും വിധത്തിൽ 
പായ് ചെയ്യുകയോ, അമത്തുകയോ, വൃത്തിയാക്കു 
കയോ, തയ്യാറാക്കുകയോ, ഉണ്ടാക്കുകയോചെയ്യുന്നതിനു 
SULPHUR : ഗന്ധകം: ഏതെങ്കിലും വിധത്തിൽ ശേഖരി 
ക്കുകയോ, പായ്മ ചെയ്യുകയോ,താകയോ, തയ്യാറാ 
ക്കുകായം, ഉണ്ടാക്കുകയോ, ഉരുക്കുകയോ ( Melting) 
ചെയ്യുന്നതിന 
SURE1: സുർക്കി: ഏതെങ്കിലും വിധത്തിൽ ശേഖരിക്കു 
കയോ, പായ് ചെയ്യുകയോ, അമത്തുകയോ, വൃത്തിയാ 
ക്കുകയോ, തയ്യാറാക്കുകയോ, ഉണ്ടാക്കുകയോ ചെയ്യു 
ന്നതിനു 
SWEET MEArs : മധുര പലഹാരങ്ങ ഏതങ്കിലും 
വിധത്തിൽ പാൽ ചെയ്യുകയോ, സൂക്ഷിക്കുകയോ, 
തയ്യാറാക്കുകയോ, മനുഷ്യാപയോഗത്തിനായി സൂക്ഷി 
ക്കുകയോ വില്പനയ്ക്കായി സൂക്ഷിക്കുകയോ ചെയ്യുന്നതിനു 
Talow-ഏതെങ്കിലും വിധത്തിൽ ശേഖരിക്കുകയോ പാക്കു 

ചെയ്യുകയോ, അമത്തുകയോ, വൃത്തിയാക്കുകയോ, 

തയ്യാറാക്കുകയോ, ഉണ്ടാക്കുകയോചെയ്യുന്നതിനു 
Tar ടാർ ഏതെങ്കിലും വിധത്തിൽ ശേഖരിക്കുകയോ, 

പാക്കു ചെയ്യുകയോ, അമ്മുകയോ, വൃത്തിയാക്കു 
കയോ, തയ്യാറാക്കുകയോ, ഉണ്ടാക്കുകയോ ചെയ്യു 

നതിനും 
Timler മരത്തടികൾ ഏതെങ്കിലും വിധത്തിൽ വില 

നയംസൂക്ഷിക്കുന്നതിന്നോ 

(a) 300 ച . മീറാറിനു താഴെ 
( b) 300 ച. മീററർ മുതൽ 100 ച . മീററർ 
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(C) 700 ച . മീറററിന്നു മേൽ 
Turpenine ഏതെങ്കിലും വിധത്തിൽ ശേഖരിക്കുകയോ, 

പാക്കു ചെയ്യുകയോ, അമത്തുകയോ, വൃത്തിയാക്കു 
കയോ. തയ്യാറാക്കുകയോ, ഉണ്ടാക്കുകയോ ചെയ്യ 
ന്നതിനും (5 ലിറർ വരെ സൂക്ഷിക്കുന്നതിനു 
ലൈസൻസ്ഫീസും ഒഴിവാക്കിയിരിക്കുന്നു). 
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"rolhacco പുകയില (യുക്കുപ്പൊടി, ചുരുട്ട് .. സിഗററ്റ്, 
ബീഡി എന്നിവ ഉൾപ്പെടെ) 

ഏതെങ്കിലും 
വിധത്തിൽ ശേഖരിക്കുകയോ, പാ ചെയ്യു 
കയോ, അമൽകയോ, വൃത്തിയാക്കുകയോ, തയ്യാ 
റാക്കുകയോ, ഉണാക്കുകയോ ചെയ്യുന്നതിനു 
I മുക്കുപ്പൊടി- ( Snuff) 

( a) 1 കിലോഗ്രാംവരെ 

( b ) 1 കിലോ ഗ്രാമിനു മീതെ 
II ചുരുട്ട , സിഗററ് 

( a ) 50 പായ്ക്കറ്റ് വരേയ്ക്കും 
(b) 50 പായ്ക്കറ്റിനു മീതെ ( Retail sate) 
( c) 50 പാറിനുമീതെ മൊത്ത വ്യാപാ 

റത്തിനു ” ( Wholesale ) 
III പുകയില 

(a) 5 കിലോഗ്രാംവരെ 
( b) 5 കി . ഗ്രാമിനു മീതെ ചില്ലറ 

കച്ചവടത്തിന് (Retail) 
(c ) 50 കിലോഗ്രാമിനു മീതെ മൊത്ത 

വ്യാപാരത്തിനു ” ( Wholesale) 
IV (ബീഡി) ഉണ്ടാക്കുന്നതിനു 

(a) 9 ജോലിക്കാർ വരെ 
( 6) 10 മുതൽ 20 ജോലിക്കാർ വരെ 
(c) 21 മുതൽ 50 ജോലിക്കാർ വരെ 

a ) 50 ആൾക്കാർക്ക് മീതേ 
Wool (ആട്ടിൻ രോമം)-ഏതെങ്കിലും വിധത്തിൽ ശേഖ 

രിക്കുകയോവൃത്തിയാക്കുകയോ തയ്യാറാക്കുകയാ 

പാകം ചെയ്യുകയോഉണ്ടാക്കുകയോചെയ്യുന്നതിന് 
Yarn ചണങ്ങൾ 

ചായം മുക്കുന്നതിന് 
Guilding (Or) Electro Plating ngejelasa 094907.com 
Keeping A Hair Dressing Saloon കൗരം ചെയ്യുന്ന 

തിനോ അല്ലെങ്കിൽ മുടി വട്ടുന്നതിനോ ഉള്ള 
ശാല നടത്തുന്നതിനു 

(a) 2 ഇരിപ്പിടം വരെ 
( b) 2 ഇരിപ്പിടത്തിനു മീ 
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വ്യാപാര ആവശ്യത്തിനും കന്നുകാലികളേയോ, പന്നിക 

യാ , ആടുകളയോ, നി ർ ത്തു ന്നതിനാ 
സൂക്ഷിക്കുന്നതിനേ 

( a ) 3 മുതൽ 9 വരെ 
( b) പത്തോഅതിൽ കൂടുതലോ 

2 എണ്ണം വരെ (Exempted) 
അസുഖകരമായതോ, അനാരോഗ്യകരമായതോ 

ഗന്ധമോ, പുകയോ, പൊടിയോ, ശബ്ദമാ 

ഉണ്ടാക്കുന്ന സാധനങ്ങൾ നിർമ്മിക്കുന്നതിനും 
Washing Soiled Clothes And Keeping Soiled 

Clothes For Purpose of Washing or Keep 
ing waslied Clothes വസ്ത്രങ്ങൾ അലക്കു 
കയം, അഴുക്കു വസ്ത്രങ്ങൾ കലക്കാൻ വേണ്ടി 
സൂക്ഷിക്കുകയോ, അലക്കിയ വസ്ത്രങ്ങൾ വയ 
കയോ ചെയ്യുന്നതിനു 

(a) Dry Cleaning 
Keeping Restaurants, Coffee Clubs, Tee Shops 

Hotels or Eating Houses ാജനശാല , 
കാപ്പിക്ലബ്, ചായപീടിക , ഹോട്ടലുകൾ മുതലാ 
യവ് നടത്തുന്നതിനു 

(a) A ക്ലാസം- Yearly turn over of 
business in the premises above 

Rs. 2,00,00 
( b) B ക്ലാസ് Yearly turn over 1 ലക്ഷം 
ക , മുതൽ 2 ലക്ഷം ക . വരെ 
( c) C ക്ലാസം Yearly turn over 50,000 
ക . മുതൽ 1,00,00 ക . വരെ 
(d ) D ക്ലാസും Yearly turn over 25,000 
ക . മുതൽ 50,000 ക . വരെ 
( e) E ക്ലാസ് Yearly turn over 10, 000 
ക . മുതൽ 25,000 ക , വരെ 
(f) Fomu Yearly turn over 10,000 

ക . യ ° (താഴെ 
Tamarind പുളി -സൂക്ഷിക്കുവാനും വിൽക്കുവാനും 

( a) 40 ക്വിൻറലിനു താഴെ 

( b) 40 ക്വിൻറലും അതിനു മീതേയും 
Silk Cotton സീൽക്കും കോട്ടൺ ശേഖരിക്കുന്നതിനും 
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Manufacturing Syrups മധുരപാനീയം- .മനുഷ്യാപ 

യോഗത്തിനു വേണ്ടിവിൽക്കുന്നതിനും ഉണ്ടാക 

വാൻ 
11: Storing Beedi Leaves ബീഡിഇല സൂക്ഷിക്കുന്നതിനു 
116 

V11 canizing ( വൾക്കനൈസിംഗ്) 
117 

Ma ufactitting Brusha (ബ്രഷ്ഉണ്ടാക്കുന്നതിന്) 
(a ) പത്താപത്തിൽ കുറവോ ആൾക്കാരെ 
ബാല ഉണ്ടാക്കുന്നതിനു 

16 
(I ) 11 മുതൽ 25 വരെ ആൾക്കാർക്കും 
(C) 26 മുതൽ 50 വരെ ആൾക്കാർക്കു 

I) 5()+ ൽ കൂടുതൽ ആൾക്കാർക് 
Retreading Tyres (ടയർറീടൈഡിംഗ്) 

15 
Vegetables, Frities etc. keeping for sale ( പച്ചക്കറി 

കൾ , പഴങ്ങൾ മുതലായവ വില്പനക്ക് സൂക്ഷിക്കുന്ന 
തിനും ) 
( 4) 1ം കാസ് 

(b ) 2 -ാം ക്ലാസ് 
Dairy Farm (ഡയറിഫാം) 
Installation of Michinary with prime movers 
(a ) Coffee grinder, disintegrated 

11 10 
(b ) Expeller, Rotary Rice huller , decorticated 

Saw etc. 
(c) Gins, Printing Press etc. 
( d) 5 ആ a ളം അതിൽ കുറവേറ 

ജോലിക്കാരെവച്ച് 
പ്രീമറിംഗ് പ്രസ്സ്നടത്തുന്നതിനു 
(e) 5- ൽ കൂടുതൽ ജോലിക്കാരെ വച്ച് പ്രിന്റിംഗ 
പ്രസ്സ് നടത്തുന്നതിനു 

10 
കേരളം മുനിസിപ്പൽ ആക്ററിലെ 293 (1) (2) വകുപ്പനുസരിച്ചു " 
Milk Tradle ( പാൽകച്ചവടം) 
l ( 1) 6 കാലികൾവരെ 
(b ) 6 മുതൽ 10 കാലികൾവരെ 

10 
(c) 10 കാലികളിൽ കൂടുതൽ 

20 
II - പാൽ ചുമന്നു” വില്പന നടത്തുന്നതിനും( Hawking 

milk ) 
Milk Products പാലുകൊണ്ടുള്ള പദാർത്ഥങ്ങൾ 
സൂക്ഷിച്ചു വെയ്ക്കുകയോ, വില്പനയ്ക്കായി സൂക്ഷി 

യുകയോചെയ്യുന്നതിനു് ( നെയ്യ് ഒഴികെ) 
586 Eg. 
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1 23 കേരള മുനിസിപ്പാൽആക്ററിലെ 806 (1 ) വകുപ്പ് അനു 

സരിച്ച് 
Mutton Stall (മാംസക്കട) 

( 8) Mutton Stall ( ആട്ടുമാംസക്കടെ) 
(b ) D !y Fish Stall (ഉണക്കമത്സ്യം) 

160 
(c) Beef Stall ( മാട്ടു മാംസക്കുട) 

160 
d) മത്സ്യം നടന്നു വില്പനയ്ക്കു ° (ആൾ ഒന്നുക ) 

(e) അറവുകാരൻ (Butcher) ഒരാൾക്കും 
124 

കേരളാ മുനിസിപ്പാൽ ആകററിലെ 291-ാം വകുപ്പ് അനു 
സരിച്ച് ഉത്സവങ്ങൾ പ്രമാ നിച്ച് മൃഗങ്ങളെ അറുക്കു 
ന്നതിനും 
(a) കന്നുകാലികൾ ഒന്നിന 
( b) ആ ടാ, ആട്ടിൻകുട്ടിയോ ന്നിനും 

0 - 75 
125 . • കരളാ മുനിസിപ്പാൽ ആക്റിലെ 31 -ാം വകുപ്പുപ്രകാരം 
സ്വകാര്യ വിപ്പട്ട ( Cart Stand ) നടത്തുന്നതിന്നു 

300 
126 Pe:iy Shop ( ബിസ്ക്കറ്റ്, മിഠായി, പഴങ്ങൾ, 

വെററില , പയർവർഗ്ഗങ്ങൾ, മററുധാന്യങ്ങൾ മുതലായ 
ചില്ലറ സാധനങ്ങൾ വച്ച് പെട്ടിക്കട നടത്തുന്നതിനും) 
( a) സയിൽസ് ടാക്സ് രജിസ്റ്റർ ചെയ്യാത്ത 

പീടികയ 
(b) സെയിൽസ് ടാക്സും രജിസ്ട്രേഷൻ ഉള്ള 
പീടികയ 

12 
121 Cattle foot! (കന്നുകാലിത്തീറ്റകൾ 

ഉണ്ടാകുകയോ 
സൂക്ഷിക്കുകയോവൃത്തിയാക്കുകയോ ചെയ്യുന്നതിന്) 
la) 50 ചാക്കുവരെ ചില്ലറ വ്യാപാരത്തിന് സൂക്ഷി 

ക്കുന്നതിനു 
( b) 50 ചാക്കുവരെ മൊത്തക്കച്ചവടത്തിന് സൂക്ഷി 
ക്കുന്നതിന്ന 
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(c) 50 ചാക്കിനുമീതെ സൂക്ഷിക്കുന്നതിന്ന 
കുരുമുളക്, ചുക്കും മുതലായവ കൃഷി ചെയ്തുണ്ടാക്കുന്ന 

വില്പനക്കായി സൂക്ഷിക്കുന്നതിനു 
(a) 5 കിലോഗ്രാംവരെ 

Ex( mpte . 
( b) 5 കിലോഗ്രാമിനു മീതെ 

10 
കേരളാ മുനിസിപ്പാൽ ആകറിലെ ഷെഡ്യൂൾ III- ൽ പ്രത്യേകമായി പ്രതി 
പാദിക്കാത്ത ഇനങ്ങൾ ഈ പരസ്യത്തിൽ ഉൾപ്പെടുത്തിയിട്ടുള്ളതു് അവ മനുഷ്യക്കോ, 
ആരോഗ്യത്തിനോ, സ്വത്തിനോ ഹാനികരമാണെന്നും, ഹാനികരമാകാൻ ഇടയ 
ണ്ടെന്നും, ഷാല്ലങ്കിൽ അവ മനുഷ്യർക്കും ബുദ്ധിമുട്ടുംപൾ സൃഷ്ടിക്കാൻ ഇടയുണ്ടെന്നും 


6 


10 


4 


128 
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പകമ്മീഷണർക്കും" 

"പൂർ മായം ബോധ്യമായതിനാൽ മേപ്പടി ആക്റ്_ 7 
കമ്മീഷൻ നേരിൽ റികടിപ്തമാ 20 അധികാരം ഉപയോഗിച്ച് പരസ്യം ചെയ്തതാകുന്നു. 

ഇതിൽ പ്രതിപാദിച്ചിട്ടുള്ള ഒന്നിലധികം സാധനങ്ങൾ ഒരേ സ്ഥലത്ത് ചി 
വില്പനയായി (retail *".le) സൂക്ഷിച്ചിരിച്ചു നപക്ഷ , അവ ഒരേ തരത്തിലുള്ളൂ . 

യോ ചാവാലൂക്കളാണ്. സ് കമ്മീഷണ ° ബാദ്ധ്യമാകു നപക്ഷം ശാസ്ത്ര ” എല്ലം 1 u 
നങ്ങൾക്കുംകൂടി ഒരു ലൈസൻസ്ഫീസും ഈടാക്കിയാൽ മതിയാകുന്നതാണ്. ശി 
പറഞ്ഞ ലൈസൻസ് ഫീസ് മേപ്പടി സാധനങ്ങൾക്കുള് ഈ പരസ്യത്തിൽ ഏറ്റവും 
കൂടുതൽ ലൈസൻസ് ഫീസ്എന്നിനാനാ ആ ലൈസൻസ് ഫീസ വച്ചt-1 
കണ്ടതാണു . 

ഇം പരസ്യത്തിൽ പ്രതിപാദിച്ചിരിക്കുന്ന മൊത്തവ്യാപാരം ( Whol; Sal]\" 
.ന്നാൽ വ്യാപാരാവശ്യത്തിന്നായി വില്പന നടത്തുന്നതിനേയും ചില്ലാ വീ 
-എന്നാൽ (Retail Sale) വ്യാ മാര ആവശ്യത്തിനല്ലാതെ വില്പന നടത്തു നിനോ 
ഉദ്ദേശിച്ചിട്ടാണു 

കേരളം മുനിസിപ്പാൽ ആക്റ്റിലെ 284 (1) 363 (3) എന്നീവകുപ്പുകാ 
പ്രകാരം ഈ മുനിസിപ്പൽ കൌൺസിൽ ഈ പരസ്യത്തിനുമുൻപ് പരസ്യപ്പെടു 
അത്തിയ എല്ലാ വിജ്ഞ.പനങ്ങളും ഈ പരസ്യം പ്രാബല്യത്തിൽ വരുന്ന ദിവസം 
മുതൽ ദുർബലപ്പെടുന്നതുമാകുന്നു. 


മുനിസിപ്പൽആഫീസും, 

പാലക്കാട്, 


എം . കാറലോസും, 
കമ്മീഷണർ. 
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Kerala Gazette Nog 7 dated 23rd February 1971. 
PART ILY 
ACCOUNTS OF THE UNIVERSITY OF CALICUT FOR THE YEAR 1968-69, 

AS AUDITED BY THE GOVERNMENT AUDITOR . 


ABSTRACT OF RECEIPTS 


Sections 


Budget 
Estimate, 1968-69 


Actuals 


Rs. 


P. 


:: 


Rs. P. 
20,000.00 
1,00,000.00 

5,000.00 


(b ) 


20,073.90 
1,08,065.58 
11,992.50 
5,766.71 


A. GENERAL ADMINISTRATION 
B. EXAMINATIONS 
C. DEPARTMENT OF STUDY AND RESEARCH 
(a ) Existing Departments 

New Departments 
D. OTHER DEPARTMENTS 
E. GRANTS 

( a ) Grants from the State Government 
(b ) Grants from University Grants Commission 
(c) Grants from Government of India 

Grants from other sources 
F. MISCELLANEOUS 
G. WORKS 

Total Revenue Heads 
DebtHeads 

GRAND TOTAL 


(d ) 


31,88,000.00 

5,000.00 


26,68,000.00 

250.00 
2,006.95 
10,492.33 


50,000.00 
33,68,000.00 


28,26,707.97 

92,361.66 
29,19,069.63 


ABSTRACT OF EXPENDITURE 


Sections 


Budget 
Estimate 1968 - 69 


Actuals 


Final 
Allotments 


( 1) 


(3 ) 


(2 ) 
Rs. Ps. 

. 


Rs. P. 
2,61,214.76 

1,690.40 


(4 ) 
Rs. P. 
4,78,000.00 

10,000.00 


71,474.45 
78,459.01 
97,169.31 
24,825.17 


1,17,000.00 
1,36,000.00 
1,29,500.00 
35,000.00 


39,086.41 
10,687.82 


36,500.00 


A. GENERAL ADMINISTRATION 
B. EXAMINATIONS 
C. DEPARTMENTS OF STUDY AND RESEARCH 

Existing Departments : 
Botany 
Chemistry 
Zoology 

History 
(b ) 

New Departments 
D. OTHER DEPARTMENTS 

Engineering 

Physical Education 
E. GRANTS AND SCHOLARSHIPS 
(a ) Grants 

Scholarships 
( c ) Schemes sponsored by outside bodies 
F. MISCELLANEOUS 
G. WORKS 

Total Service Heads 
Debt Heads 
Deduct amount recoverable from Endowment 

Closing Balance 

GRAND TOTAL 


( b ) 


.. 


47,848.56 IE 30,000.00 

21,441.76 34,000.00 
11,14,319.19 23,16,000.00 
17,68,216.84 
1,50,300.45 85,000.00 

Nil 
10,00,552.34 
29,19,069.63 34,07,000.00 


33,68,000.00 


3 


Financial Position 
Opening Balance 

Nil. 
Total Receipts 

Rs. 29,19,069.63 
Total Expenditure 

Rs. 19,18,517.29 
Closing Balance as per Account Rs. 10,00,552.34 


Reconciliation Statement 


Balance as per Treasury pass book as on 31-3-1969 
Add: Wrong debit by Treasury on 19-3-1969 


Rs. P. 
15,06,748.60 

1,210.00 
15,07,958.60 


Deduct : 


1. Excess credit due to wrong totalling 

in Treasury pass book 
in Jan. 69 (page 40) 

10.00 
2. Uncashed cheques 5,07,396.26 
Closing balance as per Account 


5,07,406.26 
10,00,552.34 


Rs Ps 

.. 
376.57 
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DETAILS OF PUND BALANCE 
1. Unspent balance of C. S. I. R. Grant 
2. Deductions on account of - 
Income Tax 

1,128.22 
L. I. C. Premia 

1,184.74 
Provident Fund of 
Deputed persons 

1,289.00 
Provident Fund of 

University Employees 9,161.00 .. 
3. Deduction on account of recovery of car loan of Pro 

Vice - Chancellor to be remitted to State Funds 
4. Deductions on account of House construction 
advance of 

do . 
5. Deduction on account of Transfer pay and T. A. 

advances drawn from Government by deputed persons 
pending remittance to State Funds 


9 


12,762.96 


875.00 


920.00 


[ l 1,220.00 


16,154.53 


4 


Rs. P. 
456.00 


131.25 


6. Deduction on account of car loan to be remitted to the 

credit ofKerala University Funds 
7. Deduction on account of Cyle loan to be remitted to the 

Credit of Kerala University Funds 
8. Advances paid from Kerala University funds and 

adjusted in T. A. bills, pending remittance to Kerala 
University Funds 


1,500.00 


18,241.78 


Unspent balance of Plan Grant and University Fund 
Balance 

TOTAL 


9,82,310 56 
10,00,552.34 


RECEIPTS - DETAILED JHEADS 


Sub and detailed Heads 


Budget estimate 

1968- 69 


Actuals 


Reappropriation 

sanctioned 


(1) 


(3 ) 


( 2) 
Rs. P. 


(4 ) 


A. GENERAL ADMINISTRATION 


Rs. P. 


Rs. 


P. 


1,950.00 

15.00 


5 


1. General Administration : 

(i) Inspection Commission Fees 
(ii) Fees for registration of Graduates 
(iii ) Fees for degrees in absentia 
(iv) Fees for degrees in persons 
(v ) Registration fees for selection of 

B.Ed. courses in Private Colleges 
(vi) Fees for combination of Attendance Certificate 
(vii) Fees for exemption from minimum age 
( viii ) Fees for registration ofMatriculates 
(ix ) Fees for Migration Certificates 
(x) Fees for recognition of qualifying examinations 
(xi) Fees for Eligibility Certificates 
(xii) Fees for exemption from production of 

attendance certificate 
(xiii) Fees for provisional certificates 
(xiv) Fees for Mark Lists 

(xv) Fees for scrutiny of valued answer papers 
(xvi) Fees for certificates, extracts etc. 
(xvii) Research fees 

Total of A - 1 


16,093.90 

995.00 


830.00 


190.00 
20,073.90 


20,000.00 


(2 ) 


(4 ) 


(3 ) 
Rs. P. 


Rs. P. 


Rs. 


P. 


B. EXAMINATIONS 

(a ) Arts and Science 

(i) Pre-degree/Pre-University 
(ii) B.A. Degree 
(iii) B.Sc. Degree 
(iv ) M.Sc. Degree 
(v) Post Graduate Research Degree 
(vi) B.Sc. Special 
(vii) Oriental Title Examinations 

( a ) Arabic Entrance 
(5 ) Sanskrit Vidwan Preliminary 
( c) Malayalam Vidwan Preliminary 

( d ) Hindi Vidwan 
(b ) Professional: 

(i) B. Ed . Degree 
(ii) M.Com . Degree 
(iii B.Sc. Engineering — 1st year and 2nd year 
(iv) B. V. Sc. in Ist year 

(v) B.Sc. (Engg.) Preparatory 
( vi) M.B. B. S. 
( vii) B. Com . 


1,881.00 
4,745.00 

2,438.00 
19,630.00 

725.00 
14,974.00 

178.00 
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37,828.00 

1,113.00 
20,661.58 

740.00 
3,152.00 


Totalof B 


1,00,000.00 


1,08,065.58 


C. DEPARTMENT OF STUDY AND RESEARCH 
(a ) Existing Department: 

(1) Department of Botany 
(2 ) 

Chemistry 


3,004.75 
2,637.00 


( 3) 
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Zoology 
History 

Total of C 


2,753.25 

3,597.50 
.11,992.50 


5,000.00 


D. OTHER DEPARTMENTS 

1. Engineering Unit ( Existing) 
2. Physical Education 

Total of D 


4,450.71 
1,316.00 
5,766.71 


E. 


Nil. 


7 


GRANTS 
(a ) 

Grants from the State Government: 
(1) Block grantfor general purposes 
(2) Grants for specific purposes 
(3) Grants for schemes under plan 

Total of (a) Grants from State Government 
Grants from the University Grants Commission 

(i) Grants for specific purposes 
( ii) Grants to Teachers in University Colleges 

to undertake research /learned work 
Totalof(b) Grants from University Grants 

Commission 


5,50,000.00 
21,18,000.00 
26,68,000.00 


(b ) 


250.00 


F 


Grants from Government of India C.S.I.R. 


250.00 


2,066.95 


(3 ) 


Rs. P. 


Rs. 


P. 


(2 ) 

Rs. P. 
( d ) Grants from other sources : 

(1) Grants from U.S.A. (P.L.480) Taxonomic Studies 

of the Orientalspecies of Brachymeria 
Total of (d ) Grants from other sources 

Grand Total of E. Grants 31,88,000.00 
F. MISCELLANEOUS 
Miscellaneous 

Total of F. Miscellaneous 5,000.00 


2,066.95 


26,70,316.95 


10,492.33 


10,492.33 


G. WORKS 

Works 


Nil. 


28,26,707.97 


375.00 

20.00 
3,309.00 
10,179.00 


Total of A to G Revenue heads 33,18,000.00 
Debt Heads 

(a ) Advance for purchase of Motor Conveyance 
(b ) Advance for purchase of Bicycle 

Festival Advance to Staff 
Provident Fund of University Employees 
Endowment 

Deposits : 
(1) Earnest Money, Security & Caution money etc. 3,537.00 
(ii) Income Tax 

5,914.34 
(iii) L. I. C. Premia 

6,730.54 
( iv) Provident Fund in respect of Deputed persons 
(Due to Government) 

1,569.00 
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920.00 


1,220.00 


875.00 


456.00 


131.25 


(v) House construction advance to be 

remitted to State Funds 
( vi) Pay and Transfer Advance drawn from 
Govt. by deputed persons (to be remitted 

to State Funds) 
(vii) Car Loan recovered to be remitted to 

State Funds 
(viii ) Car Loan recovered to be remitted to 

Kerala University Funds 
(ix ) Cycle Advance to be remitted to 

Kerala University Funds 
(x ) Advance paid by Kerala University 
(Adjusted in Bill) to be remitted to 

Kerala University 
Personal Deposit Accounts of Heads of 

Departments 
(h ) 

Permanent Advance 
( 1) Departmental Advance 

Advance on Endowment Accounts 
Stock Accounts 
Suspense Accounts 
(i) Details wanting 
(ii) As per Appendix II - 33,618.27 

Less as per Appendix III 4,214.00 
(m ) 

Miscellaneous 
Adjustment in accounts : 

( ) Excess pay recovered from pay Bill 
(ii) Rent of Buildings allotted to Staff 


1,500.00 


22,853.63 


25,536.82 


9 


313.00 


29,407.27 


29,717.27 


.. 


19.00 
351.94 


.. 


Total 
GRAND TOTAL 


50,000.00 
33,68,000.00 


370.94 
92,361.66 
29,19,0169.63 


Expenditure Accounts of Calicut University 1968-69 
Major Head: I. GENERAL ADMINISTRATION 

Details Total 

Final 
Sub and detailed heads 

allotment 
( 1) 

( 2 ) (3) 

(4 ) 


Excess or 


Savings * 


(5 ) 


Rs. P. 


Rs. P. 


Rs. P. 


Rs. P. 


30,043.12 
11,377.86 


77,000.00 ( - ) 46,956.88 
60,000.00 48,622.14 


(a ) GeneralDirection : 

(1) Pay of Officers 
(2) Pay of Establishment 
(3 ) Allowances: 

(i) Travelling Allowance 
(ii) Dearness Allowance 
(iii) Compensatory & Other 

Allowances 


10 


8,896.11 
14,133.09 


5,465.86 


28,495.06 


68,000.00 (- ) 39,504.94 


(4) Contingencies: 

(i) Pay of Contingent 

Employees 
(i ) Service Postage 
(iii) Telephone Charges 
(iv ) Electricity Charges 
(v) Water Charges 
(vi) Books and Periodicals 
(vii) Stationery and Printing 


386.517 
10,500.00 
10,999.45 


10,886.51 
10,999.45 


20,000.00 ( - ) 9,113.49 
20,000.00 ( - ) 9,000.55 


236.69 ) 
15,408.11 


15,644.80 


30,000.00 ( - ) 14,355.20 


45,077.30 


45,077.30 


45,190.04 


45,190.04 


( viii) Convocation Charges 
(ix ) Purchase & Maintenance 

of Staff Car and Van 
(x ) Purchase and Repair of 

Furniture 
(xi) Office expenses and 

Miscellaneous 
(b ) Travelling Allowance :-- 

(i) T.A. to University Authorities 
(ii) T.A. to Members of Inspection 

Commission 
(iii) T.A. to attend Educational 

Conferences 
GRAND TOTAL OF I 

GENERAL ADMINISTRATION 


46,000.00 ( - ) 922.70 
20,000.00 ( + ) 25,190.04 
72,000.00* (- ) 52,975.24 


19,024.76 


19,024.76 


39,714 . 


1,697.48 


3,064.24 


44,475.86 


65,000.00 


( - ) 20,524.14 


u 


2,61,214.76 


4,78,000.00 


includes Rs. 5,000 under office building repairs 

Rs. 5,000 Building accommodation for Engineers 

Rs. 25,000 office expenses 
and the additional allotment of 

Rs. 2,000 under repairs and renewals 
Rs. 5,000 under contingencies 
Rs. 30,000 under Miscellaneous 


inginers] 


Original allotment 


Total 


Final 
allotment 


Excess of ( + ) 
Savings ( - ) 

(5 ) 
Rs. P. 


Major Head : 2. EXAMINATIONS . 

Details 
Sub,and detailed heads 

(2 ) 

Rs. P. 
(a) Remuneration to Examiners 
(1 ) Conduct of Examinations 
(c) Travelling Allowance 
(d ) Stationery and Printing 

GRAND TOTAL OF 2. EXAMINATIONS 


(3 ) 
Rs. P. 


Rs. P. 


( - ) 8,309.60 


1,690.40 
1,690.40 


10,000.00 
10,000.00 


Major Head : DEBT HEADS 


Details 


Total 


Final 
allotment 
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Sub and detailed heads 


Excess ( + ) 
or Savings (- ) 

(5 ) 


(2 ) 


(3 ) 


Rs. P. 


Rs. P. 


Rs. P. 


Rs. P. 


(a ) 
(b ) 
(c) 
(d ) 


58,000.00 

192.00 


Loan to University employees for 
House Construction 
Advance for purchase of Motor 
Conveyance 
Advance for purchase of Bicycles 
Advance for purchase of Mosquito 
nets 
Festival Advance to Staff 
Provident Fund remitted to 
Government in respect of Officers 
permanently transferred to 
University 


3,309.00 


1,018.0 ) 


Endowments 
(h ) Deposits: 

(i) Earnestmoney and 
security deposits 

500.00 
(ii) Caution Deposit 

527.00 
(iii ) Income Tax 

4,786.62 
(iv ) L.L.C. Premium 

5,545.80 
( ) Provident Fund in respect 
of deputed persons 

280.00 
(vi) Car Loan in respect of 

deputed persons 
(vii) House construction Advance 

of deputed persons 
(viii ) Pay and transfer advance 

drawn from Government 
in respect of deputed 

persons 
(ix ) Car Loan due to Kerala 

University 
(x ) Cycle advance due to 
Kerala University 

Total (h) Deposits 
(i) Personal Deposit Accounts of 

Heads of Departments 
(1) Permanent Advance 
(k ) Departmental Advances 
(1) Advance on endowment Account 
(m ) Stock Accounts 
Suspense Accounts 

GRAND TOTAL UNDER DEDT HEADS 


11,639.42 


500.00 
75,642.03 


1,50,300.45 


85,000.00 ( + ) 65,300.45 


Major Head : 25. ENGINEERING UNIT 


Details 


Total 


Sub and detailed heads 


Final 
allotment 


Excess ( + ) 
or Savings 

(5 ) 


(1) 


(2 ) 


(3 ) 


Rs. P. 


( a ) 


Rs. P. 
10,007.08 
6,297.83 


Rs. P. 
9,500.00 ( + ) 
10,000.00 


Rs. P. 

507.08 
3,702.17 


(b ) 
(c) 


1,600.29 
8,190.23 


3,908.51 


13,699.03 


16,000.00 ) 2,300.97 


(d ) 
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Pay of Officers 
Pay of Establishment 
Allowances : 

(i) Travelling Allowances 
(ii) Dearness Allowance 
(iii ) Compensatory and 

other allowances 
Contingencies 
(i) Pay of Contingent 

Employees 
(ii) Service Postage 
(iii) Telephone Charges 
(iv) Electricity Charges 
(v ) Water Charges 
(vi) Rent 
(vii) Office Expenses and 

Miscellaneous 
(viii) Maintenance of Jeep 

and Trailor 
( ix ) Furniture for Engineering 

Unit 
Other Charges 
(i) Drawing Materials 

GRAND TOTAL UNDER 25 


500.00 
350.00 
* : 
20.00 


1,548.70 


239.14 


(e) 


1,000.00 


2,987.00 
3,437.63 


5,644.84 
3,437.63 


( + ) 4,644.84 
( + ) 3,437.63 


Nil 


39,086.41 


36,500.00 


Major Head : 36. GRANTS 

Sub and data led heads 


Details 


Total 


Final 
Allotment 


Excess ( + ) 
or Savings (- ) 

(5) 


(2 ) 


(3 ) 


Rs. P. 


Rs. P. 


Rs. P. 


:: 
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.. 


Rs. P. 
A. 

GRANTS 
(a ) Building & Maintenance Grants 

to recognised Hostels 
(b ) Students Aid Fund 
(c) Revision of scales of pay 

of Teachers of Private Colleges 
(d ) Grants for Research by 

Superannuated Teachers 
(e) Reimbursement of expenditure 

consequent on introduction of 

3 year degree course 
B. SCHOLARSHIPS 

(a ) Foreign Scholarships 
(b ) Scholarships and Fellowships 
(c) Governmentof India Scholarships 
(d ) U.G.C. Scholarships 
(e) Other Scholarships 
(0) Assistance to financially backward 

students 
(g ) C.S.I.R. Scholarships 
(h ) Merit Scholarships 
( Research Fellowships and 
Scholarships 

Total under B 


500.00 
360.00 


2,801.30 
13,650.00 


17,311.30 


( + ) 17,311.30 


(1 ) 


(2 ) 


( 3 ) 


(5 ) 


Rs. P. 


Rs. P. 


Rs. P. 


Rs. P. 


C. SCHEMES SPONSORED BY OUTSIDE BODIES 

P.L. 480 Funds- Taxonomic studies 
of the oriental species of Brachymeria 

GRAND TOTAL UNDER 36 


30,537.26 


( + ) 537.26 


30,000.00 
30,000.00 


47,848.56 


Major Heads : 37. MISCELLANEOUS 


Details 


Total 


Sub and detailed heads 


Final 
allotment 


Excess ( + ) 
or Savings 

(5) 
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( 2) 


( 3) 


(4 ) 


Rs. P. 


Rs. P. 


RSI P. 


Rs. P. 


(a) Interest on Provident Fund of 

University Employees 
(b ) Pensionary charges 
(c) Audit charges 
(d ) Contribution towards P. F. of 

Private College Teachers 
(e) Contribution and Subscriptions 
(1) Property Tax and Basic Tax 
(g ) Miscellaneous 


762.43 
20,679.33 


25,000.00 
( + ) 9,000.00 

34,000.00 ) 12,553.24 


21,441.76 


691Eg. 


Major Head : 33. WORKS 

Sub and detailed heads 


Details 


Total 


Final 
allotment 


(1 ) 


Excess ( + ) 
or Savings (- ) 

(5 ) 


(2) 


(3) 


(4 ) 


Rs. Ps. 


Rs. Ps. 


Rs. Ps. 


Rs. Ps. 


I LAND ACQUISITION 


1,43,703.20 


II BUILDINGS : 
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1. Construction of Staff Quarters 
2. Construction of six halls 
3. Sinking Well and Construction 

of Pump House 
4. Construction of Engineer s Office 
5. Construction ofStore attached 

to Engineer s Office 
6. Over head water tank 
7. Forming internal roads to 

Campus 
8. Men s Hostel 
9. Women s Hostel 
10. Providing Water supply and 

drainage to Campus 
11. Survey Charges 


1,45,283.63 
1,40,318.11 

11,702.86 
50,518.00 
10,134.00 
50,768.66 
41,473.00 
40,589.58 
22,482.15 


4,56,341.00 

1,000.00 


9,70,610.99 
11,14,319.19 


23,16,000.00 ( - ) 12,01,680-81 


Major Head: 39. DEPARTMENT OF PHYSICAL EDUCATION 
Sub and detalicd heads 

Details 


Total 


Final 
allotment 


Excess ( + ) 
or Savings 


(2 ) 


( 3) 


(5 ) 


Rs. Ps. 


Rs. Ps. 


Rs. Ps. 


Rs. Ps. 
1. Pay of Officers 
2. Pay of Establishment 
3. Allowances 
4. Contingencies 
5. Other Charges : 

(i) Inter - Collegiate Tournament 374.25 
(ii) Inter-University Tournament 10,313.57 


10,687.82 
10,687.82 


GRAND TOTAL UNDER 39 . 


( + ) 10,687.82 
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Major Head : 3. DEPARTMENT OF BOTANY 


Sub and detailed heads 


Details 


Total 


Final 
allotment 


( 2) 


Excess 
or Savings 

(5 ) 


(3) 


A. NON -PLAN 


Rs. Ps. 


Rs. Ps. 


Rs. Ps. 


Rs. Ps. 


19,742.10 
6,089.96 


TEACHING DEPARTMENT 
(1) Pay of Officers 
( 2) Pay of Establishment 
(3) Allowances: 
(i) Travelling Allowances 

1,375.42 
(ii) Dearness Allowance 

8,470.69 
( iii) Compensatory and other 
Allowances 

.. 404.98 
(4 ) Contingencies 

(i) Pay of Contingent Employees 2,506.17 
(ii ) Service Postage 

300.00 
(iii) Telephone charges 

403.10 
(iv ) Electricity charges 

591.85 
(v ) Water charges 

120.00 
(vi) Books and periodicals 

101.38 
(vii) Study Tour 

852.80 
(viii) Office expenses and Miscellaneous 729.63 


10,251.09 


5,604.93 


Major Head : 3. DEPARTMENT OF BOTANY 


(2 ) 


(3 ) 


(4 ) 


(5 ) 


Rs. Ps . 


Rs. Ps. 


Rs. Ps. 


Rs. Ps. 


(5 ) Other charges : 

(i) Green house and pots 
(ii) Laboratory charges 
(iii) Specimen for class 
(iv) Photographic materials 
(v ) Furniture 

TOTAL NON -PLAN 


292.50 
1,403.50 

743.06 
1,212.75 


3,651.81 


45,339.89 
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18,657.19 
7,477.37 


26,134.56 


B. PLAN 

1. Pay of Officers 
2. Allowances 
3. Contingencies 

(i ) Books 

(ii) Equipments 
4. Field experimental-cum -Plantation area 

at University -site Kottaparamba 
5. Research on the biological effects of 
herbicidal chemicals 

TOTAL OF PLAN 
GRAND TOTAL 3.DEPARTMENT OF BOTANY 


26,134.56 
71,474.45 1,17,000.00 (---) 45,525.55 


Major Head : 4. DEPARTMENT OF CHEMISTRY 


Sub and detailed heads 


Details 


Total 


Final 
allotment 


Excess ( + ) 
or Savings ( - ) 

(5 ) 


(2) 


(3 ) 


A. NON -PLAN 


Rs. Ps. 


Rs. Ps. 


Rs. Ps. 


Rs. Ps. 


25,544.57 
5,922.77 


1,179.81 
9,069.32 
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441.10 


1. Pay of Officers 
2. Pay of Establishments 
3. Allowances : 

(i) Travelling allowance 
(ii ) Dearness allowance 
(iii) Compensatory and other 

allowances 
4. Contingencies 

(i) Pay of contingent employees 
(ii) Service Postage 
(iii ) Telephone charges 
(iv ) Electricity charges 
(v ) Water charges 
( vi) Books and periodicals 
( vii) Binding charges 
(viii) Purchase and Repair ofFurniture 
(ix ) Office expenses and Miscellaneous 


10,690.23 


1,284.00 
339.65 
783.34 
300.00 


451.81 


3,158.80 


Major Head : 4. DEPARTMENT OF CHEMISTRY 


(2 ) 


( 3) 


(5 ) 


Rs. Ps. 


Rs. Ps. 


Rs. Ps. 


Rs. Ps. 


394.48 
167.95 


5. Other Charges : 

Gas charges 
(ii) Subscription to Scientific journals 
(iii) Physico chemicals and Micro 

Analysis of samples 
(iv) Chemicals, Glassware and 

Equipments 


. 


233.27 


7,047.34 


7,843.04 
53,159.41 


TOTAL OF NON -PLAN 
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B. 


PLAN 
1. Pay of Officers 
2. Allowances 
3. Contingencies 

(i) Books 
(ii) Equipments 

TOTAL PLAN 
GRANT TOTAL 4. DEPARTMENT OF CHEMISTRY 


10,577.52 
14,722.08 


25,299.60 


78,459.01 


1,36,000.00 (---)57,540.99 


Major Head : 5. DEPARTMENT OF ZOOLOGY 


Sub and detailed leads 


Details 


Total 


Final 
allotment 


Excess 
Savings ) 


or 


(3) 


( 2) 
Rs. Ps. 


(5 ) 


Rs. Ps. 


Rs. Ps. 


Rs. Ps. 
16,120.85 
4,732.35 


214.75 
7,219.80 


346.75 


7,781.30 
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A. NON -PLAN 

1. Pay of Officers 
2. Pay of Establishment 
3. Allowances: 

(i) Travelling Allowance 
(ii) Dearness Allowance 
(iii) Compensatory and other 

allowances 
4. Contingencies: 

(i) Pay of Contingent Employees 
(ii) Service Postage 
(iii) Telephone Charges 
(iv) Electricity Charges 
( v ) Water Charges 
(vi) Books and Periodicals 
(vii) Binding Charges 
(viii) Study Tour 
(ix ) Purchase and Repair of 

Furniture 
(x ) Office Expenses and 

Miscellaneous 


1,574.00 
150.00 
278.70 
683.90 
60.00 


335.13 
4,759.65 


1,109.56 


8,950.94 


Major Head : 5. DEPARTMENT OF ZOOLOGY 


(2 ) 


( 3 ) 


Rs. Ps. 


Rs. Ps. 


Rs. Ps. 


Rs. Ps. 


5. Other Charges: 

(i) Photographic materials 
(ii) Specimen for practical work 
(iii ) Chemicals 
(iv) Equipments 


575.08 
822.00 
3,499.73 
8,992.98 


13,889.79 


TOTAL OF NON-PLAN 


51,475.23 
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B. PLAN 

1. Pay of Officers 
2. Allowances 
3. Contingencies 

(i) Books 
(ii) Equipments 

TOTAL OF PLAN 
GRAND TOTAL OF 5. DEPARTMENT OF ZOOLOGY 


15,206.07 
30,488.01 


45,694.08 


97,169.31 


1,29,500.00 ) 32,330.69 


Major Head : 6. DEPARTMENT OF HISTORY 


Details 


Sub and detailed heads 


Total 


697Eg. 


Budget 
allotment 


(1) 


Excess ( + ) 
or Savings 

(5 ) 


(2 ) 


(3) 


Rs. Ps. 


Rs. Ps. 


Rs. Ps . 


Rs. Ps. 


7,700.00 
1,845.68 


3,400.71 


* A . NON -PLAN 

1. Pay of Officers 
2. Pay of Establishment 
3. Allowances : 

(i) Travelling allowance 
(ii) Dearness allowances 
(iii) Compensatory and other 

allowances 
4. Contingencies : 

(i) Pay of contingent era ployees 
(ii) Service Postage 
(iii) Telephone charge 
(iv ) Purchase and repair of Furniture 
( v ) Office expenses and Miscellaneous 
(vi) Books and Periodicals 


145.42 


3,546.13 
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1,138.20 


271.60 


230.46 
9,713.07 


TOTAL OF NON-PLAN 


11,353.33 
24,445.14 


(1) 


(2 ) 


( 3 ) 


(5 ) 


Rs. Ps. 


Rs. Ps. 


Rs. Ps. 


Rs. Ps. 


B. PLAN 

1. Pay of Officers 
2. Allowances 
3. Contingencies: 
(i) Books 

TOTAL OF PLAN 
GRAND TOTAL OF 6. DEPARTMENT OF HISTORY 


380.03 


380.03 


380.03 


24,825.17 


35,000.00 (--) 10,174.83 
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STATEMENT SHOWING SECURITIES HELD AS ON 31-3-1969 
(Investment of University Funds) 

Nil. 
STATEMENT SHOWING RECEIPTS & CHARGES OF ENDOWMENT 

FUND ACCOUNT 
(Scholarship ) 

Nil. 
STATEMENT SHOWING SECURITY Deposits of Staff HELD 

AS ON 31-3-1969 

Nil, 
STATEMENT SHOWING PROVIDENT FUND BALANCES OF 

UNIVERSITY EMPLOYEES 
Receipts 

Expenditure 
1. Opening balance (balances not Amount remitted 
transferred to to G.P.F. 

Rs. 1.018.00 
Calicut Univ. Amount in P.D. 
from former account (pending 
Offices) transfer to S.B. 
Account) 

Rs. 9,161.00 
2. Subscription & 
loan recoveries Rs. 10,179.00 
Total: Rs. 10,179.00 

Rs, 10,179.00 


STATEMENT SHOWING PROVIDENT FUND BALANCES IN 

RESPECT OF DEPUTED PERSONS 
Subscriptions & Loan 

Remitted to G.P.F. Rs. 280.00 
recoveries 

Rs. 1,569.00 Balance in P.D.account 

pending remittance 
t . G.P.E. 

Rs. 1,239.011 
Total : Rs. 1,569.00 

Rs. 1,569.00 
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STATEMENT RELATING AMOUNT TO PENSION & GRATUITY FUND 

Nil. 


STATEMENT SHOWING AMOUNT OF PERMANENT ADVANCE 

HELD RY THE OFFICERS ON THE UNIVERSITY 


Sl. No. 


Amount. 


1. 
2 . 
3 . 
4 . 
5 . 
6 . 
7 . 


Name of Department 
Registrar University Office 
University Engineer 
Department ofBotany 
Department of Chemistry 
Department of Zoology 
Departmentof History 
PL 430 Research Schemes 


Rs. 500.00 
Rs. 500.00 
Rs. 500.00 
Rs. 500.00 
Rs. 300.00 
Rs. 200.00 
Rs. 500.00 


Total 


Rs. 3,200.00 


(Sd .) 
GOVERNMENT AUDITOR , 

University of Calicut 


